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1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 ze zm.) gmina, powiat oraz samorzad wojewddztwa przygotowujg,
oceng zasobdw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej. Ocena ta w szczegolnosci obejmuije: infrastrukture, kadre, organizacje
pozarzadowe, naktady finansowe ponoszone na zadania pomocy spotecznej oraz informacje o osobach i rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej, rodzajach ich
problemdw, a takze ich rozktad ilosciowy.

Niniejsza ocena za 2025 r. wraz z rekomendacjami stanowi podstawe do planowania budzetu na rok 2026. Zostata opracowana z wykorzystaniem narzedzi Centralnej Aplikacji
Statystycznej (CAS), za pomoca ktérej przekazywana jest do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Szczecinie.

Dokument prezentuje informacje z nastgpujacych obszaréw tematycznych: sytuacja demograficzna, rynek pracy, infrastruktura spoteczna, kadra pomocy spotecznej, osoby
korzystajace z pomocy i wsparcia, $wiadczenia z pomocy spotecznej, zasoby instytucjonalne wsparcia, organizacje pozarzadowe, a takze nakfady finansowe na zadania pomocy
spotecznej oraz inne obszary polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego, jak réwniez prognoze potrzeb spotecznych na 2026 r.

2. Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej

Dane dotyczace liczby oraz struktury wiekowej mieszkarncow pozyskiwane sa przez Centralng Aplikacje Statystyczng (CAS) bezposrednio ze statystyk publicznych prowadzonych
przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Wedtug stanu na dzier 30 czerwca 2025 r. liczba ludno$ci Gminy Czaplinek wyniosta 11 042 osoby.
Struktura ludnosci gminy Czaplinek przedstawia sig¢ nastepujgco:

- gmina liczy ok. 11,1 tys. mieszkancow;

- niewielka przewage stanowig kobiety (50,85%);

- najwigksza grupe stanowig osoby w wieku produkcyjnym (56,67%).

Istotny jest udziat oséb w wieku poprodukecyjnym (24,12%), co wskazuje na proces starzenia sig spoteczenstwa.

Rynek pracy ksztattuje sie nastepujgco:

-w 2025 r. liczba oséb bezrobotnych wyniosta 2 098;

- wysoki poziom bezrobocia — 17,14% mieszkancéw;

- znaczng czes¢ stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne.

- bezrobocie dotyczy zaréwno kobiet, jak i mezczyzn.

W dalszej czgsci opracowania zaprezentowano — w formie graficznej oraz tabelarycznej — szczegdtowe dane dotyczace sytuacji demograficznej (w tym liczby ludnosci w
podziale na pte¢ i grupy wiekowe), rynku pracy (liczby oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, liczby oséb bezrobotnych z prawem do zasitku oraz wskaznika
bezrobocia wéréd beneficjentéw pomocy spotecznej), a takze infrastruktury spotecznej. Ponadto przedstawiono informacje tabelaryczne zawierajace dane wtasne gminy i
jednostki, dotyczace w szczegodlnosci liczby mieszkan komunalnych i socjalnych, liczby oséb oczekujacych na przydziat tych mieszkan, liczby wyrokéw eksmisyjnych bez
wskazania lokalu socjalnego, a takze liczby klubéw i innych miejsc integracji spotecznej, w tym przeznaczonych dla senioréw.

Na terenie gminy dziata O$rodek Kultury, w ktérym prowadzone sg zajecia o charakterze kulturainym, w tym wokalne, plastyczne, manualne oraz taneczne, skierowane do dzieci
i mtodziezy. W okresach ferii zimowych oraz wakacji organizowane sa dodatkowe formy zaje¢, majace na celu zapewnienie aktywnego i kreatywnego spedzania czasu wolnego.
Mieszkancy gminy, w szczegdlnosci dzieci i mtodziez, majg mozliwo$¢ rozwijania aktywnosci fizycznej poprzez korzystanie z dostepnej infrastruktury sportowej, obejmujacej
m.in. boiska typu ,Orlik”, stadiony, place zabaw oraz sitownie plenerowe. Na terenie gminy funkcjonuje réwniez Klub Seniora, w ktérym prowadzone sg zajecia o charakterze
integracyjnym i aktywizujgcym, w tym warsztaty rekodzielnicze, kulinarne oraz plastyczne. Organizowane sg takze cykliczne spotkania oraz wydarzenia okolicznosciowe.



Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i ptci
Grupa wiekowa mezczyzna kobieta
0-3 121 121
4-6 155 134
7-18 779 744
wiek produkcyjny* 3358 2911
60-64 361
65-74 700 821
75-79 180 240
80+ 123 294

*Zgodnie z definicjg GUS wiek produkcyjny to dla mezczyzn 18-64 lata, a dla kobiet 18-59 lat.
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Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i ptci
Grupa wiekowa mezczyzna kobieta
10-18 403 367
wiek produkcyjny* 3337 2834
60-64 383
65-74 673 687
75-79 384 439
80+ 619 916

*Zgodnie z definicjg GUS wiek produkcyjny to dla mezczyzn 18-64 lata, a dla kobiet 18-59 lat.
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Liczba os6b bezrobotnych, liczba dtugotrwale bezrobotnych oraz liczba oséb bezrobotnych z prawem do
zasitku (poziom powiatu)

Status Ogo6tem Mezczyzni Kobiety
Bezrobotni ogdtem 2098 1052 1046
Bezrobotni z prawem do 312 151 161
zasitku

Diugotrwale bezrobotni 1048 481 567
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Wykres prezentuje liczbe oséb bezrobotnych, liczbe bezrobotnych diugotrwale oraz liczbe oséb

bezrobotnych z prawem do zasitku, ogétem i w podziale na ptec.

Powiat Wojewo6dztwo
Status Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Osoby bezrobotne ogétem 1046 1052 21 958 20 887
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 161 151 3242 2439
Osoby dtugotrwale bezrobotne 567 481 11 473 9110

Polska
Kobiety Mezczyzni
438 743 446 244
67 284 57 105
221 316 200 544



Wskaznik bezrobocia wéréd beneficjentéw pomocy spotecznej. Wskaznik obliczany jako stosunek liczby
0s06b w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia do liczby os6b w rodzinach
korzystajgcych z pomocy ogétem.

Rok Wskaznik

2021 62%
2022 60%
2023 60%
2024 53%
2025 49%
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Liczba placowek i miejsc dla dzieci
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Liczba placowek i miejsc dla dzieci
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INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
(stan na 31.XIlI)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026*
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Liczba mieszkan komunalnych w zasobie gminy 1 253 132 132
Iz_i;zits)zgg\:\i’o;:]?r\:\;ziozonych na mieszkanie komunalne 2 18 15 15
\Iﬁlig?azmmi’;esrzﬁ(z:;s:ocjaInych (lokali) 3 e 26 26
Liczba oczekujacych na mieszkanie socjalne 4 28 30 30
Liczpa wyrokéw eksmisyjnych bez wskazania lokalu 5 1 o 0
socjalnego

Liczba klubéw i innych miejsc spotkan dla senioréw 6 15 15 15
Liczba hospicjow 7 0 0 0
Liczba os$rodkéw dla cudzoziemcow 8 X X X

* Wielkos$¢ prognozy nie dotyczy wartosci przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwos$ci oszacowania
wielkosci liczbowych dla prognozy nalezy wpisac¢ liczby odpowiadajace danym z kolumny "Rok oceny 2025".
Niniejsza instrukcja dotyczy wypetniania wszystkich tabel OZPS.

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej naktada na gming obowigzek udzielania wsparcia osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, ktérych
nie sg one w stanie przezwyciezy¢ przy wykorzystaniu wtasnych zasobéw, uprawnien i mozliwosci. Pomoc spoteczna ma na celu wspieranie os6b i rodzin w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oraz umozliwienie im funkcjonowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Jednoczesnie osoby i rodziny korzystajace z pomocy spotecznej zobowigzane sg do wspétdziatania w rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji zyciowej. W zwigzku z powyzszym
wsparciem obejmowane sg osoby i rodziny znajdujace sie w trudnej sytuaciji zyciowej, w formie $wiadczen pienigznych i niepienieznych, w szczegdélnosci z tytutu: ubdstwa,
niepetnosprawnosci, bezrobocia, wielodzietnosci, diugotrwatej lub ciezkiej choroby oraz bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025 r. Gming Czaplinek zamieszkiwato 10 867 oséb. Wsparciem w ramach systemu pomocy spotecznej objeto 513 oséb w 283 rodzinach,
co stanowito okoto 4,72% ogdtu mieszkancow.

W 2025 r. gftbwnymi powodami korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej byly: ubéstwo, bezrobocie, niepetnosprawnos¢, potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
a takze bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, w szczegdlnosci w rodzinach niepetnych oraz wielodzietnych.

W dalszej czesci opracowania przedstawiono — w formie graficznej oraz tabelarycznej — szczegétowe dane dotyczace: liczby rodzin i oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy
spotecznej (z uwzglednieniem podziatu wediug wieku i ptci), wskaznika deprywacii lokalnej, liczby os6b dtugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej (w podziale na pte¢
i grupy wiekowe), liczby oséb i rodzin korzystajacych ze $wiadczen pienieznych i niepienigznych, liczby oséb korzystajacych z ustug opiekuniczych, liczby rodzin objetych
poradnictwem oraz wskaznika pracy socjalnej.

Praca socjalna stanowi zadanie wtasne gminy o charakterze obowigzkowym i nie jest uzalezniona od kryterium dochodowego osoby lub rodziny. Jej celem jest przywrécenie
zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania oséb i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej, a takze wspieranie ich w przezwyciezaniu trudnosci zyciowych poprzez
wykorzystanie wiasnych zasobéw oraz potencjatu $rodowiska lokalnego. W 2025 r. praca socjalng objgto 283 rodzin (513 os6b w tych rodzinach). Dziatania w ramach pracy
socjalnej realizowane byty w szczegolnosci poprzez: udzielanie informacji i wsparcia w zakresie dostepu do $wiadczen i ustug oferowanych przez wiasciwe instytucje, pomoc w
wypetnianiu dokumentéw, wsparcie w procedurach zwigzanych z ustaleniem stopnia niepetnosprawnosci, poradnictwo rodzinne i wychowawcze oraz podejmowanie interwencji
kryzysowych.Praca socjalna moze by¢ realizowana réwniez w oparciu o narzedzia takie jak projekt socjalny oraz kontrakt socjalny, stanowiacy forme pisemnej umowy zawieranej
pomiedzy pracownikiem socjalnym a osobg lub rodzing korzystajaca z pomocy spotecznej, majacej na celu wypracowanie optymalnych rozwigzan w zakresie przezwyciezenia
trudnej sytuacji zyciowej. W 2025 r. pracownicy socjalni zawarli 14 kontraktéw socjalnych.
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Liczba os6b korzystajgcych ze Swiadczenh na podstawie wydanych decyzji

Liczba Swiadczeniobiorcow
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Swiadczen

Produkcyjny

Poprodukcyjny

Wiek

0-17

Produkcyjny

Grupa Og6tem Kobiety Mezczyzni
0-17 99 41 58
Produkcyjny 209 96 113
Poprodukcyjny 83 55 28
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Liczba os6b korzystajgcych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pte¢ wg liczby wyptaconych

M Mezczyzni
M Kobiety



Wskaznik deprywacji lokalnej
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Liczbarodzin i liczba oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej

Rok Liczba rodzin Liczba 0os6b w rodzinach
2019 417 902
2020 410 876
2021 367 767
2022 324 665
2023 311 588
2024 283 504
2025 289 524

Korzystajacy z pomocy spotecznej
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Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy spotecznej

Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy
Poziom Wiek 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Czaplinek 0-17 100 70 44 44 47 49 41
Produkcyjny 178 170 147 129 108 85 96
Poprodukcyjny 57 43 42 35 41 53 55
Powiat ($rednia) 0-17 86 67 45 57 55 50 48
Produkcyjny 142 133 121 112 97 89 88
Poprodukcyjny 63 53 56 57 59 66 67
Wojewddztwo (Srednia) | 0-17 68 56 46 57 45 38 39
Produkcyjny 134 121 105 112 91 79 80
Poprodukcyjny 76 66 63 62 63 64 67
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Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy spotecznej

Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy
Poziom Wiek 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Czaplinek 0-17 81 65 52 63 57 53 58
Produkcyjny 162 183 164 149 150 125 113
Poprodukeyjny 20 19 21 22 31 25 28
Powiat ($rednia) 0-17 81 60 48 60 58 53 48
Produkcyjny 146 143 143 128 127 113 109
Poprodukeyjny 25 22 22 23 26 28 27
Wojewodztwo ($rednia) | 0-17 72 59 50 62 49 41 41
Produkcyjny 167 158 144 129 122 115 114
Poprodukeyjny 30 28 29 29 29 31 33

Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy
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Liczba swiadczen pienieznych i niepienieznych z pomocy spotecznej

C . Liczba
Rodzaj Swiadczenia swiadczen
$wiadczenia niepieniezne 17 496
Swiadczenia pieniezne 3078

Liczba swiadczen

M $wiadczenia niepieniezne
M $wiadczenia pieniezne
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Liczba os6b korzystajgcych ze Swiadczen pienieznych i niepienieznych

Liczba oséb

Rodzaj $wiadczenia 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
$wiadczenia niepieniezne 299 258 213 218 219 231 241
Swiadczenia pieniezne 371 376 332 278 263 219 214

Liczba 0s6b korzystajacych ze Swiadczen pienieznych i niepienieznych
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Liczba rodzin korzystajgcych ze Swiadczen pienieznych i niepienieznych

Liczba rodzin
Rodzaj Swiadczenia 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Swiadczenia niepieniezne 204 188 160 154 158 164 175
Swiadczenia pieniezne 353 357 316 271 254 214 211
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Rodzaje swiadczen, z ktérych korzystajg poszczeg6lne typy rodzin

Liczba rodzin pobierajgcych Swiadczenia

Typy rodzin Ogodtem Swiadczenia pieniezne Swiadczenia niepieniezne
jednoosobowe 179 128 101
wieloosobowe 110 88 75

Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia
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Rodzaje swiadczen, z ktérych korzystajg poszczeg6lne typy rodzin ze wzgledu na liczbe dzieci

Liczba Swiadczen

Typ rodziny Ogdtem Swiadczenia pieniezne Swiadczenia niepieniezne

bez dzieci 6888 2202 4686
jedno dziecko 656 277 379
dwoje dzieci 2869 168 2701
troje dzieci 2393 120 2273
czworo i wiecej dzieci 4908 116 4792
inne 2860 195 2665
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Powody udzielania pomocy rodzinom

Powody udzielenia pomocy i wsparcia - ranking LICZBA RODZIN OGOLEM
UBOSTWO 202
DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 161
NIEPEENOSPRAWNOSC 120
BEZROBOCIE 114
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | 44
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM

ALKOHOLIZM 38
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 27
POTRZEBA OCHRONY MACJERZYNSTWA - W TYM: POTRZEBA 25
OCHRONY WIELODZIETNOSCI

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | 21

PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W
TYM: RODZINY NIEPEENE

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | 10
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W
TYM: RODZINY WIELODZIETNE

BEZDOMNOSC
ZDARZENIE LOSOWE
NARKOMANIA
PRZEMOC DOMOWA

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU
Z ZAKEADU KARNEGO

N N |00 |©
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Powody udzielenia pomocy i wsparcia

UBOSTWO 202

DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

NIEPEENOSPRAWNOSC

BEZROBOCIE

BEZRADNOSC W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I PROWADZENIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM

ALKOHOLIZM

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA - W
TYM: POTRZEBA OCHRONY
WIELODZIETNOSCI

BEZRADNOSC W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I PROWADZENIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W

TYM: RODZINY NIEPEENE

BEZRADNOSC W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I PROWADZENIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W

TYM: RODZINY WIELODZIETNE

BEZDOMNOSC

ZDARZENIE LOSOWE

NARKOMANIA

PRZEMOC DOMOWA

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO

ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKLADU
KARNEGO
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Gtéwne powody przyznania $wiadczen w roku

Liczba Swiadczen
Powdd przyznania Ogo6tem Swiadczenia niepieniezne Swiadczenia pieniezne

Ubostwo 15532 12 598 2934

Diugotrwata lub ciezka choroba 10 491 9 030 1461

Bezrobocie 8 244 6 876 1368

wielodzietno$¢ 8 097 7 826 271

Niepetnosprawnos¢ 6 972 5617 1 355
Liczba Swiadczen
Bezrobocie
Dtugotrwata lub
ciezka choroba
Niepetnosprawnos¢
Ubéstwo
wielodzietnos¢

0K 3K 6K 9K 12K 15K

Il swiadczenia pieniezne

M Swiadczenia niepieniezne
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Gtowne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych

Typ rodziny Typ rodziny Typ rodziny  Typ rodziny
Pow6d przyznania Ogo6tem @ l-osobowa 2-osobowa 3-osobowa 4 i wiecej os6b
Ub6stwo 215 117 39 23 36
Diugotrwata lub ciezka choroba 165 107 31 10 17
Niepetnosprawnos¢ 123 86 25 5 7
Bezrobocie 119 53 24 17 25
Alkoholizm 41 30 5 3 3

Liczba rodzin pobierajacych swiadczenia wg powoddéw

Ubdstwo Typ
rodziny

Diugotrwata lub
ciezka choroba Typ
rodziny

Niepetnosprawnos¢
Typ rodziny

Bezrobocie Typ
rodziny

Alkoholizm Typ
rodziny

0 40 80

M 4 i wiecej os6b M 3-osobowa

M 2-0sobowa

120

160

M 1-0sobowa

200
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Liczba os6b korzystajgcych z ustug opiekunczych

2025

Rok Lw;pa
0s6b

2019 28
2020 24
2021 20
2022 20
2023 19
2024 17
2025 17

Liczba oséb

30

28

26

24

22

20

18

14

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Rok

= Liczba oséb = Linia trendu
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Wskaznik pracy socjalnej - wskaznik obliczany jako stosunek liczby rodzin objetych pracg socjalng do
rodzin os6b, ktérym przyznano $wiadczenie pomnozony przez 100%

Wskaznik pracy socjalnej

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Wskaznik pracy socjalnej | 10,07%  1,22%  0,82%  0,31%| 548%  2,85%  6,01%

:'r‘;itz’igzgzs'c\":gg:“a 417 409 367 324 310 281 283

Praca socjalna ogétem 42 5 3 1 17 8 17

Wskaznik pracy socjalnej

450 18,00%
400 16,00%
350 14,00%
300 12,00%
250 10,00%
200 8,00%
150 6,00%
100 4,00%
50 2,00%
0,00%

2019 2020

2021

2022

Rok

2023

2024

I Liczba rodzin, ktérym przyznano $wiadczenidlll Praca socjalna ogétem
= \Wartos$¢ wskaznika pracy socjalnej

2025
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Kontrakt socjalny

Wskaznik obliczany jako udziat 0séb objetych kontraktem socjalnym typu A i typu B w ogéinej liczbie oséb nim objetych

Rok Praca socjalna Li Liczba os6b objetych
iczba kontraktami/projektami
kontraktow/projektow  <Ontraxtami/projektami
socjalnymi
2022 KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A 30 30
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 0 0
B KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A 16 16
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 0 0
o KONTRAKT SOCJALNY czes$¢ A 17 17
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 0 0
o KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A 14 14
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 0 0
Liczba
kontraktéw/projektéw
35
30
25
20
15
10
5
0

Liczba osdb objetych

2022

2023

2024

Rok

Il KONTRAKT SOCJALNY cze$¢ B Il KONTRAKT SOCJALNY czes$é A

kontraktami/projektami
socjalnymi
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Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej

Rok Kwota Swiadczen pienieznych
2020 1 466 265,98 zt
2021 1379 822,35 zt
2022 1326 796,89 zt
2023 1293 755,99 zt
2024 1178 370,83 zt
2025 1592 766,31 zt
Kwota swiadczen pienieznych
1 800,00K zt
1500,00K zt —_ /
900,00K zt
600,00K zt
300,00K zt
0,00K zt
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok

= Kwota swiadczen pienieznych= Linia trendu
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Podstawowe statystyki dla Swiadczenh pienieznych

Poziom Wiersz Liczba Swiadczen
Gmina RAZEM - ZASItKI OKRESOWE - OGOLEM 890
RAZEM - ZASIEKI STALE - OGOLEM 659
Powiat (Srednia) RAZEM - ZASItKI OKRESOWE - OGOLEM 572
RAZEM - ZASIEKI STALE - OGOLEM 478
Wojewddztwo (Srednia) | RAZEM - ZASIEKI OKRESOWE - OGOLEM 515
RAZEM - ZASItKI STALE - OGOLEM 661
Kraj ($rednia) RAZEM - ZASItKI OKRESOWE - OGOLEM 429
RAZEM - ZASIEKI STALE - OGOLEM 643

Liczba swiadczen

1050
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DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA

w calym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA
Liczba oséb 500 513 515
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba oséb 2 381 377 377
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 3 239 230 230
Wiek 0-17 4 97 95 95
Wiek produkcyjny * 5 201 195 195
Wiek poprodukcyjny ** 6 96 110 110
Liczba rodzin 7 281 283 283
Liczba oséb w rodzinach 8 500 513 513
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogotem 9 186 196 196
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 10 106 107 107
Wiek 0-17 " 45 37 37
Wiek 18-59 12 80 90 90
Wiek 60 lat i wigcej 13 61 69 69
OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba oséb ogétem 14 281 283 285
Liczba rodzin 15 281 283 285
Liczba oséb w rodzinach 16 500 513 515
KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawartych kontraktéw socjalnych - ogétem 17 17 14 12
Liczba oséb objetych kontraktem socjalnym - ogétem 18 17 14 12

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mezczyzni 18-64 lat
** wiek poprodukeyjny: kobiety w wieku 60 i wiecej, mezczyzni 65 i wiecej
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3.1. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia
GMINA - ZADANIA OPS, CUS oraz MOPS, MOPR

W ramach $wiadczen pienigznych z zakresu pomocy spotecznej udzielono wsparcia w szczegélnosci w formie: zasitkdw statych z tytutu niepetnosprawnosci, zasitkdw okresowych,
zasitkéw celowych oraz zasitkéw celowych przyznawanych w ramach Rzadowego Programu Wieloletniego ,Positek w szkole i w domu”.

W zakresie $wiadczen niepienigznych udzielano wsparcia w formie zapewnienia positkéw dla dzieci i mtodziezy w placéwkach o$wiatowych, a takze w formie ustug opiekunczych,
schronienia oraz kierowania i finansowania pobytu w domach pomocy spoteczne;.

W 2025 r. wsparciem w formie schronienia objeto 4 osoby, natomiast 10 osobom zapewniono pomoc w postaci pobytu w domu pomocy spoteczne;j.

W ramach realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej Osrodek Pomocy Spotecznej w 2025 r. zatrudniat 1 asystenta rodziny, ktory
udzielat wsparcia 12 rodzinom przezywajacym trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Osrodek realizowat réwniez zadania zwigzane z organizowaniem pomocy dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej, w szczegélnosci w zakresie wspotfinansowania pobytu
dzieci w pieczy zastepczej. W 2025 r. w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych przebywato 7 dzieci (w tym 1 dziecko w domu pomocy spotecznej), natomiast w rodzinach
zastepczych przebywato 29 dzieci. Laczny koszt realizacji tego zadania wynidst 521 129 zt.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej przewiduje mozliwo$¢ objecia rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych
wsparciem ze strony tzw. rodziny wspierajacej. W 2025 r. na terenie Gminy Czaplinek nie ustanowiono zadnej rodziny wspierajace;j.

Na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” rozszerzono zakres zadan asystenta rodziny, powierzajac mu funkcje koordynatora
wsparcia dla kobiet w cigzy oraz ich rodzin, w szczegoélnosci w przypadkach wystapienia cigezkiego i nieodwracalnego uposledzenia albo nieuleczalnej choroby zagrazajacej
zyciu dziecka, powstatych w prenatalnym okresie rozwoju lub w trakcie porodu.

Kobiety w cigzy oraz ich rodziny majg mozliwo$¢ zgtoszenia potrzeby objecia wsparciem asystenta rodziny do wtasciwej gminy. W takim przypadku asystent rodziny — na wniosek
osob uprawnionych — koordynuje dziatania pomocowe. W 2025 r. wsparciem asystenta rodziny w ramach realizacji powyzszych zadan objeto 4 rodziny, w ktérych urodzity sie
dzieci dotkniete cigzkimi schorzeniami.
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Liczba asystentéw rodziny oraz liczba rodzin objetych pracg asystenta rodziny

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Liczba asystentow 1 1 1 1 1 1 1
rodziny w gminie
Liczba rodzin, 10 10 7 5 9 11 12

ktére korzystaty z
ustug asystentow
rodziny

Liczba asystendw rodziny oraz liczba rodzin

14

12

10

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok

= Liczba asystentéw rodziny w gminie = Liczba rodzin, ktére korzystaty z ustug asystentéw rodziny



Dane o osobach korzystajacych z pomocy i wsparcia
GMINA - ZADANIA OPS, CUS ORAZ MOPS, MOPR
wypetniaja wylacznie gminy i miasta na prawach powiatu
w catym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2024

Rok oceny 2025

Prognoza 2026

SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ

ZASILEK STALY
Liczba oséb 1 63 62 62
Kwota $wiadczen w zlotych 2 474 415 683 223 683 223
W tym: (wiersze 3-6)
Zasitek staly dla os6b samotnie gospodarujacych
Liczba oséb 3 47 48 48
Kwota $wiadczen w zlotych 4 372282 546 276 546 276
Zasitek staty dla osoby w rodzinie
Liczba oséb 5 16 14 14
Kwota $wiadczen w ziotych 6 102 133 136 947 136 947
ZASILEK OKRESOWY
Liczba oséb 7 135 132 132
Kwota $wiadczen w ztotych 8 347 150 503 881 503 881
W tym: (wiersze 9-16)
Zasitek okresowy z tytutu bezrobocia
Liczba os6b 9 101 97 97
Kwota $wiadczen w ztotych 10 234 167 323 150 323 150
Zasitek okresowy z tytutu dtugotrwatej choroby
Liczba oséb 1" 17 13 13
Kwota swiadczen w ziotych 12 22 559 26 376 26 376
Zasitek okresowy z tytutu niepetnosprawnosci
Liczba oséb 13 13 1" 1
Kwota $wiadczen w ziotych 14 14 220 17 520 17 520
Zasitek okresowy z tytutu mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien
do swiadczen z innych systemoéw zabezpieczenia spotecznego
Liczba oséb 15 0 0 0
Kwota $wiadczen w ztotych 16 0 0 0
Zasitek okresowy kontynuowany niezaleznie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b
Liczba oséb 17 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 18 0 0 0
ZASILEK CELOWY
Liczba osdb 19 204 194 194
Kwota $wiadczen w ziotych 20 367 235 373 888 373 888
W tym: (wiersze 21 - 22)
ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POSILEK W SZKOLE | W DOMU"
Liczba oséb 21 187 185 185
Kwota $wiadczen w ziotych 22 286 942 335 000 335 000

ZASILEK CELOWY PRZYZNANY NIEZALEZNIE OD DOCHODU
na podstawie art. 39a ust. 1i 2
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

Liczba oséb 23 0 0 0

Kwota $wiadczen w zlotych 24 0 0 0

SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ

POSILEK OGOLEM
Liczba oséb 25 164 158 158
Kwota $wiadczen w zlotych 26 74 473 89 605 89 605

W tym: (z wierszy 25 - 26)

DLA DZIECI
(z wytaczeniem positkéw przyznanych doraznie dzieciom i mtodziezy)
Liczba oséb 27 98 95 95
Kwota $wiadczen w ziotych 28 69 861 73583 73583

W tym (z wierszy 25-26):

POSILEK
$wiadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "POSILEK W SZKOLE | W DOMU"
Liczba oséb 29 164 108 108
Kwota $wiadczen w ziotych 30 74 473 89 605 89 605

W tym (z wierszy 29-30):

DLA DZIECI

Liczba os6b 31 101 98 98

Kwota $wiadczen w ziotych 32 69 861 73583 73583

SCHRONIENIE - OGOLEM

Liczba oséb 33 5 4 4
Kwota $wiadczen w zlotych 34 10 807 61194 61194
UBRANIE
Liczba oséb 35 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 36 0 0 0

SPRAWIENIE POGRZEBU

Liczba osdb 37 0 0 0

Kwota $wiadczen w ziotych 38 0 0 0

ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

Liczba oséb 39 9 10 10

Kwota $wiadczen w ztotych 40 476 816 558 179 558 179

WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA

Liczba rodzin objeta pracg asystenta rodziny 41 " 12 12
Liczba rodzin wspierajacych 42 0 0 0
Liczba asystentow rodziny 43 1 1 1

Odptatno$é za pobyt dziecka w pieczy zastepczej w

44 569 999 521129 440 000
ztotych

4. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen

Opisowe dane dotyczace $wiadczen spotecznych w gminie w ostatnich latach ksztattuja sie nastepujaco:

1. Zasitki rodzinne i dodatki

W latach 2019-2025 obserwuije sie wyrazny i systematyczny spadek liczby rodzin korzystajacych z zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami. W 2019 roku wsparcie otrzymywato
429 rodzin, w 2024 roku — 159 rodzin, a w 2025 roku — 114 rodzin, co oznacza spadek o okoto 73% w stosunku do roku 2019. Réwnoczes$nie zmniejszyta sie taczna kwota
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wypfaconych $wiadczen: z ok. 1,76 min zt w 2019 roku do ok. 543 tys. zt w 2025 roku. Spadek liczby beneficjentéw i wysokosci $wiadczen wskazuje na istotne ograniczenie
skali wsparcia w tym obszarze.

2. Swiadczenia pielegnacyjne i opiekuricze

Wydatki na $wiadczenia opiekuncze wzrosty niemal dwukrotnie w okresie analizowanym: z ok. 2,27 min zt w 2020 roku do ok. 4,56 min zt w 2025 roku. Wzrosta liczba $wiadczen
dla dzieci z niepetnosprawnoscia, natomiast spadta liczba $wiadczen dla oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz oséb powyzej 75. roku zycia. Tendencja ta
wskazuje na rosnace koszty wsparcia oséb zaleznych i wieksze potrzeby opiekunicze w populacji korzystajacej z tych swiadczen.

3. Swiadczenia alimentacyjne

W latach 2021-2025 obserwowany byt systematyczny spadek liczby oséb i rodzin korzystajacych ze $wiadczen alimentacyjnych. Liczba oséb spadta z 120 w 2021 roku do 76 w
2025 roku, natomiast liczba rodzin zmniejszyta si¢ z 80 do 49. kaczna kwota $wiadczen réwniez zmalata — z ok. 610 tys. zt w 2021 roku do ok. 500 tys. zt w 2025 roku. Spadek
wskazuje na stopniowe zmniejszenie obcigzenia systemu $wiadczen alimentacyjnych.

4. Dodatki mieszkaniowe

Liczba gospodarstw domowych korzystajacych z dodatkéw mieszkaniowych pozostaje wzglednie stabilna: w 2024 roku — 225, w 2025 roku — 213, prognoza na 2026 rok —
215. Jednoczesnie rosnie wysokos$¢ wydatkéw: z 820 620 zt w 2024 roku do 854 415 zt w 2025 roku, a prognoza na 2026 rok to 962 000 zt. Stabilna liczba beneficjentow przy
rosngcych kosztach sugeruje wzrost kosztéw utrzymania mieszkan.

Analiza pokazuje przesuniecie w systemie $wiadczen: zmniejsza sie liczba beneficjentéw $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych, natomiast rosng koszty jednostkowe wsparcia
w zakresie $wiadczen opiekunczych i dodatkéw mieszkaniowych.

Zjawisko to moze by¢ efektem: rosnacych potrzeb oséb wymagajacych dtugoterminowej opieki, wzrostu kosztéw zycia, szczegdlnie utrzymania mieszkan, zmian demograficznych
i strukturalnych w populacji $wiadczeniobiorcéw.

Ogolnie wskazuje to na system, ktéry zmienia charakter wsparcia — od szerszej liczby $wiadczeniobiorcéw do bardziej skoncentrowanej pomocy dla oséb o wigkszych potrzebach.

37



S'redniomiesie;czna liczba rodzin korzystajgcych z zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami oraz
korzystajacych z jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka

Liczba rodzin

2019 2020 2021

2022

2023

2024

2025

Liczba rodzin korzystajgcych z zasitkow
rodzinnych wraz z dodatkami

429 335 289

244
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159

114

Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajgcych z zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami
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Kwota zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami ogotem wyptaconych w ciggu roku

Rok Kwota

2019 1764 437,03 zt
2020 1419 999,87 zt
2021 1268 931,80 zt
2022 1103 920,46 zt
2023 946 737,75 zt
2024 759 468,20 zt
2025 542 870,17 zt

Kwota zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami oraz jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka

2 100,00K zt
1 800,00K zt
1 500,00K zt
1200,00K zt
900,00K zt
600,00K zt
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Liczba $wiadczen: swiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny dla
niepetnosprawnego dziecka, dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o r6znych stopniach
niepetnosprawnosci, zasitek pielegnacyjny dla oséb, ktére ukonczyty 75 lat, specjalny zasitek opiekunczy

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Nowe Swiadczenie pielegnacyjne

176

275

Specjalny zasitek opiekunczy

109

0

0

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia
legitymujgcej sie orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos¢ powstata w
wieku do ukoniczenia 21 roku
zycia

1219

1261

1324

1348

1421

1379

1252

Zasitek pielegnacyjny - dla
niepetnosprawnego dziecka

638

653

760

783

773

846

878

Zasitek pielegnacyjny - ogétem

3044

3125

3272

3303

3309

3162

2928

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia o
Zznacznym stopniu
niepetnosprawnosci

1139

1172

1148

1131

1079

917

766

Zasitek pielegnacyjny - osobie,
ktora ukoniczyta 75 lat

48

39

40

41

36

20

32

Swiadczenia opiekuficze ogétem
- Zasitek pielegnacyjny,
Swiadczenia pielegnacyne,
specjalny zasitek opiekunczy

3841

4008

4278

4 404

4 482

4 465

4112

Swiadczenie pielegnacyjne

688

883

1006

1101

1173

1127

909

Liczba Swiadczen

5000
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3000

2000

1000

2019 2020

Il Nowe $wiadczenie pielegnacyjne

2021

2022
Rok

2023

2024

Il Specjalny zasitek opiekunczy

2025

Il Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w wieku p..ll Zasitek pielegnacyjny - dla niepetnosprawnego dziecka

1 Zasitek pielegnacyjny - ogétem

| Zasitek pielegnacyjny - osobie, ktéra ukonczyta 75 lat

Il Swiadczenie pielegnacyjne

Il zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w wieku p...
Il Swiadczenia opiekuicze ogétem - Zasitek pielegnacyjny, §...




Kwota $wiadczen: swiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny dla
niepetnosprawnego dziecka, dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o r6znych stopniach
niepetnosprawnosci, zasitek pielegnacyjny dla oséb ktére ukonczyly 75 lat, specjalny zasitek opiekurczy,

zasitek dla opiekuna

Kwota Swiadczen

Swiadczenia opiekunicze

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Nowe Swiadczenie
pielegnacyjne

557 503,00

941 450,00

Specjalny zasitek opiekunczy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia
legitymujgcej sie orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos$¢ powstata w
wieku do ukonczenia 21 roku
zycia

272 143,00

285 772,00

290 952,00

306 709,00

297 643,00

270 232,00

Zasitek pielegnacyjny - dla
niepetnosprawnego dziecka

140 944,00

164 038,00

169 003,00

166 844,00

182 601,00

189 508,00

Zasitek pielegnacyjny - ogétem

674 342,00

706 228,00

712 919,00

714 214,00

682 486,00

631 980,00

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia o
Zznacznym stopniu
niepetnosprawnosci

252 837,00

247 784,00

244 115,00

232 891,00

197 925,00

165 333,00

Zasitek pielegnacyjny - osobie,
ktéra ukonczyta 75 lat

8 418,00

8 634,00

8 849,00

7 770,00

4 317,00

6 907,00

Swiadczenia opiekuricze ogétem
- Zasitek pielegnacyjny,
Swiadczenia pielegnacyne,
specjalny zasitek opiekunczy

2274 126,00

2670 479,00

3 030 346,00

3578 108,00

4 596 242,00

4 558 024,00

Swiadczenie pielegnacyjne

1599 784,00

1964 251,00

2317 427,00

2 863 894,00

3 356 253,00

2984 594,00

Kwota Swiadczen

5000,00K

4 000,00K

3 000,00K

2 000,00K

2020

Il Nowe $wiadczenie pielegnacyjne

| Zasitek pielegnacyjny - ogétem
| Zasitek pielegnacyjny - osobie, ktéra ukonczyta 75 lat

Il Swiadczenie pielegnacyjne

1000,00K ||
0,00k | [t I

2021

2022

2023

Rok

2024

Il Specjalny zasitek opiekuriczy
Il Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w wieku p..ll Zasitek pielegnacyjny - dla niepetnosprawnego dziecka
Il Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w wieku p...

2025

Il Swiadczenia opiekunicze ogétem - Zasitek pielegnacyjny, §...
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Liczba oso6b korzystajgcych ze Swiadczenia alimentacyjnego w poszczeg6lnych latach

Liczba oséb
2021 2022 2023 2024 2025

Liczba os6b korzystajacych ze $wiadczenia alimentacyjnego 120 119 105 96 76

Liczba oso6b korzystajgcych ze Swiadczenia alimentacyjnego
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Liczba rodzin korzystajgcych ze swiadczenia alimentacyjnego w poszczegélnych latach

Liczbarodzin
2021 2022 2023 2024 2025

Liczba rodzin korzystajgcych ze Swiadczenia alimentacyjnego 80 7 69 63 49

Liczba rodzin korzystajacych ze Swiadczenia alimentacyjnego
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Kwota Swiadczen z funduszu alimentacyjnego w poszczeg6lnych latach [w zi]

z funduszu
alimentacyjnego

Kwota
2021 2022 2023 2024 2025
Ogdlna kwota Swiadczen 609 915 601 799 535 825 511 863 500 277

Kwota Swiadczen z funduszu alimentacyjnego

700K
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INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

DODATKI MIESZKANIOWE

Liczba gospodarstw domowych 1 225 213 215

Kwota $wiadczen w zlotych 2 820 620 854 415 962 000

DODATKI ENERGETYCZNE

Liczba gospodarstw domowych 3 0 0 0

Kwota $wiadczen w ziotych 4 0 0 0

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Pomoc spoteczna obejmuje nie tylko wsparcie finansowe udzielane osobom i rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, lecz réwniez pomoc instytucjonalna,
realizowana przez jednostki organizacyjne pomocy spoteczne;j.

W dalszej czes$ci opracowania zaprezentowano — w formie graficznej oraz tabelarycznej — szczegétowe dane dotyczace liczby placéwek, z uwzglednieniem ich typéw oraz
podmiotéw prowadzacych, liczby dostepnych miejsc oraz liczby oséb korzystajacych z oferowanych form wsparcia, a takze wskaznikéw dostepnosci ustug, w szczegélnosci w
zakresie $rodowiskowych domoéw samopomocy oraz mieszkan chronionych.

Na terenie Gminy Czaplinek funkcjonuja punkty wsparcia realizujgce zadania z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz przeciwdziatania negatywnym zjawiskom spotecznym, w
szczegolnosci:

- Punkt Konsultacyjny dla oséb uzaleznionych oraz wspoétuzaleznionych od alkoholu,

- Punkt Informacyjno-Konsultacyjny do spraw narkomanii,

- Punkt Informacyjno-Konsultacyjny do spraw przeciwdziatania przemocy domowe;j,

- Punkt Pomocy Psychologicznej,

- ustugi w zakresie psychoterapii, w tym terapii systemowej oraz terapii indywidualnej dla dzieci i oséb dorostych.

Ponadto dyzury petni Przewodniczaca Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czaplinku, w ramach ktérych udzielana jest pomoc osobom
uzaleznionym oraz wspétuzaleznionym.

W zestawieniach tabelarycznych uwzgledniono liczbe miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym.

Nie uwzgledniono natomiast placéwek o charakterze ponadgminnym, ktére — mimo funkcjonowania na terenie gminy — $wiadczg ustugi na rzecz szerszej populacji, wykraczajacej
poza obszar gminy.
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu

ponadgminnym w podziale na instytucje prowadzacg

INNY
PODM.
PROW.

NA ZLEC.
GMINY -
liczba
jedn.

Jednostka

INNY
PODM.
PROW.

NA ZLEC.
POW. -
liczba

jedn.

PODM.

PROW. -

GMINA -
liczba
jedn.

PODM.
PROW. -
POW. -
liczba
jedn.

CENTRA USEUG SPOLECZNYCH

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

MIESZKANIA TRENINGOWE | WSPOMAGANE

NOCLEGOWNIE

OGRZEWALNIE

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM

OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ

OSRODKI WSPARCIA OGOLEM

PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA OGOLEM

POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE

O X X | o| X | X | olo|o|o

RODZINNE DOMY POMOCY

X | X|lojlo|l X O o|lo/o|O

AX|IX| X |k, |, X OO OC|lO|O

X lolo|lo| X o o|lo/o|o | X

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spoteczne;j

CENTRA USEUG SPOLECZNYCH

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

MIESZKANIA TRENINGOWE I
WSPOMAGANE

NOCLEGOWNIE

OGRZEWALNIE

OSRODKI INTERWENCJI
KRYZYSOWE] OGOLEM

OSRODKI POMOCY SPOLECZNE]

OSRODKI WSPARCIA OGOLEN

PLACOWKI SPECJALISTYCZN EGO
PORADNICTWA OGOLEM

POWIATOWE CENTRA POMOCY
RODZINIE

RODZINNE DOMY POMOCY

0 1

B INNY PODMIOT PROWADZACY NA ZLECENIE GMINY - liczba jednostek
B INNY PODMIOT PROWADZACY NA ZLECENIE POWIATU - liczba jednostek

B PODMIOT PROWADZACY - GMINA - liczba jednostek
Bl PODMIOT PROWADZACY - POWIAT - liczba jednostek
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu
ponadgminnym

Jednostka liczba miejsc liczba os6b korzystajgcych
DOMY POMOCY 0 0
SPOLECZNEJ

MIESZKANIA TRENINGOWE | 0 0
WSPOMAGANE

NOCLEGOWNIE 0 0
OGRZEWALNIE 0 0
OSRODKI INTERWENCJI X 0
KRYZYSOWEJ OGOLEM

OSRODKI WSPARCIA

OGOLEM 20 137
PLACOWKI

SPECJALISTYCZNEGO X 0
PORADNICTWA OGOLEM

RODZINNE DOMY POMOCY 0 0

Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu
ponadgminnym
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Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu ponadgminnym

CEN. DOMY MIESZK. OSR. OSRODKI RODZ.
Powiat Ogétem  USt.  POMOCY  TRENIN. | 'é%%,\'flE %A'T_Zl\ﬁé POM.  WSPARCIA = DOMY
SPOL. SPOL. WSPOM. SPOL. OGOLEM POM.
Powiat
biatogardzki 6 ! 0 2 0 0 3 0 0
Powiat 12 1 0 0 1 0 5 5 0
choszczenski
Powiat drawski 6 0 0 0 0 0 5 1 0
SleniEl 16 1 0 6 1 0 5 3 0
goleniowski
Powiat gryficki 9 0 0 0 1 0
Powiat gryfinski 15 0 0 3 0 9 3 0
Powiat kamienski 9 0 0 0 0
Powiat 23 3 0 2 0 0 5 12 1
koszalinski
Powiat
kotobrzeski 1 1 0 3 0 1 6 6 0
PO 11 1 1 0 1 1 0 7 0
Koszalin
PRI i, 58 1 0 36 3 1 0 17 0
Szczecin
Powiat m. 5 0 0 0 0 1 1 3 0
Swinoujscie
Powiat 12 0 0 1 1 0 5 5 0
mysliborski
Powiat policki 31 1 0 23 0 1 3 3 0
Powiat pyrzycki 7 0 0 0 0 0 6 1 0
POV 23 0 0 3 1 1 10 8 0
stargardzki
L N 22 0 0 1 1 0 6 14 0
szczecinecki
Powiat stawienski 10 0 0 2 0 0 6 2 0
Powiat watecki 14 0 0 6 0 1 5 2 0
Powiat tobeski 7 2 0 1 0 0 3 1 0
Powiat Swidwinski 16 1 0 1 0 0 5 9 0
OSR.
< POWIAT.
DOMY MIESZK. INTER - OSRODKI PLAC.
Powiat Ogslem  POMOCY TRENIN.1 'WoctE OCRZE"  \yency  wsparcia  spec.  CENTRA
SPOL. WSPOM. KRYZYS. OGOLEM PORAD. :
RODZ.
0G.
Powiat
biatogardzki 5 L 2 0 0 0 0 L
Powiat =~ 2 1 0 0 0 0 0 1
choszczenski
Powiat drawski 10 1 6 0 0 0 0 1
PlomiElt 2 1 0 0 0 0 0 1
goleniowski
Powiat gryficki 2 2 0 0 0 0
Powiat gryfinski 1 0 0 1 0
Powiat 2 1 0 0 0 0 0 1
kamienski
POWIat', ' 9 6 1 0 0 0 1 1
koszalinski
Powiat
kotobrzeski 6 s 0 0 0 0 0 1
Powiat m. 1 0 0 0 0 1 0 48 o




Koszalin

Powiat m. 0 0 0

Szczecin

Powiat m. 0 0 0

Swinoujscie

Powiat

my&liborski 0 1 0

Powiat policki 0 3 1

Powiat pyrzycki 0 0 0

Powiat

stargardzki 0 1 0

POWIat_ ' 0 0 0

szczecinecki

POWI.at’ . 0 0 1

stawienski

Powiat watecki 0

Powiat tobeski

Powiat

Swidwiriski 0 0 0

T.POWIATY
Liczba placéwek

B2
41
21
7
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM
Liczba miejsc w placowkach ogétem 1 20 20 20
Liczba oséb korzystajacych 2 137 137 137
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia
3 0 0 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
4 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 5 2 2 2
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 5 138615 131 867 132 941
ztotych)
W TYM (z wierszy 1-6, dotyczy wierszy 7-27):
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 7 0 0 0
Liczba osob korzystajacych 8 0 0 0
Liczba os6b umieszczonych 9 0 0 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
10 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
" 1 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
) ) . 12 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
DZIENNE DOMY POMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 13 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 14 0 0 0
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
15 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 16 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
) ) . 17 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
KLUBY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placowkach ogétem 18 20 20 20
Liczba oséb korzystajacych 19 137 137 137
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
20 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 21 2 2 2
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 2 138615 131 867 132 941
ztotych)
SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH i SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH Z USLUGAMI OPIEKUNCZYMI
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 23 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 24 0 0 0
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji 25 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 26 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
) ) . 27 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
OGRZEWALNIE
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
Liczba miejsc w placowkach ogétem 28 0 0
Liczba oséb korzystajacych 29 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 30 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
: ) . 31 0 0
i utrzymania placowek (w ztotych)
NOCLEGOWNIE
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 32 0 0
Liczba oséb korzystajacych 33 0 0
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji 34 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 35 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w
36 0 0
ztotych)
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 1 0 0
Liczba miejsc ustugi wsparcia krotkoterminowego 2 0 0
Liczba oséb korzystajacych 3 0 0
Liczba oséb korzystajacych z ustugi wsparcia
. . 4 0 0
krétkoterminowego
Liczba os6b umieszczonych 5 0 0
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia
6 0 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
7 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 8 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
. ) . 9 0 0
i utrzymania placowek (w ztotych)
MIESZKANIA TRENINGOWE | WSPOMAGANE OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 10 0 0
Liczba oséb korzystajacych 1 0 0
Liczba oséb umieszczonych 12 0 1
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia
13 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 14 0 2
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny ko_szt prowadzema 15 0 21000
i utrzymania placowek (w ztotych)
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM (powiatowe)

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 16 0 0
Liczba oséb korzystajacych 17 0 0
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA (powiatowe)

Liczba oséb korzystajacych | 18 | 0 0

51



WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
Kadra placowek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 19 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 20 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 21 15 15 15
Liczba oséb korzystajacych 22 15 15 15
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 23 1 1 7
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny k0§zt prO\’Nadzema 2 30 000 30 000 o
i utrzymania placéwek (w ztotych)
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 25 X X X
Liczba oséb korzystajacych 26 X X X
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 27 X X X
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny k0§zt prowadzema 28 X X X
i utrzymania placéwek (w ztotych)
W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO
Liczba miejsc w placowkach ogétem 29 X X X
Liczba oséb korzystajacych 30 X X X
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 31 X X X
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w ztotych) 32 X X X
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw zajeé 33 0 0 0
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikow zaje¢ 34 0 0 0
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ
Liczba uczestnikéw zaje¢ 35 0 0 0
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 36 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
) ) . 37 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba uczestnikow zaje¢ 38 0 0 0
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA
Rodzaj instytuciji Wyszczegdlnienie Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
Liczba spétdzielni socjalnych | 1 0 0 0
Liczba o0séb zatrudnionych
w spotdzielniach socjalnych
. 2 0 0 0
Spéldzielnie socjaine | (09%tem wg stanu na 31
dla ktérych JST jest grudnia danego roku)
zatozycielem lub
cztonkiem W tym, z wiersza powyzej,
liczba os6b, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 3 0 0 0
ustawy o spotdzielniach
socjalnych, zatrudnionych
w spotdzielniach socjalnych
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Rodzaj instytuciji Wyszczegdlnienie Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

(wg stanu na 31 grudnia
danego roku)

Liczba organizacji pozarzagdowych w obszarze
wigczenia spotecznego dziatajacych na terenie JST

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Pracownicy zatrudnieni w Os$rodku Pomocy Spotecznej posiadajg wyksztatcenie wymagane przepisami ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych.
Zatrudnieni pracownicy socjalni spetniaja wymogi ustawowe okreslone w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej, zgodnie z ktérymi Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia
pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludno$ci gminy —jeden pracownik socjalny w petnym wymiarze czasu pracy przypada na 2000 mieszkancéw lub proporcjonalnie
do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujacych objetych praca socjalng, przy czym jeden pracownik socjalny moze obstugiwa¢ maksymalnie 50 rodzin i oséb samotnie
gospodarujacych.

W strukturze organizacyjnej Osrodka wyodrebniono 6 rejonéw opiekunczych, ktére odpowiadaja podziatowi terytorialnemu gminy. Kazdy rejon obstugiwany jest
przez jednego pracownika socjalnego. Aktualnie w Osrodku zatrudnionych jest 6 pracownikéw socjalnych, ktérzy realizuja zadania w przypisanych im rejonach,
zapewniajac mieszkancom dostep do ustug pomocy spotecznej.

Z uwagi na fakt, ze czesc¢ kadry osiagneta wiek emerytalny (2 osoby), a kolejne dwie osoby znajdujq sie¢ w okresie poprzedzajacym emeryture, istnieje zagrozenie
niewykonania ustawowych standardéw zatrudnienia.

Nalezy zaznaczy¢, ze na lokalnym rynku pracy wystepuje ograniczona dostepnos¢ oséb posiadajacych wyksztatcenie wymagane do pracy na stanowisku pracownika
socjalnego.

Niezbednym elementem procesu standaryzacji ustug socjalnych i spotecznych jest zapewnienie rozwoju zawodowego pracownikéw Osrodka poprzez uczestnictwo w kursach,
szkoleniach, konferencjach, zapoznawanie sig ze specjalistyczng literaturg oraz wymiane doswiadczen.

W trosce o jako$¢ $wiadczonych ustug pracownicy Osrodka systematycznie podnosili swoje kwalifikacje, biorac udziat w licznych szkoleniach specjalistycznych. Kadra
uczestniczyta w szkoleniach i konferencjach dotyczacych m.in.: pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy domowej, $wiadczen rodzinnych, pieczy zastepczej, ksiegowosci,
obstugi ptatnika ZUS oraz spraw kadrowych, jak réwniez w innych szkoleniach niezbednych do prawidtowego wykonywania zadan wynikajacych ze statutu Osrodka.

53



Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione

Liczba os6b

Zatrudnieni

2022

2023

2024

2025

Ogotem we wszystkich rodzajach placéwek

22

22

23

24

Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy

3

3

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej

Rok Wskaznik
2020 62,50%
2021 71,43%
2022 71,43%
2023 71,43%
2024 57,14%
2025 50,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok
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Czy o$rodek/CUS spetnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 oséb lub 1 pracownik socjalny
na 50 rodzin korzystajgcych z pracy socjalnej i czy zatrudnia co najmniej 3 pracownikéw socjalnych

Rok Czy sp;a’miony v(\j/a;unek Liczba mieszkancéw nl;ilrfizeblfor:)zdzltr;wca Liczba pracownikow
ustawowy dot. wg GUS g ystajac socjalnych
pracownikéw socjalnych z pracy socjalnej
2021 Tak 11 661 3 7
2022 Tak 11 227 1 7
2023 Tak 11175 17 7
2024 Tak 11 065 8 7
2025 Tak 10 989 18 8
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej
W roku sprawozdawczym Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czaplinku nie prowadzit zatrudnienia w zakresie prac pomocniczych.
6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spotecznej

W Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czaplinku zatrudnieni s pracownicy socjalni realizujacy zadania w rejonach opiekunczych.

Zespoty pracy socjalnej w jednostkach pomocy spotecznej (OPS/CUS) to interdyscyplinarne grupy specjalistéw, prowadzace prace socjalna, kontrakt socjalny oraz projekty
wiaczenia spotecznego. Skiadajg sig¢ z pracownikéw socjalnych, specjalistéw pracy z rodzing i innych ekspertéw, a ich celem jest aktywizacja klientdéw i przeciwdziatanie
marginalizacji.

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach
polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadan w zakresie pomocy spotecznej oraz innych obszaréw polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego
przedstawiono w ponizszych tabelach i wykresach.

WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZME) W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO

852 - POMOC SPOLECZNA

855 - RODZINA

@l 555 - RODZINA
Bl 552 - POMOC SPOLECZNA
@ 851 - OCHRONA ZDROWIA
B 554 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA
1 853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYK] SPOLECZNE]
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WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZMNEJ W OPS / PCPR

855 - RODZINA

@ 855 - RODZINA
@ 852 - POMOC SPOLECZNA

@ 854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

B 551 - OCHRONA ZDROWIA

852 - POMOC SPOLECTNA

1 B53 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYK] SPOLECZNE]

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO

ZADANIA WELASNE | ZADANIA ZLECONE - w ziotych

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
OGOLEM
OGOLEM ( dzialy) 1 13 756 595 17 275 530 16 421 808
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 13 383 365 13372317 12 110 566
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 3 47 927 44 089 40 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 0 0 0
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 5 307 831 3645823 290 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 6 0 0 0
852 - POMOC SPOLECZNA

85202 - Domy pomocy spotecznej 7 476 816 558 179 648 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 476 816 558 179 648 000
85203 - Osrodki wsparcia 9 0 0 15 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 0 0 15 000
32i1005W-ejZadania w zakresie przeciwdziatania przemocy " 12 999 17 302 24 100
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 12 999 17 302 17 302
85213 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane

Saclecznd orat 28 asoby uezesticzace w aaeaac | 2 39,360 55073 69 497
centrum integracji spotecznej

w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 39 360 55073 69 497
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
85214 - Zas_ilki okresoyve, ce'lowe i pomoc w naturze 15 497 443 628 320 738 016
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w tym: w budzecie OPS 16 427 443 628 320 738016
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 1091125 854 415 850 000
w tym: w budzecie OPS 18 1091125 854 415 850 000
85216 - Zasitki state 19 474 415 683 223 558 688
w tym: w budzecie OPS 20 474 415 683 223 558 688
85218 - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 21 X X X
w tym: w budzecie PCPR 22 X X X
85219 - Osrodki Pomocy Spotecznej 23 2 359 359 2707 489 2811295
w tym: w budzecie OPS 24 2 359 359 2707 489 2811295
85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa,
mieszkania treningowe i wspomagane oraz osrodki 25 0 0 239 530
interwencji kryzysowej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 0 0 239 530
85?28 - Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi 27 54 506 167 584 30000
opiekuncze
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 54 506 167 584 30 000
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 29 375 114 434 448 425 000
w tym: w budzecie OPS 30 375114 434 448 425 000
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 31 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 32 0 0 0
W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla
cudzoziemcow w celu integracji ze Srodowiskiem 33 0 0 0
(cudzoziemcy, ktdrzy uzyskali status uchodzcy lub
ochrone uzupetiajaca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 0
85232 - Centra Integracji Spotecznej 35 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 0 0 0
85278 - Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych 37 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 0 0 0
85295 - Pozostata dziatalno$¢ 39 462 958 193 167 140 441
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 462 958 193 167 140 441
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ

85311 - Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb

N 41 0 0 0
niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 0 0 0
85321 - Zespoty cfo'spraw orzekania o 43 0 0 0
niepetnosprawnosci
w tym: w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 0
85324 - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b

- 45 0 0 0
Niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 0 0 0
85395 - F"ozos‘tala‘ dzmtalnosg 47 0 0 486 626
w zakresie polityki spotecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 0 0 0

854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

85415 - Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze 49 17 472 10 839 11000

socjalnym
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 0 10 839 11 000
85416 - Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze 51 0 0 0
motywacyjnym
w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 0 0 0
855 - RODZINA

85501 - Swiadczenie wychowawcze 53 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 0 0 0
85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia 55 6812 258 6 444 369 5179 000
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
w tym: w budzecie OPS / PCPR 56 6812 258 6 444 369 5179 000
85504 - Wspieranie rodziny 57 85969 96 780 108 797
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 85969 96 780 108 797
85516 - Tworzenie i funkcjonowanie ztobkéw 59 0 81000 3203 818
w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 0 0 0
85§1§ - Tworzenie i funkcjonowanie klubow 61 0 0 0
dziecigcych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 0 0 0
85516 - Dzienni opiekunowie 63 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 64 0 0 0
85508 - Rodziny zastgpcze 65 261702 259 948 250 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 66 261702 259 948 250 000
85510 - Dziatalnosc placowek 67 308 297 261 181 190 000
opiekunczo-wychowawczych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 68 308 297 261 181 19 000
85513 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia rodzinne,
zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierajgce zasitki dla 69 141 044 132 301 113 000
opiekunéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunéw
w tym: w budzecie OPS / PCPR 70 141 044 0 0
85514 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych,

: : o 71 0 0 0
za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby
sprawujace osobistg opieke nad dzieckiem
w tym: w budzecie OPS / PCPR 72 0 0 0
85578 Usuwanie skutkow klesk zywiotowych 73 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 74 0 0 0

8. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czaplinku w 2025 r. realizowat szereg programéw wsparcia finansowanego ze srodkéw Funduszu Solidarnos$ciowego oraz
dotacji rzadowych, obejmujacych osoby z niepetnosprawnosciami, senioréw, rodziny w kryzysie oraz osoby zagrozone przemoca.

1. Gmina Czaplinek otrzymata takze dotacje na realizacje zadan w ramach Programu Opieka 75+. Wydatkowano ogétem kwote 105 201 zt, dotacja z budzetu panstwa wyniosta
63 120 zt, a z budzetu gminy 42 081 zt. Celem programu byto zwiekszenie dostepnosci do ustug opiekunczych dla oséb starszych, poprawa jakosci ich zycia oraz umozliwienie
jak najdiuzszego pozostawania w $rodowisku zamieszkania.

W ramach ww. programu przyznano ustugi 15 osobom w tgcznym wymiarze 2.529,5 godziny.

2. Po raz trzeci przystapiono do realizacji Programu MRPiPS finansowanego ze $rodkéw Funduszu Solidarnosciowego ,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscia” —
edycja 2025. Program byt skierowany do oséb z niepetnosprawnosciami posiadajacych orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktére spetniaty
okreslone kryteria. Celem programu byto zapewnienie wsparcia w codziennych czynnos$ciach i aktywnos$ciach spotecznych, ktére osoby te nie mogty wykona¢ samodzielnie.
Gmina Czaplinek otrzymata $rodki finansowe w wysokosci 862 380 zt Zadanie realizowane byto przez MGOPS w Czaplinku.
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Wydatki na Program Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscia wygladaty nastepujaco: llo$¢ oséb objetych programem - 68 z tego: ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci - 49, z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 19, liczna godzin ustug asystentéw - 17.830 liczba asystentéw — 38.

3. Kolejnym programem, ktory realizowat MGOPS byta Opieka wytchnieniowa. Otrzymali$my na ten cel $rodki finansowe z Funduszu Solidarno$ciowego w kwocie 71 247 zt
Wydatki na Program Opieka Wytchnieniowa: llo$¢ opiekunéw objetych programem - 7, liczna godzin ustug opieki wytchnieniowej - 7, liczba oséb, ktérym $wiadczono ustugi
opieki wytchnieniowej -7, liczba oséb wykonujacych ustugi opieki wytchnieniowej -7.

4. Rzadowy program ,Positek w szkole i w domu” umozliwiat dostep do goracych positkdw i wsparcia zywnosciowego dla dzieci, mtodziezy i dorostych o niskich dochodach. W
2025 roku program objat 393 osoby, zapewniajac zaréwno positki, jak i zasitki celowe oraz $wiadczenia rzeczowe. Catkowity koszt: 434 448 zt (odtacja 306 850 z).

5. Klub Senior+ w Czaplinku Klub Senior+ to miejsce spotkan i ciekawych zaje¢ dla oséb nieaktywnych zawodowo w wieku emerytalnym. Czynny jest przez pig¢ dni w tygodniu
tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach od 900 do 1600. Dziatalno$¢ Klubu na biezaco relacjonowana jest na portalu spotecznosciowym Fb oraz w lokalnej prasie. Mnogos¢
i roznorodnos¢ zaje¢ proponowanych przez Klub powoduje, ze kazdy znajdzie tu co$ ciekawego, co$ dla siebie.

W 2025 roku $rodki na jego funkcjonowanie wyniosty ponad 166 tys. zt (dotacja 34 560,00 zt).

6. Rzadowy Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej wspierat osoby zagrozone przemoca,

byt skierowany do wielu grup: ogétu spoteczenstwa, w tym oséb zagrozonych przemocg, os6b doznajacych przemocy, oséb stosujacych przemoc, $wiadkéw przemocy oraz
stuzb zajmujacych sig przeciwdziataniem przemocy. Dodatkowo, w ramach programu ostonowego wspierane sg jednostki samorzadu terytorialnego, ktére nastepnie realizujg
projekty na rzecz wymienionych grup oraz oséb pracujacych w obszarze przemocy. Kwota ogétem 17 302 zt (dotacja z budzetu panstwa 6.000 zt).

7. Program Wspierania Rodziny ,Asystent rodziny” Program jest skierowany do gmin i podmiotéw, ktérym gmina zleca zadania wspierajace rodziny w trudnej sytuaciji zyciowe;j.
Program jest przeznaczony dla rodzin, w tym kobiet w ciazy lub rodzin z dzieckiem ze stwierdzonym cigzkim i nieodwracalnym uposledzeniem albo nieuleczalng choroba
zagrazajaca zyciu. Gtéwnym celem jest zwiekszenie liczby asystentéw, aby mogli oni skuteczniej pomaga¢ rodzinom w kryzysie, zapobiega¢ rozdzieleniu dzieci z rodzinami i
wspiera¢ proces ponownego ich taczenia. Kwota dotacji z budzetu panstwa: 13 270 zt i 26 272 zt.

Dodatkowo MGOPS realizowat lokalne inicjatywy, takie jak Lodowka Spoteczna, dystrybucje paczek zywnosciowych, bezptatny montaz czujnikow czadu, wypoczynek letni dla
dzieci z mniejszymi szansami oraz wydarzenia edukacyjne i kampanie spoteczne zwigzane z przeciwdziataniem przemocy i promocja rodziny.

Wszystkie dziatania tacznie $wiadcza o kompleksowym wsparciu mieszkancéw Czaplinka — zaréwno w obszarze codziennej opieki, zywienia i bezpieczenstwa, jak i w aktywizacji
spotecznej oraz wsparciu rodzin w kryzysie.

Wszystkie programy realizowane przez MGOPS w Czaplinku w 2025 $wiadczg o kompleksowym wsparciu mieszkancéw — w zakresie codziennej opieki, zywienia,
bezpieczenstwa, aktywizacji senioréw i wsparcia rodzin w kryzysie.

9. Wspoéltpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia

W 2025 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czaplinku aktywnie wspotpracowat z licznymi instytucjami publicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi w
zakresie wsparcia osob i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Wspotpraca obejmowata m.in.:

- Komisariat Policji w Czaplinku — dziatania w zakresie problematyki rodzinnej, wsparcia oséb bezdomnych i uzaleznionych oraz udziat pracownikéw socjalnych w interwencjach
terenowych i wywiadach $rodowiskowych, zwtaszcza w rodzinach konfliktowych lub zamieszkujacych odlegte kolonie. W 2025 r. zgtoszono kilka interwencji zwigzanych z
przemocg domowag i naduzywaniem alkoholu przez rodzicéw, w ktérych pracownicy socjalni udzielali wsparcia odpowiednim rodzinom.

- Szkoly i przedszkola na terenie gminy — wspotpraca w zakresie dozywiania dzieci oraz wspierania rodzin niewydolnych wychowawczo. Na poczatku roku szkolnego zawierano
porozumienia regulujace zasady dozywiania.

- Wolontariusze Szkolnego Kota Wolontariatu Zespotu Szkét w Czaplinku ,Pomocna Dioi” zorganizowali przed$wiateczng zbiérke zywnosci i dzieki nim oraz spotecznosci
uczniowskiej obdarowano 3 rodziny bardzo okazatymi paczkami zywno$ciowymi.

Wychowanki Miodziezowego Os$rodka Wychowawczego w Czaplinku, uzupetnity lodéwke i podzielity sie zywnoscia.

W sezonie letnim jeden z o$rodkéw wypoczynkowych dostarczat positki, ktérych nie wydano gosciom.

Inicjatywa wykazat sie¢ mieszkaniec naszej gminy, ktéry przekazat $rodki finansowe dla dwéch rodzin (po 400 zt dla rodziny) na najbardziej potrzebne artykuty zywnosciowe
i bytowe.

- Sad Rejonowy w Drawsku Pomorskim — Wydziat Rodzinny i Nieletnich — kierowanie wnioskéw o ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, przyznawanie kuratoréw dla rodzin
niewydolnych wychowawczo oraz sprawy zwigzane z umieszczaniem mieszkancéw gminy w domach pomocy spotecznej bez ich zgody.

- Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — wspotpraca w zakresie podejmowania leczenia odwykowego przez osoby korzystajace z pomocy
Osrodka.

- Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim — przekazywanie informacji o aktualnych ofertach pracy oraz udzielanie poradnictwa zawodowego osobom bezrobotnym i
korzystajacym z pomocy spoteczne;j.

- Zaktady Opieki Zdrowotnej w Czaplinku — wspdlne dziatania w zakresie szczepien, kontroli stanu zdrowia dzieci w rodzinach niewydolnych wychowawczo oraz wizyt u os6b
ciezko chorych i niepetnosprawnych.

- KRUS i Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — pomoc w ustalaniu okreséw zatrudnienia oraz przygotowywanie dokumentacji wnioskowej dotyczacej $wiadczen
emerytalno-rentowych i pielegnacyjnych.

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim — realizacja zadan zwigzanych z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie oraz zapewnienie wsparcia dla rodzin zastepczych i biologicznych.

- Soltysi z terenu gminy — wspotpraca w zakresie identyfikowania probleméw mieszkancéw wymagajacych wsparcia Osrodka.

- Zachodniopomorski Kurator O$wiaty — w ramach wspdtpracy 6 dzieci z Gminy Czaplinek uczestniczyto w koloniach zorganizowanych Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Oswiatowo — Wychowawczych im. Teresy Kras z Lublina w okresie od 22.08.2025 r. do 31.08.2025 r. Miejscem wypoczynku byt Osrodek Wypoczynkowy ,u Pyrnicki”.

- Caritas Parafialna w Czaplinku — przyjmowanie i dystrybucja daréw rzeczowych (odziez, meble, artykuty gospodarstwa domowego) dla oséb potrzebujacych.

- Pracownicy MGOPS w Czaplinku dystrybuowali artykuty spozywcze i zywnosciowe w ramach ww. programu, gdyz organizacja z ktérg podpisano porozumienie zostata
wykluczona. W tym roku po raz pierwszy przedsiewziecie zostato zrealizowane bezposrednio we wspdtpracy z Bankiem Zywnoséci w Nowych Bielicach. Dzigki wspolnym
dziataniom mozliwe byto objecie pomocg 350 mieszkancoéw naszej gminy. Wydano blisko 14 ton produktéw spozywczych. Warto$¢ ogdlna pomocy to 98.739 zt. Pomocy w tym
zadaniu udzielit tez czaplinecki przedsiebiorca, ktéry udostepnit bezptatnie swoje pomieszczenia magazynowe i pomdgt w roztadunku towaréw.

- w Czaplinku od grudnia 2024 r. funkcjonuje Lodéwka Spoteczna. Zlokalizowana jest na $cianie budynku MGOPS przy ul. Ptawienskiej 3. Czynna jest catg dobe, przez 7 dni
w tygodniu. Wychowanki Miodziezowego Os$rodka Wychowawczego w Czaplinku, ktére uzupetniajg lodéwke i dzielg si¢ zywnoscig. W sezonie letnim réwniez jeden z osrodkéw
wypoczynkowych dostarczat positki, ktérych nie wydano gosciom.

- Stowarzyszenie SEMAFOR ze Ztocienca — realizacja ustug sasiedzkich i programu ,Zegarek SOS”; 20 oséb z terenu gminy korzystato z bezptatnej pomocy w 2025 r.

Kontynuowano réwniez wspotprace z:

- Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Szczecinie,

- Zachodniopomorskim Urzedem Wojewddzkim — Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej,

- Zachodniopomorski Sejmik Os6b Niepetnosprawnych,

- O$rodkami wsparcia i schroniskami dla oséb bezdomnych,

- Ochotnicza Strazg Pozarna,

- Strazg Miejska w Czaplinku,

- Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Drawsku Pomorskim,

- Osrodek Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci | Mtodziezy w Drawsku Pomorskim,
- Centrum Zdrowia Psychicznego w Drawsku Pomorskim.

10. Wnioski koncowe

Na podstawie przeprowadzonej analizy zasobéw pomocy spotecznej w Gminie Czaplinek za 2025 rok mozna sformutowa¢ nastgpujace rekomendacje dotyczace kierunkéw
dziatan w obszarze polityki spotecznej.

Po pierwsze, istotnym zjawiskiem jest postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa. Wysoki udziat oséb w wieku poprodukcyjnym oraz prognozy demograficzne wskazujg na

rosnace zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze i zdrowotne. Wskazane jest rozwijanie ustug skierowanych do oséb starszych oraz niepetnosprawnych. W zwiazku z postepujacym
procesem starzenia sie spoteczenstwa nalezy zwigkszy¢ dostgpno$¢ ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, utrzymywac i rozwija¢ dzienne formy wsparcia (np. kluby
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seniora) oraz rozwazy¢ tworzenie nowych form opieki, takich jak mieszkania wspomagane. Zwiekszy¢ naktady finansowe na osrodki wparcia np. centra opiekuriczo mieszkalne,
domy pomocy spotecznej. Dobrym rozwigzaniem moze by¢ takze uruchomienie programu ,ztota raczka dla seniora”, polegajacego na $wiadczeniu drobnych ustug naprawczych.

Po drugie, powaznym pozostaje wysoki poziom bezrobocia, w tym szczegodlnie bezrobocia diugotrwatego. Zjawisko to ma bezposredni wptyw na skale ubdstwa oraz korzystanie
z pomocy spotecznej, co wskazuje na potrzebe intensyfikacji dziatan aktywizujacych zawodowo mieszkancow. Zasadne jest organizowanie lokalnych programéw aktywizacji
zawodowej, takich jak szkolenia zawodowe, kursy podnoszace kwalifikacje czy staze oraz wspieranie zatrudnienia socjalnego. Gmina moze réwniez wspiera¢ tworzenie miejsc
pracy poprzez korzystanie z programéw i projektéw aktywizujacych osoby bezrobotne oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim oraz rozwija¢ wspétprace
z lokalnymi przedsigbiorcami w celu zwigkszenia liczby miejsc pracy.

Po trzecie, zauwazalny jest spadek liczby oséb korzystajacych z pomocy spotecznej, jednak nie oznacza to poprawy sytuacji spotecznej. Wrecz przeciwnie — rosng koszty
$wiadczen oraz zwigksza sie udziat oséb wymagajacych intensywnego i dlugotrwatego wsparcia. System pomocy spotecznej ulega wiec przeksztatceniu z modelu powszechnego
w bardziej ukierunkowany na osoby o najwiekszych potrzebach. Rekomenduje sie réwniez wzmacnianie dziatan na rzecz rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.
W tym celu nalezy rozwija¢ system wsparcia asystenta rodziny, zwigksza¢ dostep do poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego, organizowa¢ warsztaty kompetencji
rodzicielskich, grupy wsparcia, zapewni¢ fatwiejszy dostep do pomocy psychologicznej i terapeutycznej, podejmowac dziatania profilaktyczne zapobiegajace wykluczeniu
spotecznemu.

W celu ograniczenia ubdstwa i wykluczenia spotecznego warto rozwijaé pomoc rzeczowa, np. w postaci paczek zywnosciowych, dozywiania dzieci w szkotach oraz programéw
pomocy materialnej. Réwnoczesnie nalezy prowadzi¢ dziatania edukacyjne dotyczace gospodarowania budzetem domowym oraz oszczedzania.

Kolejnym istotnym wnioskiem jest zmiana struktury $wiadczen — dominujg $wiadczenia niepieniezne, w formie ustug opiekuniczych, asystentéw oséb z niepetnosprawnosciami,
opieki wytchnieniowej czy pomoc w naturze. Wskazuje to na rosngce znaczenie wsparcia funkcjonalnego i $rodowiskowego zamiast wytgcznie finansowego.

Kolejnym istotnym obszarem wymagajacym szczegdlnej uwagi jest problem przemocy w rodzinie. Pomimo czesto ukrytego charakteru tego zjawiska, dane instytucjonalne
oraz doswiadczenia pracownikdw socjalnych wskazujg na jego wystepowanie réwniez na terenie gminy. Przemoc domowa ma powazne konsekwencje spoteczne, zdrowotne
i psychologiczne, dotykajac zaréwno osoby doroste, jak i dzieci.

W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie wzmacnianie lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy poprzez rozwijanie wspétpracy interdyscyplinarnej pomiedzy instytucjami,
takimi jak o$rodek pomocy spotecznej, policja, placéwki oswiatowe oraz ochrona zdrowia. Istotne jest réwniez zapewnienie tatwego dostepu do specjalistycznego wsparcia, w
tym pomocy psychologicznej, prawnej oraz terapeutycznej dla oséb doswiadczajacych przemocy.

Wskazane jest kontynuowanie i rozwijanie dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych, a takze prowadzenie programoéw
korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcéw przemocy. Waznym elementem jest réwniez realizacja dziatan profilaktycznych i edukacyjnych skierowanych do mieszkancéw gminy,
majacych na celu zwiekszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie rozpoznawania i reagowania na przemoc.

Dodatkowo rekomenduije sie rozwdj infrastruktury wsparcia, w tym rozwazenie zapewnienia miejsc tymczasowego schronienia dla oséb dotknietych przemoca oraz wdrazanie
programéw wsparcia dla dzieci wychowujacych sie w rodzinach zagrozonych przemoca.

W obszarze mieszkalnictwa rekomenduje si¢ podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwiekszenia liczby mieszkan socjalnych i komunalnych, a takze remonty istniejacego
zasobu mieszkaniowego. Podejmowanie dziatan ograniczajacych zjawisko wykluczenia mieszkaniowego poprzez wdrazanie programéw wspierajacych osoby zagrozone utratg
mieszkania np. poprzez doradztwo czy mediacje w sprawach zadtuzenia.

Waznym kierunkiem jest takze rozwijanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi. Gmina moze zlecac¢ realizacje czesci zadan spotecznych NGO, organizowa¢ wspodine
projekty oraz korzysta¢ z dostepnych funduszy zewnetrznych, w tym $rodkéw unijnych.

Jednym z kluczowych probleméw funkcjonowania systemu pomocy spotecznej jest niedobér wykwalifikowanej kadry pracownikéw socjalnych. W zwigzku z tym konieczne jest
podjecie dziatar majacych na celu zaréwno zwiekszenie liczby pracownikéw, jak i podniesienie ich kompetencji zawodowych. Zapewnienie statego dostgpu do szkolen i kurséw
podnoszacych kwalifikacje zawodowe. Wprowadzenie superwizji pracy socjalnej jako formy wsparcia i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

W pierwszej kolejnosci rekomenduje si¢ podejmowanie dziatan zachecajacych do wyboru zawodu pracownika socjalnego. Gmina moze wspétpracowaé z uczelniami wyzszymi
oraz szkotami policealnymi poprzez organizacije praktyk, stazy oraz programéw stypendialnych dla studentéw kierunkéw takich jak praca socjalna czy pedagogika. Promowanie
zawodu pracownika socjalnego zwiekszy prestiz zawodu i moze przyczyni¢ si¢ do wigkszego zainteresowania ta $ciezkg kariery oraz poprawy wizerunku pracy socjalnej.
Kolejnym istotnym rozwigzaniem jest poprawa warunkéw zatrudnienia pracownikdw socjalnych. Dotyczy to zaréwno wynagrodzen, jak i stabilno$ci zatrudnienia oraz mozliwosci
rozwoju zawodowego. Utrzymanie dodatku motywacyjnego, dodatkéw specjalnych czy premii za trudng prace w $rodowisku wysokiego ryzyka moze przyczyni¢ sie do
zwigkszenia atrakcyjnosci zawodu.

Rozwiazanie problemu niedoboru kadry w pracy socjalnej wymaga kompleksowych rzadowych i lokalnych dziatari obejmujacych zaréwno zwiekszenie liczby pracownikéw,
poprawe warunkow pracy, jak i rozwdj kompetencji zawodowych. Tylko w ten sposéb mozliwe bedzie zapewnienie wysokiej jakosci ustug spotecznych oraz skuteczne wsparcie
0sob potrzebujgcych.

Podsumowujac dziatania gminy powinny koncentrowacé sie na rozwoju ustug spotecznych, wzmacnianiu aktywizacji zawodowej oraz zwiekszaniu efektywnoéci systemu pomocy
spotecznej, tak aby odpowiadat on na zmieniajace sie potrzeby demograficzne i spoteczne.

Burmistrz Czaplinka
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Podpisano przez:

Katarzyna Anna
Szlonhska-Getka
Gmina Czaplinek
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Katarzyna Mikuta—Mtynarczyk - kierownik ds. pomocy spotecznej
Monika Atrachimowicz - starszy pracownik socjalny
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