Projekt
DRUK NR243/26

UCHWALA NR......cccvevuvenne
RADY MIEJSKIEJ W CZAPLINKU

w sprawie utworzenia Zlobka Gminnego w Czaplinku oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22025r. poz. 1153, zpdézn. zm.), art. 12 ust. | pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z2025r. poz. 1483, zpdzn. zm.) oraz art.8ust. 1 pktl, wust.2i
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798, z p6Zn.

zm.) Rada Miejska w Czaplinku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie gminng jednostke budzetows o nazwie Ztobek Gminny z siedziba w Czaplinku, zwany
dalej Ztobkiem.
§ 2. Ztobkowi nadaje sig statut, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Rozpoczecie dziatalnosci opiekunczej Ztobka nastapi z dniem 1 wrze$nia 2026 roku.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czaplinka.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Czaplinku

Statut Zlobka Gminnego w Czaplinku

Rozdzial 1
Postanowienia og6lne

§ 1. 1. Ztobek Gminny w Czaplinku, zwany dalej "Ztobkiem" jest ztobkiem publicznym.
2. Siedziba Ztobka znajduje si¢ w Czaplinku przy ul. Grunwaldzkiej 5b.

3. Nazwa Ztobka brzmi: Ztobek Gminny w Czaplinku.

4. Terenem dziatania Ztobka jest Gmina Czaplinek.

5. Ztobek dziata w formie jednostki budzetowej Gminy Czaplinek.

6. Nadzor nad Ztobkiem sprawuje Burmistrz Czaplinka.

7. Ztobek dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczeg6lnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22025 r. poz. 798, z p6Zn.
zm.),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, z pdZn. zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, z pdzn. zm.),

4) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 10lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktéorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy (Dz. U. 22019 r. poz. 72),

5) niniejszego Statutu.

8. Ztobek §wiadczy ustugi opiekuficzo-wychowawcze i zywieniowe w pierwszej kolejnosci na rzecz dzieci
mieszkancow Gminy Czaplinek.

9. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o rodzicach rozumie si¢ przez to takze opiekundw prawnych
oraz inne osoby, ktérym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§ 2. 1. Ztobek organizuje opieke nad dzieémi przez caty rok, od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy, $wigt oraz przerw ustalonych przez dyrektora Ztobka w porozumieniu
z Burmistrzem Czaplinka, zwanym dalej "Burmistrzem".

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzania dodatkowej przerwy na czas przeprowadzania w Ztobku prac
remontowych. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Burmistrz.

§ 3. Dzienny czas pracy Ztobka okresla dyrektor Ztobka w regulaminie organizacyjnym, biorgc pod uwage
opinie rodzicow (opiekunéw prawnych) dzieci, zwanych dalej "Rodzicami".

. Rozdziat 2
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 4. Celem dziatania Zlobka jest zapewnienie dzieciom opieki i wszechstronnego rozwoju oraz
wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka.

§ 5. 1. Do zadan Ztobka nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego
ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

2) zapewnienie opieki nad dzie¢mi ze szczeg6lnym uwzglednieniem wspomagania indywidualnych potrzeb
dziecka,
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3) zapewnienie wlasciwej opieki i pielegnacji dzieciom, aw przypadku dzieci niepetnosprawnych ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

4) zagwarantowanie dziecku wiasciwych warunkéw higieniczno-sanitarnych,

5) prowadzenie zaje¢ zabawowych zelementami edukacji dostosowanych do wieku irozwoju
psychomotorycznego dziecka,

6) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajgcego niezb¢dne sktadniki pokarmowe zgodnie
z obowiazujagcymi normami Zywieniowymi,

7) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wtasciwych nawykéw higieny osobiste;j,
8) organizowanie odpoczynku dziennego z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

9) wspoéldziatanie z rodzicami oraz rodzing dziecka w dbaniu o jego wszechstronny oraz prawidtowy rozwdj,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 6. 1. Cele i zadania Ztobka realizowane s3 poprzez:
1) stosowanie réznych metod i form pracy z dzieémi, uwzgledniajacych ich rozwéj psychomotoryczny,
2) stosowanie opieki nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w Ztobku przez wykwalifikowanych opiekunéw,
3) wspétprace z rodzicami obejmujaca:

a) przekazywanie przez opiekunéw informacji o postgpach lub trudnoséciach w rozwoju dziecka,

b) stworzenie mozliwosci uczestniczenia rodzicéw z dzieémi w zajeciach prowadzonych w Ztobku, w tym
adaptacyjnych i otwartych,

c) prowadzenie konsultacji iudzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju, wychowania
i edukacji dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych,

4) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanych do wieku i potrzeb
rozwojowych dziecka,

5) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych.
§ 7. Zadania Ztobka w zakresie dzialalno$ci wychowawczej:

1) wspétdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawanie mozliwosci
rozwojowych dziecka, przygotowanie go do pobytu w przedszkolu,

2) rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wilasnej osoby poprzez poznawanie i wyrazanie wlasnych
uczud, dostrzeganie swoich probleméw i mozliwosci,

3) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i tworczej.

Rozdzial 3
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Ztobku

§ 8. 1. Do Ztobka przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci, ktorych rodzice zamieszkuja na terenie
Gminy Czaplinek.

2. W pierwszej kolejnosci do Ztobka przyjmowane s3:
1) dzieci obojga rodzicéw pracujgcych zawodowo lub uczacych sig,
2) dzieci z rodzin wielodzietnych (tj. rodzin z trojgiem dzieci lub wiecej),
3) dzieci niepetnosprawne posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci,
4) dzieci objete piecza zastgpcza.

3. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje dyrektor Ztobka zgodnie z regulaminem rekrutacji wprowadzonym
zarzadzeniem dyrektora.

4. Nabér prowadzony jest na podstawie kart zgloszeniowych zlozonych przez rodzicéw dzieci. Karty
zgloszeniowe przyjmowane sa kazdego roku w terminie wskazanym przez dyrektora.
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5. Dzieci aktualnie korzystajgce z ustug Ztobka nie biorg udziatu w rekrutacji i kontynuujg pobyt w Ztobku
na podstawie zlozonej przez rodzica (opiekuna prawnego) deklaracji o kontynuowaniu pobytu.

6. W przypadku, gdy liczba ztozonych kart zgloszeniowych spetniajacych kryteria przyjecia dziecka
przekroczy liczbe wolnych miejsc w Ztobku, brana bedzie pod uwage kolejnos¢ wptywu kart zgloszeniowych
z zastrzezeniem kryteriéw pierwszenstwa, o ktorych mowa w ust. 2.

7. Nabdr jest prowadzony na caly okres opieki ztobkowej.
8. Dzieci, ktére nie zostaty przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc umieszczane sg na liscie rezerwowe;.

9. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Zlobku, dzieci przyjmowane sa zgodnie z kolejnoscig
oczekiwania na liscie rezerwowe;j.

10. W miare posiadania wolnych miejsc, dzieci przyjmowane sg do Ztobka przez caty rok.

11. Dzieci spoza Gminy Czaplinek beda przyjmowane do Ztobka na dany rok tylko w sytuacji zaspokojenia
potrzeb mieszkarficow Gminy Czaplinek i posiadania wolnych miejsc w Ztobku.

12. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie zrodzicami dziecka umowy o korzystanie
zustug Zlobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest réwnoznaczne z rezygnacjg
z uczeszczania dziecka do Ztobka i powoduje skreélenie z listy przyjetych.

§ 9. W przypadku zgloszonej na piSmie przez rodzicow dziecka, jego nieobecnosci trwajacej powyzej
2 miesiecy, na jego miejsce moze zosta¢ przyjete kolejne dziecko z listy oczekujacych. Przyjecie nastgpuje na
podstawie umowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) na czas nieobecnosci pierwszego dziecka.

§ 10. 1. Rodzice dziecka objgtego opieka s zobowigzani do:
1) przestrzegania statutu Ztobka,
2) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

4) informowania o przyczynach nicobecnosci dziecka w Ztobku,

5) terminowego uiszczania odptatno$ci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,

6) przyprowadzania do Ztobka wytacznie dziecka zdrowego,

7) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw, w tym dyrektora Ztobka,

8) uczestniczenia w zajeciach otwartych, imprezach i uroczystosciach okolicznodciowych w terminach
ustalonych przez dyrektora Ztobka,

9) uczestniczenia w warsztatach organizowanych przez Ztobek dla rodzicéw z udziatem specjalistéw w celu
poszerzenia wiedzy z zakresu prawidtowej opieki nad dzieckiem.

§ 11. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw Ztobka moze nastgpi¢ w kazdym czasie w przypadku:

1) niewywiazywania si¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) zobowigzku wnoszenia optaty za ustugi
$wiadczone przez Ziobek jezeli zalegtos¢ przekracza 30 dni od wymaganego terminu wptaty,

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiagc bez poinformowania dyrektora Zlobka o przyczynie
nieobecnosci.

§ 12. Podstawg odmowy udzielania ustug opiekunczych lub odmowy ich kontynuowania jest obiektywny
brak mozliwosci ich $wiadczenia, wystepujacych w szczegblnosci w sytuacji:

1) ograniczonej liczby miejsc w Ztobku,
2) zagrozenia epidemiologicznego,
3) mozliwosci narazenia na uszczerbek zdrowia i bezpieczenstwa podopiecznych,

4) uchylania si¢ od ponoszenia naleznych optat przez osoby zobowigzane.
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Rozdzial 4 )
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 13. 1. Dopuszcza si¢ mozliwo$é udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku.
2. Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda dyrektora.

3. Dyrektor wyraza zgod¢ na udziat rodzicow w zajeciach biorgc pod uwagg bezpieczenstwo dzieci oraz
komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

4. Udziat rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku nie moze zaktécaé rozktadu dnia obowigzujacego
w Ztobku.

Rozdzial 5 .
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 14. 1. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ztobku sg odptatne.

2. Rodzice zobowigzani sa do ponoszenia oplaty za pobyt oraz wyzywienie dziecka przebywajacego
w Ztobku,

3. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku i maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustala Rada
Miejska w Czaplinku w odrebnej uchwale.

4. Optate za wyzywienie ustala dyrektor Ztobka w porozumieniu z organem zatozycielskim do wysokosci
maksymalnej stawki dziennej okre$lonej w uchwale Rady Miejskiej w Czaplinku.

5. Optata za pobyt dziecka w Ztobku jest stala i nie podlega zwrotowi réwniez w przypadku nieobecnosci
dziecka.

6. Oplata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnosci dziecka w Zitobku w danym miesigcu
rozliczeniowym.

7. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustala corocznie dyrektor Ztobka.

8. Szczegbétowy zakres izasady odptatnosci za wyzywienie ipobyt dziecka w Zlobku okre$la umowa
zawierana pomiedzy dyrektorem Ztobka, a rodzicami dziecka.

9. W Ztobku dostosowuje si¢ positki dla dzieci z dietami zywnosciowymi.

10. Rodzice, ktérych dzieci powinny przestrzega¢ diet wykluczajacych niektére produkty lub podstawowe
alergeny, zobowigzani sa do zachowania ponizszych procedur:

1) ztozenie wniosku w formie pisemnej do dyrektora Ziobka o przygotowanie positkéw pozbawionych
niektorych sktadnikéw lub ich zastapienie innymi,

2) dotaczenie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego koniecznos¢ zastosowania eliminacji sktadnikéw -
alergenéw niekorzystnych dla zdrowia,

11. Ostateczng decyzje w sprawie zywienia dziecka podejmuje dyrektor Ztobka.
12. W wyjatkowych przypadkach dyrektor Ztobka wyraza zgode na przynoszenie przez rodzica positkéw.
13. Opfaty, o ktdrych mowa w ust. 2 wnosi si¢ do 15 dnia danego miesigca.

Rozdzial 6
Organizacja Zlobka

§ 15. 1. Ztobkiem kieruje dyrektor, ktérego =zatrudnia izwalnia Burmistrz Czaplinka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielanego przez Burmistrza Czaplinka.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

4. Dyrektor kierujgc Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych i reprezentuje go na zewnatrz.

5. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulamindw, instrukcji, upowaznieni oraz polecen.

6. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlows gospodarke finansowa oraz zatwierdza i zapewnia
realizacje planu finansowego Ztobka.
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§ 16. 1. Do uprawnien i obowigzkéw dyrektora nalezy:
1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw Ztobka,

2) ustalanie wewngtrznej organizacji Ztobka, azwlaszcza okreslenie obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczeg6lnych stanowiskach,

3) ustalanie zasad i zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentéw wewnetrznych Ztobka,
4) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

5) ustalanie pracownikom Ztobka zakreséw czynnosci,

6) ustalanie wielkosci stanu zatrudnienia Ztobka,

7) organizowanie pracy Ztobka,

8) uzgadnianie z organem prowadzacym Ztobek zasad organizacji placéwki, z uwzglednieniem potrzeb dzieci
korzystajacych z ustug Ztobka.

2. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony pracownik w zakresie wynikajacym
z petnomocnictwa udzielonego mu przez dyrektora.

§ 17. 1. Dyrektor Ztobka w porozumieniu z organem prowadzacym moze podjaé decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cia za Ztobek tj. powyzej dwdch okreséw platniczych,
2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania Ztobka o przyczynie nieobecnosci.

2. W przypadku zamiaru skreélenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji opisanej w ust. 1 dyrektor
Zlobka zobowigzany jest podjaé nastepujgce dziatania:

1) zapewni¢ rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

2) poinformowa¢ ustnie rodzicéw o zamiarze skre$lenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka,
3) przesta¢ pismo informujace o naruszeniu zapisoéw Statutu, skutecznie dorgczyc¢,

4) wyznaczy¢ dodatkowy termin 14 dni do uregulowania optat,

5) zawiadomic¢ organ prowadzacy o zaistnialym problemie oraz o zamiarze skre$lenia dziecka z listy.

§ 18. 1. W Ztobku moze byé powotana Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje Rodzicoéw korzystajacych
ze $wiadczen Ziobka.

2. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla art. 12a ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

Rozdzial 7
Mienie Ztobka

§ 19. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym
oraz o gospodarce nieruchomosciami izapewnia jego nalezytg ochrong, jak réwniez jego wlasciwe
wykorzystanie.

Rozdziat 8
Gospodarka finansowa

§ 20. 1. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan dochodéw i wydatkéw (plan finansowy
Ztobka).

2. Realizacja planu finansowego Ziobka nastepuje na zasadach okreslonych dla jednostki budzetowe;j
w ustawie o finansach publicznych.

3. Zrédtami finansowania Ztobka sa:
1) $rodki finansowe z budzetu Gminy Czaplinek,
2) optaty wnoszone przez rodzicow dzieci uczgszezajgcych do Ztobka,

3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.
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4. Ztobek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
§ 21. Nadz6r nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Burmistrz.

Rozdziat 9
Postanowienia korncowe

§ 22. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza.
2. Ztobek uzywa pieczeci zawierajacej jego nazwe, dane teleadresowe, NIP, REGON.
3. Zmiany postanowiei Statutu wymagaja uchwaty Rady Miejskiej w Czaplinku.

4. W sprawcach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie obowiazujace.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2025 r. poz., 798 z pdin. zm.), prowadzenie ztobka nalezy do zadan wiasnych gminy. Ustawodawca
przewidzial mozliwo$¢ tworzenia zlobkow jako instytucji publicznych przez jednostki samorzadu
terytorialnego w celu zapewnienia opieki, wychowania i wspierania rozwoju dzieci w wieku do lat 3.

Na terenie gminy Czaplinek obserwuje sie rosnace zapotrzebowanie na miejsca opieki ztobkowe;j,
wynikajgce ze zwigkszonej aktywnosci zawodowej rodzicdw oraz potrzeby zapewnienia dzieciom
odpowiednich warunkéw rozwoju na wczesnym etapie Zzycia. Brak ziobka publicznego
w Czaplinku ogranicza dostgpnos¢ do tego typu ustug, co moze wplywaé negatywnie na sytuacj¢ rodzin z
matymi dzie¢mi.

W zwiazku z powyzszym uznaje si¢ za celowe utworzenie publicznego ztobka w Czaplinku, ktéry
bedzie funkcjonowat jako jednostka budzetowa gminy. Utworzenie placéwki pozwoli na zwigkszenie
dostepnosci ustug opiekunczych, a takze przyczyni sie do poprawy jakosci zycia mieszkancéw gminy oraz
wsparcia lokalnego rynku pracy.

Réwnoczesnie konieczne jest nadanie Statutu ztobkowi, ktory okreslat bedzie m.in. nazwe, siedzibe,
zakres dziatania, sposob organizacji oraz zasady funkcjonowania placéwki. Statut stanowi akt zatozycielski i

podstawowy dokument regulujacy dziatalnos$¢ ztobka.

Podjecie niniejszej uchwaly jest zatem niezbgdne dla formalnego powotania ziobka oraz
zapewnienia mu ram organizacyjnych i prawnych do rozpoczecia dziatalnosci.

Kierownik Referatu Odwiaty,

Spraw Spok b i Gospodarczych
Barbara DqProwskd— Lqtkowska
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Barbara Dabrowska-tatkowska

Od: Czestaw Podkowiak <adwokatczp@wp.pl>

Wystano: poniedziatek, 16 marca 2026 19:47

Do: oswiata@czaplinek.pl

Temat: Odp: uchwata do akceptacji formalno-prawnej

Zataczniki: Uchwata.Projekt.2026-03-13 ztobek.Kopia - po drobnej kor..zipx

Dzieh dobry Pani,
w zat. projekt uchwaty po drobnej korekcie, jest wg. mnie ok

Pozdrawiam

Cz. Podkowiak

Z powazaniem

adw. Czestaw Podkowiak
tel. +48 602 127 158

e-mail: adwokatczp@wp.pl
www.adwokatpodkowiak.pl

Klauzula poufnosci

Niniejsza wiadomos$¢ oraz wszystkie zatgczone do niej pliki przeznaczone sg do wytgcznego uzytku
zamierzonego adresata i mogg zawiera¢ chronione lub poufne informacje. Przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie lub dystrybuowanie przez osoby do tego nieupowaznione jest
zabronione. Jesli nie jest Pan/Pani wymienionym adresatem niniejszej wiadomosci, prosimy o
niezwtoczny kontakt z nadawcg i usuniecie oryginalnej wiadomosci oraz zniszczenie wszystkich jej
kopii.

Confidentiality

This e-mail message including any attachments is for the sole use of the intended recipient(s) and may
contain privileged or confidential information. Any unauthorized review, use, disclosure or distribution
is prohibited. If you are not the intended recipient, please immediately contact the sender by reply e-
mail and delete the original message and destroy all copies thereof.

Dnia 16 marca 2026 11:06 Barbara Dabrowska-tatkowska < oswiata@czaplinek.pl >
napisat(a):

Panie Mecenasie przesytam uchwate do akceptacji formalno-prawnej. Znalaztam
jeszcze pare literowek.

Pozdrawiam
Barbara Dgbrowska-tagtkowska

Kierownik Referatu Oswiaty, Spraw Spotecznych i Gospodarczych
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tel. +48 94 37262 12

tel. +48 535 255 760

Niniejsza wiadomos$¢ oraz wszystkie zatgczone do niej pliki przeznaczone sg do wytgcznego uzytku zamierzonego
adresata i mogg zawierac¢ chronione lub poufne informacje. Przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie lub
dystrybuowanie przez osoby do tego nieupowaznione jest zabronione. Jesli otrzymali Panstwo te wiadomos¢ przez
pomytke, prosimy o bezzwtoczne skontaktowanie si¢ z nadawcg oraz jej usuniecie.

Administratorem danych jest Burmistrz Czaplinka, 78-550 Czaplinek, ul. Rynek 6. Kontakt do inspektora ochrony
danych email: iod@czaplinek.pl we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez
Urzad Miejski w Czaplinku. Bedziemy przetwarzaé Panstwa dane osobowe w zwigzku z realizacjg obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz wykonywaniem przez administratora zadan
realizowanych w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust.
1 lit. e RODO). Dane bedg przetwarzane przez okres ustalony zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych oraz prawo zgdania ich sprostowania, prawo do
sprzeciwuy, ich usuniecia po uptywie wskazanych okreséw lub ograniczenia ich przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu
réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, jednakze ich podanie jest warunkiem udzielenia odpowiedzi na korespondencje.



