Projekt Burmistrza

Druk Nr /139./.2\5
UCHWALA NR...../......258
RADY MIEJSKIEJ W CZAPLINKU

zdnia ........... 2025 r.

w sprawie szczegolowych warunkéw przyznawania i odplatnosci za ushugi opickuncze oraz
szczegotowych warunkéw czesciowego lub calkowitego zwolnienia od tych oplat, jak réwniez trybu
ich pobierania oraz szczegétowych warunkow przyznawania ushug sgsiedzkich, wymiaru i zakresu
ustug sgsiedzkich oraz sposobu rozliczania wykonywania takich ustug w Gminie Czaplinek

Na podstawie art. 50 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
22025 r. poz. 1214; poz. 1302), Rada Miejska w Czaplinku uchwala, co nastgpuje:

§1. Okresla sig:

1) szczegdtowe warunki przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz szczeg6towe warunki
czg$ciowego lub catkowitego zwolnienia od tych opfat, jak rowniez tryb ich pobierania w Gminie
Czaplinek stanowiace zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) szczegolowe warunki przyznawania ustug sasiedzkich, wymiar i zakres ustug sgsiedzkich oraz
sposob rozliczania wykonywania takich ustug w Gminie Czaplinek stanowiace zatgcznik Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc uchwata Nr XXI/251/12 Rady Miejskiej w Czaplinku z dnia 27 wrzesnia 2012 r. w
sprawie szczegdtowych warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz szczegotowych
warunkow czgsciowego lub catkowitego zwolnienia od optat oraz trybu ich pobierania (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2012 r. poz. 2264)

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2026 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Marcin Czerniawski

Poprawnggéxieznana
Dokument pogdfydany przcz
Jolanta Czep

Data: 2025.10730°42:20:49 CET



Zalacznik Nr 1 do

uchwaty Nr .../.../25

Rady Miejskiej w Czaplinku
z dnia ............ 2025 r.

Szczegolowe warunki przyznawania i odplatnosci za uslugi opiekuicze oraz szczegélowe warunki
cze¢Sciowego lub catkowitego zwolnienia od tych oplat, jak réwniez tryb ich pobierania
w Gminie Czaplinek

§1. Ustugi opiekuncze w Gminie Czaplinek organizuje i realizuje Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czaplinku, zwany dalej ,,Osrodkiem”.

§2. Zakres ushig opiekunczych w Gminie Czaplinek obejmuje pomoc i wsparcie w zaspakajaniu
czynnosci dnia codziennego, m.in.: drobne porzadki domowe, pomoc w przygotowywaniu positkéw,
pranie, przynoszenie opatu i palenie w piecu, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza pielggnacije,
w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem oraz realizacje dziatan pomocowych poza
domem m.in.: pomoc przy robieniu zakupéw, informowanie najblizszych lub odpowiednich stuzb o pilnych
potrzebach czy pogorszeniu si¢ stanu zdrowia, pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych.

§3. Ustugi opiekuncze §wiadczone sg w miejscu zamieszkania osoby wymagajacej pomocy przez
opiekunki zatrudnione w Osrodku na podstawie umowy o pracg lub osoby, z ktérymi zawarto umowy
cywilno — prawne.

§4. Ustugi opiekuncze przyznaje si¢ po ustaleniu, ze zachodzg przestanki do udzielenia pomocy
okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej poprzedzone wywiadem srodowiskowym
w zalezno$ci od mozliwosci zabezpieczenia ustug przez Osrodek.

§5. Podstawa swiadczenia ustug opiekunczych jest decyzja administracyjna, w ktérej okresla si¢ okres
przyznania ustug, ich wymiar, zakres, miejsce $wiadczenia, wysokos¢ odptatnosci oraz warunki jej
wnoszenia.

§6. 1. Ushugi opiekunicze moga by¢ §wiadczone nieodptatnie, odptatnie lub czgsciowo odptatnie.
2. Uslugi opiekuncze przystugujg nieodpfatnie osobom:

1) ktoérych dochéd na osob¢ w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego, o ktorym mowa
w art. 8 ust. 1| — odpowiednio - pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

2) ktore ukonczyty 90 rok zycia niezaleznie od posiadanego przez nie dochodu.
3. Szczegodlowe zasady odptatnosci za ustugi opiekuncze okresla ponizsza tabela:

Dochéd na osobe w rodzinie w % w stosunku do kryterium Wskazniki odptatno$ci w procentach ustalone od ceny za
dochodowego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt | lub2 ustawy z| 1 godzing zegarowa $wiadczenia ustugi opiekunczej dla:
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j:
0soby samotnie osoby
gospodarujacej w rodzinie

do 100% nieodptatnie nieodplatnie
powyzej 100% - 150% 10% 20%
powyzej 150% - 200% 20% 30%
powyzej 200% - 250% 30% 40%
powyzej 250% - 300% 40% 50%
powyzej 300% - 350% 50% 60%
powyzej 350% - 400% 60% 70%
powyzej 400% - 450% 70% 80%
powyzej 450% - 500% 80% 90%




powyzej 500% 100% 100%

4. Petna odptatnosé za godzing zegarowa $wiadczenia przez Osrodek ustugi opiekunczej jest réwna
120% minimalnej stawki godzinowej brutto obowigzujgcej w danym roku.

5. Kwote oplaty za zrealizowane ushigi opiekuncze stanowi iloczyn godzin faktycznie
zrealizowanych w danym miesigcu, kosztu za 1 godzing tych ustug ustalonej w sposob okreslony w ust. 4,
oraz procentowego wskaznika odptatnosci, o ktérym mowa w ust. 3.

6. Podstawg wyliczenia naleznosci za ustugi opiekuncze jest decyzja administracyjna o przyznaniu
ustug, o ktérej mowa w §5, oraz karta pracy osoby $wiadczacej ustugi opiekuncze potwierdzajaca ilosé
przepracowanych godzin w danym miesigcu kalendarzowym, podpisana przez osobg¢ korzystajaca
z ustugi lub czlonka jej rodziny i zatwierdzona przez upowaznionego pracownika Osrodka.

7.  Karta zrealizowanych ustug przedktadana jest w terminie do 10-go dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym ustugi zostaly wykonane.

§7. Optata za $wiadczone ustugi opiekuncze naliczana jest po zakonczeniu miesigca, w ktérym ustugi
byty swiadczone i jest wnoszona na konto Osrodka do 20-go dnia tego miesiaca.

§8. 1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoba korzystajgca z ustug opiekunczych moze by¢,
na jej wniosek, jej przedstawiciela ustawowego albo innej osoby, za jej zgoda, albo na wniosek pracownika
socjalnego, czgsciowo lub catkowicie zwolniona z ponoszenia odptatnosci za te ustugi na czas okreslony,
zwlaszcza ze wzgledu na:

1) konieczno$¢ korzystania co najmniej z dwdch rodzajéow ustug;
2) konieczno$¢ korzystania przez wigcej niz jednag osobe¢ w rodzinie z pomocy w formie
specjalistycznych ustug lub ustug opiekunczych;

3) konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt czionka rodziny w domu pomocy spotecznej lub osrodku
wsparcia i za pobyt cztonka rodziny w placéwce opiekunczo-wychowawczej, leczniczo-rehabilitacyjnej,
opiekunczo- leczniczej lub pielegnacyjno-opiekuncze;j;

4) zdarzenie losowe lub inne szczegdlne sytuacje zyciowe;

5) konieczno$¢ ponoszenia zwigkszonych wydatkéw na leki, leczenie, rehabilitacje wtasng lub cztonka
rodziny.

2. Do wniosku o czgsciowe lub catkowite zwolnienie nalezy dotaczyé dokumenty potwierdzajace
zasadnos$¢ udzielenia wnioskowanej ulgi.

3.  Decyzjg o czgsciowym lub catkowitym zwolnieniu z odpfatnosci wydaje si¢ na czas okreslony, nie
dhuzszy niz 12 miesigcy.

§9. Nie dochodzi si¢ odpfatnosci za ustugi opiekuncze za miesigc, w ktorym nastgpita $mieré
$wiadczeniobiorcy.

§10. Ustugi opiekuncze swiadczone w ramach programéw i projektow wspoétfinansowanych ze Srodkow
zewngtrznych, w tym budzetu panstwa, udzielane sa na zasadach okreslonych dla tych programoéw i
projektow.



Zalacznik Nr2 do

uchwaly Nr .....coooievivinnnee,
Rady Miejskiej w Czaplinku
AN cieenemesemnsssmes

Szczegotowe warunki przyznawania ustug sgsiedzkich, wymiar i zakres ustlug sgsiedzkich oraz
sposob rozliczania wykonywania takich uslug w Gminie Czaplinek

§1. Ustugi sgsiedzkie w Gminie Czaplinek organizuje Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Czaplinku, zwany dalej ,,O$rodkiem”.

§2. Zakres ustug sasiedzkich w Gminie Czaplinek obejmuje pomoc i wsparcie w czynnos$ciach dnia
codziennego, m.in.: drobne porzadki domowe, pomoc w przygotowywaniu positkow, pranie, przynoszenie
opatu i palenie w piecu, rozmowy, wspolne spgdzanie czasu wolnego oraz realizacjg dziatan pomocowych
poza domem m.in.: pomoc przy robieniu zakupdw, informowanie najblizszych lub odpowiednich stuzb
o pilnych potrzebach, czy pogorszeniu si¢ stanu zdrowia, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

§3. Ustugi sasiedzkie $swiadczone sa3 w miejscu zamieszkania osoby objetej pomocg przez osobe
mieszkajaca w jej sgsiedztwie i wskazana przez osobg objg¢ta pomocg, spetniajacg warunki okreslone w
art. 50 ust. 4a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

§4. Ustugi sgsiedzkie przyznaje si¢ po ustaleniu, ze zachodzg przestanki ustawowe do udzielenia
takiej pomocy poprzedzone wywiadem srodowiskowym, w zaleznosci od mozliwosci zabezpieczenia tych
ustug przez Osrodek.

§5. Podstawg $wiadczenia ustug sgsiedzkich jest decyzja administracyjna, w ktorej okresla si¢ okres
przyznania ustug, ich wymiar, zakres, miejsce swiadczenia, wysokos¢ odptatnosci oraz warunki jej
wnoszenia.

§6. Maksymalna ilos¢ przyznanych ustug sgsiedzkich dla 1 osoby nie moze przekroczyé 20 godzin
tygodniowo.

§7. 1. Ushugi sasiedzkie moga by¢ swiadczone nieodptatnie, odptatnie lub czgsciowo odptatnie.
2. Usthugi sgsiedzkie przystuguja nieodptatnie osobom:

1) ktérych dochéd na osob¢ w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1 — odpowiednio pkt 1 lub 2 - ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne;j,

2) ktore ukonczyty 90 rok zycia niezaleznie od posiadanego przez nie dochodu.
3. Szczegotowe zasady odptatnosci za ustugi sgsiedzkie okresla ponizsza tabela:

Dochéd na osobg w rodzinie w % stosunku do kryterium Wskazniki odptatnosci w procentach ustalone od ceny za
dochodowego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 lub 2 ustawy z| 1 godzing zegarowa $wiadczenia ustugi sasiedzkiej dla:
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
osoby samotnie osoby
gospodarujace;j w rodzinie

do 100% nieodptatnie nieodptatnie
powyzej 100% - 150% 10% 20%
powyzej 150% - 200% 20% 30%
powyzej 200% - 250% 30% 40%
powyzej 250% - 300% 40% 50%
powyzej 300% - 350% 50% 60%
powyzej 350% - 400% 60% 70%
powyzej 400% - 450% 70% 80%




powyzej 450% - 500% 80% 90%
powyzej 500% 100% 100%

4. Pelna odplatnos$¢ za godzing zegarowa $wiadczenia przez Osrodek ustugi sasiedzkiej jest réwna
120% minimalnej stawki godzinowej brutto obowigzujgcej w danym roku.

5. Kwote oplaty za zrealizowane ushugi sasiedzkie stanowi iloczyn godzin faktycznie
zrealizowanych w danym miesigcu, kosztu za 1 godzing tych ustug ustalonej w sposob okreslony w ust. 4
oraz procentowego wskaznika odplatnosci, o ktérym mowa w ust. 3.

6. Podstawa wyliczenia naleznosci za ustugi sgsiedzkie jest decyzja administracyjna o przyznaniu
ustug, o ktéorej mowa w § 5 oraz karta pracy osoby $wiadczacej ustugi potwierdzajgca ilosé
przepracowanych godzin w danym miesigcu kalendarzowym, podpisana przez osob¢ korzystajgca
z ustugi lub czlonka jej rodziny i zatwierdzona przez upowaznionego pracownika Osrodka.

7. Karta zrealizowanych ustug przedkfadana jest organizatorowi ustug sgsiedzkich w terminie do 10-
go dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ustugi zostaly wykonane.

§8. Opflata za $wiadczone ustugi sasiedzkie naliczana jest po zakornczeniu miesigca, w ktérym ustugi
byty $wiadczone i jest wnoszona na konto Osrodka do 20-go dnia tego miesiaca.

§9. 1. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach osoba korzystajaca z ustug sgsiedzkich moze by¢, na
jej wniosek, jej przedstawiciela ustawowego albo innej osoby, za jej zgoda albo na wniosek pracownika
socjalnego, czgsciowo lub catkowicie zwolniona z ponoszenia odptatnosci na czas okreslony, zwlaszcza ze
wzgledu na:

1) konieczno$¢ korzystania co najmniej z dwdch rodzajow ustug;

2)konieczno$¢ korzystania przez wigcej niz jedng osob¢ w rodzinie z pomocy w formie
specjalistycznych ustug lub ushug opiekunczych;

3)koniecznosé ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny w domu pomocy spotecznej lub osrodku
wsparcia iza pobyt cztonka rodziny w placéwce opiekunczo-wychowawczej, leczniczo - rehabilitacyjne;j,
opiekunczo - leczniczej lub pielggnacyjno - opiekunczej;

4) zdarzenie losowe lub inne szczegdlne sytuacje zyciowe;

5) koniecznos¢ ponoszenia zwigkszonych wydatkéw na leki, leczenie, rehabilitacj¢ wtasng lub cztonka
rodziny.

2. Do wniosku o czgsciowe lub catkowite zwolnienie nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
zasadno$¢ udzielenia wnioskowanej ulgi.

3. Decyzj¢ o czgsciowym lub catkowitym zwolnieniu z odptatnosci wydaje si¢ na czas okreslony, nie
dtuzej niz na 12 miesiecy.

§10. Nie dochodzi si¢ odptatnosci za ustugi sgsiedzkie za miesigc, w ktorym nastapita $mierc
$wiadczeniobiorcy.

§11. Ustugi sgsiedzkie Swiadczone w ramach programdw i projektow wspotfinansowanych ze srodkéw
zewnetrznych, w tym budzetu panstwa, udzielane s3 na zasadach okreslonych dla tych programow i
projektow.



UZASADNIENIE

Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy organizowanie i $§wiadczenie ustug
opiekuniczych w miejscu zamieszkania. Nieobowiagzkowym zadaniem jest zas organizowanie i §wiadczenie
ustug opiekunczych w formie ustug sgsiedzkich.

Na podstawie art. 50 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, rada gminy
w drodze uchwaty okresla, szczegotowe warunki przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i ustugi
w formie ushug sasiedzkich.

Uchwata zwalnia catkowicie z odptatnosci za ustugi osoby, ktérych dochody nie przekraczaja kryterium
dochodowego okreslonego w art. 8 ust. I pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
oraz okresla przypadki, w ktérych dochodzi do catkowitego lub czgs$ciowego zwolnienia z odptatno$ci za
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze.

Do ustalenia odptatnosci za udzielone ustugi opiekuncze przyjmuje si¢ wysokos¢ 120% minimalne;j
stawki godzinowej brutto obowigzujgcej w danym roku na podstawie opublikowanego w Dzienniku Ustaw
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej (w roku 2025 jest to kwota 30,50 zt x 120% = 36,60 zt).

Uchwata dostosowana jest do obowigzujacych wymogdéw ustawowych i daje mozliwo$é korzystania
z programow i projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw budzetu panstwa lub $rodkéw zagranicznych.
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Uzasadnienie dla Radnych i Burmistrza

Do ustalenia odptatnosci za udzielone ustugi opiekuncze przyjmuje si¢ 120% wysokos¢ minimalnej
stawki godzinowej brutto obowiazujacej w danym roku, na podstawie opublikowanego w Dzienniku
Ustaw Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej.

30,50 zt x 120% = 36,60 zt

Kosztami pracodawcy MGOPS wynoszg 19,91% (sktadka emerytalna 9,76% + sktadka rentowa 6,5%
+ sktadka wypadkowa ustalona dla pracownikéw MGOPS — 1,20% + sktadka na Fundusz Pracy
2,45%,).

Zmiany i nowosci w projekcie uchwaty dotyczacej ustug opiekunczych i ustug w formie ustug
sgsiedzkich:

1) wprowadzono nowg ustuge nieobowigzkowa tj. ustugi sgsiedzkie,

2) pozostawiono zapis, ze osoby powyzej 90 r.z. nie placg za ustugi niezaleznie od dochodow,
3) zmieniono definicje¢ kosztu godziny ushugi

obecnie jest: 43 zl sg to rzeczywiste koszty ustug poniesionych przez MGOPS

proponujemy kwote 36,60 zt

czyli obnizenie stawki o 6,40 zt
Opfaty za ushugi wniesione w ciggu 9 miesigcy wyniosty 2468 zt (2468 : 9 m-cy = 274,22 zt)

Dla poréwnania stawki za godzing ustugi u naszych sasiadow wynoszg dla przyktadu:
Borne Sulinowo — 33,82 zt

Gmina Szczecinek — 30,50 zt

Miasto Szczecinek — 57,00 zt

Drawsko Pomorskie — 35,00 zt

ZYocieniec — 46,00 zt

Wierzchowo Pomorskie — 37,58 zt

Kalisz Pomorski — 38,00 zt

4) dopisano, ze nie dochodzi si¢ odptatnosci za m-c, w ktérym nastgpita Smier¢ swiadczeniobiorcy,
5) pozostawiono progi i procenty odptatnosci tak jak byto wczesniej,
6) takie same zasady wprowadzono zaréwno dla ustug opiekunczych jak i ustug sasiedzkich
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Poz. 2264

UCHWAELA NR XXI1/251/12
RADY MIEJSKIEJ W CZAPLINKU

z dnia 27 wrzesnia 2012 r.

w sprawie szczegétowych warunkéw przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuricze
oraz szezegotowych warunkoéw czeSciowego lub catkowitego zwolnienia od oplat
oraz trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz. 1759; z2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458; 22009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; 22010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230,
Nr 106, poz. 675 z2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217,
poz. 1281) oraz art. 17 ust. 1 pkt 11 oraz art. 50 ust. 1-3 i 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz.U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362, Nr 65, poz. 554, Nr 157, poz. 1241, Nr 202, poz. 1551, Nr 219,
poz. 1706, Nr 221, poz. 1738 oraz z2010r. Nr28, poz. 146, Nr40, poz.229, Nr81, poz. 527, Nr 125,
poz. 842, Nr217, poz. 1427 z2011 r. Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 662, Nr 149, poz. 887), Rada Miejska
w Czaplinku ustala, co nastgpuje:

§ 1. 1.0sobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb,
a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych.

2. Ustugi opiekuncze moga by¢ przyznane rowniez osobie, ktéra wymaga pomocy innych oséb, a rodzina,
a takze wspolnie niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej pomocy zapewnic.

3. Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna,
zalecong przez lekarza pielggnacj¢ oraz, w miarg mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

4, Osrodek pomocy spotecznej, przyznajac ustugi opiekuncze, ustala ich zakres, okres 1 miejsce §wiadczenia.
§ 2. Ustala si¢ nastgpujace zasady odptatnosci:

1. Ustugi opiekunicze przyznawane osobom, ktorych dochdd nie przekracza kryterium dochodowego okre-
$lonego w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej sa $wiadczone nieodptatnie.

2. Osoby, ktorych dochdd przekracza kryterium, o ktérym mowa w pkt 1 ponosza odptatno$¢ wedtug na-
stgpujacych zasad:

Dochdd rzeczywisty netto na osobg jako procent kryterium Wskazniki odplatnosci w procentach ustalone od

dochodowego wg ustawy o pomocy spolecznej ceny 1 godziny uslug opiekuiiczych
Osoby samotnie gospodarujgce
101% - 150% 10
151% - 200% 20

201% - 250% 30
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251% - 300% 40

301% -350% 50

351% - 400% 60

401% - 450% 70

451% - 500% 80
powyzej 501% 100%

Dochéd rzeczywisty netto na osobg jako procent kryterium Wskainiki odplatnosci w procentach ustalone od
dochodowego wg ustawy o pomocy spolecznej ceny 1 godziny uslug opiekuiiczych
Osoby pozostajgce w rodzinie

101% - 150% 20

151% - 200% 30

201% - 250% 50

251% - 300% 60

301% - 350% 70

351% - 400% 100%

3. W przypadku $wiadczenia ustug opiekuficzych w dni wolne od pracy i $wigta odplatnos¢, o ktérej mowa
w pkt 2 podwyzsza si¢ o 100%.
4. Ustugi opiekuncze przystuguja nieodptatnie niezaleznie od dochodu osobom, ktére ukonczyty 90 lat.

§ 3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Czaplinku na wniosek osoby zobowigzanej do odptatnosci lub pracownika socjalnego moze czgsciowo lub
catkowicie zwolni¢ ja z obowiazku ponoszenia optat, na czas okre$lony lub nieokreslony, ze wzgledu na:
1) konieczno$¢ sprawowania opieki nad wigcej niz jedna osoba wymagajaca pomocy w formie ustug opiekun-
czych w rodzinie;
2) koniecznos$¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny w domu pomocy spotecznej lub osrodku wsparcia
i wszelkiego typu placéwkach opiekunczo-wychowawczych i leczniczo-rehabilitacyjnych;
3) koniecznos¢ ponoszenia zwigkszonych wydatkéw na leki, leczenie i rehabilitacjg;
4) zdarzenia losowego.

§ 4. 1. Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze nalezy wptaca¢ w wysokosci okreslonej decyzja administracyjna, do
15-go dnia nastepnego miesiaca, po miesiacu, w ktérym byly $wiadczone ustugi w kasie Osrodka lub na rachu-
nek bankowy wskazany w decyzji administracyjnej przyznajacej ustugi.

2. Naleznosci z tytutu optat za ustugi opiekuncze w przypadku braku zaplaty podlegaja sciagnigciu w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji oraz zgodnie z wtasciwymi przepisami ustawy po-
mocy spotecznej. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, zwtaszeza jezeli zadanie zwrotu wydatkéw na
udzielone swiadczenie z tytutu optat oraz tytutu nienaleznie pobranych swiadczent w catosci lub czgsci stanowi-
foby dla osoby zobowigzanej nadmierne obciazenie lub tez niweczytoby skutki udzielonej pomocy, Kierownik
MGOPS na wniosek pracownika socjalnego lub osoby zainteresowanej moze odstapi¢ od zadania takiego
zwrotu, umorzy¢ kwote nienaleznie pobranych $wiadczenn w catosci lub w czgsci, odroczy¢ termin platnosci
albo roztozy¢ na raty.

§ 5. 1. Odptatnosé za jedng godzing ustug opiekunczych ustala si¢ w wysokosci 14 zt.

2. Ceng jednej godziny ustug opiekunczych ustala Kierownik MGOPS co roku w terminie do konca stycz-
nia na podstawie rzeczywistych kosztéw ustug poniesionych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w poprzednim
roku budzetowym i zaokragla sig do 1 zt w gore.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Czaplinku.

§ 7. Traci moc uchwata Nr XX/144/04 Rady Miejskiej w Czaplinku z dnia 8 czerwca 2004 r. w sprawie 7a-
sad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuricze czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat, jak row-
niez trybu ich pobierania.
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§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Bogdan Kalina



