Projekt
DRUK NR 410/25

UCHWALA NR. ...
RADY MIEJSKIEJ W CZAPLINKU

w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia dla Burmistrza Czaplinka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 .
poz. 1153), art. 8ust. 2iart. 36 ust. 213 i38 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22024 r. poz. 1135) oraz § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika
2021 r. wsprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z2024 r. poz. 1638, z p6zn. zm.)
w zwigzku z § 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrze$nia 2025 r. zmieniajacego rozporzgdzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. poz. 1260) Rada Miejska w Czaplinku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Czaplinka miesigczne wynagrodzenie w wysokoSci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 10770,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w kwocie - 3300,00 zt,
3) dodatek stazowy w wysoko$ci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego - 2 154,00 zt,
4) dodatek specjalny w kwocie - 4 221,00 zt.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Czaplinku.

§ 3. Traci moc uchwata Nr [1/9/24 Rady Miejskiej w Czaplinku z dnia 23 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Burmistrza Czaplinka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzenia
Burmistrza Czaplinka od dnia 1 lipca 2025 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1153) do wylacznej whasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia burmistrza.
Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22024 r. poz. 1135) czynnosci zzakresu prawa pracy wobec burmistrza, zwigzane z nawigzaniem
i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci —
wyznaczona przez burmistrza osoba zastepujgca lub sekretarz gminy, ztym ze wynagrodzenie waojta
ustala rada gminy, w drodze uchwaty. Ponadto, stosownie do art. 36 ust. 3 tej ustawy burmistrzowi
przystuguje dodatek specjalny.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego dla
burmistrza okresla Rozporzadzenie Rady Ministréow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U z2024 r. poz. 1638 z pézn. zm). W zwigzku ze
zmiana ww. rozporzadzenia podjecie przedmiotowej uchwaly jest w pelni zasadne. Ponadto,
burmistrzowi przystuguja wg obowiazujacych przepisdéw inne skiadniki wynagrodzenia jak dodatek za
staz pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda jubileuszowa. Wysokoéc wynagrodzenie nie
przekracza kwoty bazowej okres$lonej w ustawie budzetowej na 2025 r., dla os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska pafistwowe.

Ustalenie zatem wynagrodzenia na poziomie okreslonym w niniejszej uchwale jest zgodne
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 1. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych i ustawg o pracownikach samorzadowych.

Sktadowe wynagrodzenia Obowigzujgca wysokosé Propozycje zgodnie Réznica
sktadnikéw wynagrodzenia | z rozporzadzeniem
10 250,00 zt 10 770,00 zt 520,00 zt

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek funkcyjny 3 150,00 zt 3300,00 zt 150,00 zt
dodatek stazowy 2 050,00 zt 2 154,00 zt 104,00 zt
dodatek specjalny 4 020,00 zt 4 221,00 zt 201,00 zt
wysoko$¢ wynagrodzenia 19 470,00 zt 20 445,00 z1 975,00 zi

Przewodnig¢zjcy Rady
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