PROJEKT

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gming¢ Czaplinek

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72024 r. poz. 986, z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Miejska w Czaplinku uchwala co nastgpuje:

§ 1.

Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych
przez Gming Czaplinek, ktdry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Nr LIV/494/22 Rady Miejskiej w Czaplinku z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine
Czaplinek (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 5613).

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr
Rady Miejskiej w Czaplinku

Zalacznik do uchwaty ................
Rady Miejskiej w Czaplinku

zdnia ............ 2025 r
REGULAMIN
Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gming
Czaplinek

Postanowienia ogdlne

§1.
1. Niniejszy regulamin okresla:

1) Szczegdtowe warunki przyznawania oraz wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole i szkoty dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Czaplinek,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu i szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Czaplinek;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1);

4)roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od | wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka;
7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy;

9) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé¢ wynagrodzenie ustalone zgodnie
z art. 30 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisami rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat

§2.

I. Szczegodlne przypadki zaliczania okresow zatrudniania oraz innych okresow uprawniajgcych nauczycieli
do dodatku za wystugg lat okresla rozporzadzenie.

2. Dodatek za wystuge lat w danej wysokosel przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito
w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny

§3.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — Burmistrz Czaplinka, ustalajac jego wysokos¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustalana jest w oparciu o nastepujace kryteria:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, oraz wychowawczo-opiekunczym
w szczegodlnosci:

a) osiggniecia uczniéw potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach oraz
innych obszarach zwigzanych z procesem dydaktycznym,

b) umiejetne rozwiagzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z rodzicami,

c) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

d) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztattowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolnien
i zainteresowan,

e) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

f) przynoszace efekty kierowaniem rozwojem ucznia szczegdlnie zdolnego,

g) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw
2) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j,
3) dyspozycyjnos¢,

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programdéw autorskich skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,

5) zaangazowanie w realizacje zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz innych
czynnos$ci zleconych przez dyrektora:

a) organizowanie konkursow, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych, ujetych w planie pracy szkoty
oraz organizowanych z inicjatywy nauczycieli,

b) udziat w zespotach i innych, ktérych powotanie i praca wynika z realizowanych zadan szkoty,

c) opieka nad samotzadem uczniowskim iinnymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie dodatkowych zaj¢é pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow
oraz innej dziatalnosci wychowawczej w szkole,

6) wzbogacenie i doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych oraz dzielenie
si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z nauczycielami i rodzicami,

7) dziatania promujgce szkotg:
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a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajgcych udziat i rolg szkoty w $rodowisku lokalnym,
b) wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

8) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, a w szczegdlnosci:

a) organizacja i udziat w imprezach promujacych Gming Czaplinek,
b) przygotowanie i organizacja programow promujacych lokalne srodowisko,
¢) udziat w konkursach organizowanych przez inne organizacje niezwigzane z o$wiata.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw ustala Burmistrz Czaplinka w oparciu o nast¢pujace
kryteria:

1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) koficowe wyniki edukacyjne uczniow,

b) osiggniecia uczniéw i wychowankéw wypracowane przez placéwke: naukowe, sportowe, artystyczne na
poziomie wojewddzkim, ogdlnopolskim,

c) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno-wychowawczych poprzez wdrazanie innowacji
i programow autorskich,

2) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi szkoty:
a) prawidtowos$¢ opracowania planu finansowego jednostki i wlasciwa jego realizacja,
b) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,
3) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) terminowos$¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,
b) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty,

c¢) wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

d) dziatalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego,

4) ksztaltowanie atmosfery pracy w szkole, stuzacej realizacji zadan statutowych przez podlegtych
pracownikow.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrektorow nie moze by¢ wyzszy niz 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw nie moze by¢ wyzszy niz 60% wynagrodzenia zasadniczego.
6. Srodki na dodatki motywacyjne:

1)dla nauczycieli oraz wicedyrektoréw w danym roku budzetowym stanowiag 5% wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdéw pedagogicznych danej placéwki,

2) dla dyrektoréw w danym roku budzetowym stanowig 60% ich wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 1% do 30% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego w ramach $rodkow, o ktérych mowa w ust. 6 pkt | powyzej.

8. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach srodkéw przyznanych w planie finansowym
szkoly.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony dwukrotnie w ciggu roku szkolnego na okres:
1) od | wrzesnia do konca lutego,
2) od 1 marca do 31 sicrpnia.

10. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej etat jest uzupetniany.

Id: 508C1923-02C4-436F-8A51-0ACDBE3B3DDS. Projekt Strona 3



Dodatek funkcyjny

§4.
1. Ustala si¢ nastepujacg wysokos¢ dodatku:
Lp. Nauczyciel, ktoremu powierzono: Miesigczna wysokos¢ dodatku
funkcyjnego w ztotych
1. stanowisko dyrektora szkoty:
1) do 8 oddziatow, od 500,00 do 2 000,00
2) od 9 do 20 oddziatow, od 900,00 do 2 500,00
3) powyzej 20 oddziatéw od 1 200,00 do 4 500,00
2. stanowisko wicedyrektora szkoty od 700,00 do 2 000,00
Y stanowisko wicedyrektora przedszkola od 500,00 do 1 500,00
4. sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, grupy, oddziatu | 400,00
S sprawowanie funkcji opiekuna stazu 120,00
6. sprawowanie funkcji mentora 120,00

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa ust. | wiersze oznaczone liczbami
porzadkowymi 1. i2. tabeli, uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoly, liczbe uczniéw ioddziatéow, liczbe kadry
kierowniczej w szkole i iloé¢ zatrudnionych pracownikow, ztozonos$é zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, S$rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia sprawowania funkcji:

1) wychowawcy klasy, grupy, oddziatu przystuguje za kazda klasg, grupe, oddziat powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela,

2) opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz pod opieka nauczyciela,
3) mentora przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz pod opieka nauczyciela.
4. W przypadku zbiegu tytutéw do dwdch lub wigcej dodatkéw, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

5. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Burmistrz Czaplinka, a dla nauczyciela zajmujace
inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. | powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koficem miesigca, w ktdrym
nastapito odwotanie.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiagzkow, za ktére przyznany byt dodatek. Jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowigzkéw i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po zaprzestaniu petnienia obowigzkow.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy
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§ 5.

1. Za pracg wykonywang w warunkach ucigzliwych nauczycielom przyshuguje dodatek w wysokosci 6%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2.Za pracg wykonywang w warunkach trudnych nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci 6%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caty obowigzujgcy go
wymiar godzin. Jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin — dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do wymiaru pracy
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

4. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach trudnych i warunkach ucigzliwych okresla
rozporzadzenie.

5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz
Czaplinka.

6. Dodatek za warunki pracy wyptlaca si¢ z dohu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 6.

1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Przez godzing doraznego =zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do p6t
godziny pomija sie, a co najmnicj p6t godziny liczy sie za petng godzineg.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

6. Zasady rozliczania za prace nauczyciela w dniu wolnym od pracy okresla rozporzadzenie.
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UZASADNIENIE

Uchwalenie nowej uchwaly jest podyktowane koniecznoscia regulacji kwestii dodatku
motywacyjnego oraz funkcyjnego dla nauczycieli zajmugcych stanowiska kierownicze. W odniesieniu do
obowigzujacego regulaminu proponuje sie wprowadzi¢ sposdb ustalania wysokosci dodatku funkcyjnego w
zaleznosci od liczby oddziatéw, warunkéw organizacyjnych oraz wielkosci szkoty.

Srodki na dodatki zaplanowano w budzetach poszczegélnych jednostek. Zgodnie z art. 30
ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznial 982 r. - Karta Nauczyciela, regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Projekt regulaminu zostat poddany procedurze uzgodnienia ze

zwigzkami zawodowymi 6 czerwca 2025 roku.

Przygortowata:
Barbara Dabrowska-Latkowska

Kierownik Referatu Oswiaty, Spraw Spotecznych i Gospodarczych
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Barbara Dabrowska-tatkowska

Ood: Czestaw Podkowiak <adwokatczp@wp.pl>
Wystano: niedziela, 15 czerwca 2025 23:41

Do: oswiata@czaplinek.pl

Temat: Odp: uchwaty - po kor.

Zalgczniki: Uchwata.Projekt.2025-06-06 (2).Kopia - po kor..zipx;

Uchwata.Projekt.2025-06-11.Kopia - po kor..zipx

Dzien dobry Pani,
w zat. przesytam projekty uchwat po drobnych kor.

Pozdrawiam

Cz. Podkowiak

Z powazaniem

adw. Czestaw Podkowiak
tel. +48 602 127 158

e-mail: adwokatczp@wp.pl
www.adwokatpodkowiak.pl

Klauzula poufnosci

Niniejsza wiadomosc¢ oraz wszystkie zatgczone do niej pliki przeznaczone sg do wytgcznego uzytku
zamierzonego adresata i mogg zawiera¢ chronione lub poufne informacje. Przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie lub dystrybuowanie przez osoby do tego nieupowaznione jest
zabronione. Jesli nie jest Pan/Pani wymienionym adresatem niniejszej wiadomosci, prosimy o
niezwtoczny kontakt z nadawcg i usunigecie oryginalnej wiadomosci oraz zniszczenie wszystkich jej

kopii.

Confidentiality

This e-mail message including any attachments is for the sole use of the intended recipient(s) and may
contain privileged or confidential information. Any unauthorized review, use, disclosure or distribution

is prohibited. If you are not the intended recipient, please immediately contact the sender by reply e-
mail and delete the original message and destroy all copies thereof.

Dnia 13 czerwca 2025 09:52 Barbara Dgbrowska-tgtkowska <oswiata@czaplinek.pl> napisat(a):

Panie Mecenasie pamieta Pan o moich uchwatach. Najbardziej zalezy mi na uchwale dotyczgcej
regulaminu wynagradzania.

Pozdrawiam
Barbara Dgbrowska-tgtkowska

Kierownik Referatu Oswiaty, Spraw Spotecznych i Gospodarczych






Protokot z dnia 6 czerwca 2025 roku uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zapisow regulaminu wynagradzania nauczycieli bedacego zatgcznikiem do
projekty uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Czaplinek

W spotkaniu udziat wzieli:

1. Katarzyna Szlonska-Getka — Burmistrz Czaplinka,

2. Krzysztof Lisiecki — Zastepca Burmistrza Czaplinka

3. Alina Karolewicz - Prezes Zarzadu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Czaplinku,

4. Jolanta Zywicka — Przewodniczgca Ogniska Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Szkole
Podstawowej w Czaplinku,

5. Matgorzata Iwanicka — Wiceprezes Zarzadu Oddziatu Zwigzku Nauczycieistwa
Polskiego w Czaplinku, nauczyciel w Szkole Podstawowej w Broczynie,

6. lwona Mierzejewska — nauczyciel w Przedszkolu Publicznym w Czaplinku,
przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

7. Ewelina Szulc — Zastepca Kierownika Referatu Oswiaty, Spraw Spotecznych
i Gospodarczych,

8. Barbara Dabrowska-tatkowska — Kierownik Referatu Oswiaty, Spraw Spotecznych
i Gospodarczych.

Lista obecnosci w zatgczeniu.

Na spotkanie zaproszeni byli réwniez: Wojciech Ochman — Przewodniczacy Zarzadu
Wojewodzkiego FZZ wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz Mieczystaw Jurek —
Przewodniczacy NSZZ Solidarnos¢ Komisja Krajowa Region Pomorze Zachodnie.

Ww. osoby nie byly obecne na spotkaniu.

W zwigzku z wnioskiem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego dotyczgcym podniesienia kwoty
dodatku za wychowawstwo zorganizowano spotkanie dotyczace uzgodnienia zapisdw
w regulaminie wynagradzania nauczycieli.

Spotkanie otworzyta i powitata zaproszonych gosci Burmistrz Czaplinka — Katarzyna
Szlonska-Getka.

Nastepnie gtos zabrata Kierownik Referatu Oswiaty, Spraw Spotecznych i Gospodarczych
Barbara Dgbrowska-tatkowska, ktdra przedstawita projekt regulaminu oraz wniosek Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego, ktory dotyczyt podniesienia kwoty dodatku za wychowawstwo oraz
dodatku dla tych, ktérzy w trakcie pracy muszg przemieszczac sie miedzy budynkami szkét przy
ul. Wateckiej i Stonecznej.

Gtos zabrata Alina Karolewicz Prezes Zarzagdu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Czaplinku, ktora przedstawita jak wspotczesnie wyglada sprawowanie opieki nad klasg czy
grupg. Zaznaczyta, ze wychowawstwo jest bardzo obcigzajgca funkcjq dla nauczyciela.

Nastepnie swojg prace z uczniami nakreslita Matgorzata lwanicka Wiceprezes Zarzadu
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Czaplinku, ktdra jest tez nauczycielem jezyka
polskiego w Szkole Podstawowej w Broczynie. Podkreslita, ze ogrom pracy wychowawcy nie
jest wspotmierny ze stawka, ktéra obecnie obowiazuje na terenie naszej gminy — 300 ztotych
brutto. Podkreslita, ze wychowawca jest osobg, ktéra musi wspodtpracowac z szerokim
wachlarzem osdb, ze nie s3 to tylko rodzice.






Po tym glos zabrata Jolanta Zywicka, ktora podkreélita, ze nauczyciel w swojej pracy
spotyka sie z duzg iloscig dokumentacji, na wypetnienie ktdrej rowniez musi poswieci¢ swoj
czas i 40 godzinnego czasu na to nie wystarcza.

Wypowiedziata sie rowniez lwona Mierzejewska w imieniu kolezanek pracujacych
w przedszkolu. Zaznaczyta, ze do przedszkola trafia coraz wiecej dzieci z orzeczeniami, praca
staje sie coraz trudniejsza, bo m.in. to sie wigze z dokumentacja, ktorg trzeba przygotowad,
7e kontakt z rodzicami jest trudny bo rodzice sg coraz bardziej roszczeniowi.

Nastepnie gtos zabrata Burmistrz Czaplinka, ktéra podkreslita, ze ceni prace nauczycieli
i wie, ze kontakt z rodzicami jest coraz trudniejszy. Przekazata, ze zrobiono rozeznanie kwoty
dodatku w innych gminach. 300 ztotych jest standardem wszedzie, ale nie chodzi o réwnanie
do innych, ale zeby wypracowac ztoty srodek, zeby spetni¢ oczekiwania nauczycieli, a z drugiej
strony spiac budzet gminy.

Burmistrz zaproponowata podwyzke dodatku o 100 ztotych czyli z 300,00 na 400,00 ztotych
i zeby sukcesywnie pracowac w kolejnych latach nad podwyzkami.

lezeli chodzi o dodatek dla tych, ktorzy w trakcie pracy muszg przemieszczac sie miedzy
budynkami szkét przy ul. Wateckiej i Stonecznej zaproponowano, ze zostanie to skonsultowane
z mecenasem i zapis zostanie ujety przy kryteriach dodatku motywacyjnego.

Ostatecznie strony ustality i zatwierdzity podniesienie dodatku za wychowawstwo z kwoty
300,00 do kwoty 400 ztotych oraz zapis w kryteriach przyznawania dodatku motywacyjnego
dotyczacy ujecia kwestii przemieszczania sie miedzy budynkami przy ul. Wateckiej i Stonecznej.

Na tym spotkanie zakonczono

Prezes Zarzagdu Oddziatu Burmistrz Czaplinka
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Czaplinku /7/\

k&/(u
W’M \/‘Zlna Krolewicz Katarzyna S Io'fféa—Getka

Protokotowata
Barbara Dabrowska-tatkowska
Kierownik Referatu Oswiaty, Spraw Spotfecznych i Gospodarczych






LISTA OBECNOSCI
ze spotkania ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli w sprawie
uzgodnien dotyczacych Regulaminu wynagradzania nauczycieli, ktére odbyto
sie 6 czerwca 2025 w Urzedzie Miejskim w Czaplinku o godzinie 8:00.
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