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Zgodnie art. 16a ustawy o pomocy społecznej gminy przygotowują ocenę zasobów pomocy 

społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej i demograficznej. 

Zasoby obejmują w szczególności infrastrukturę, kadrę, organizacje pozarządowe i nakłady 

finansowe na zadania pomocy społecznej bez względu na podmiot je finansujący i realizujący. 

Ocena obejmuje osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej, rodzaje ich problemów 

oraz ich rozkład ilościowy. 

Organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego przedstawia co roku do dnia 

30 kwietnia odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu, a do dnia 30 czerwca sejmikowi 

województwa właściwej jednostki samorządu terytorialnego wyżej wymienioną ocenę. 

Ocena wraz z rekomendacjami jest podstawą do planowania budżetu na rok następny. 

W załączeniu przekazuję egzemplarz opracowanej „Oceny zasobów pomocy społecznej Gminy 

Czaplinek za 2024 r.". 

Z poważaniem 



-, 



Miejsko-Gminny . 
ośrodek Pomocy '1"'·7noJ 

ul. Plawk:ń' '. 
78-550 Cit 

tel. 94 375 57 45, tel./iax 'J,, .., 'J 45 82 

za rejestrowa n 
prz .dzlelono .... .. . ... . . . . ....... 

Czaplinek, dnia 04 krietnf 2025 r. 

\G'o~ 
MGOPS.133.2025 

Pani Katarzyna Szlońska-Getka 
Burmistrz Czaplinka 

Zgodnie art. 16a ustawy o pomocy społecznej gminy przygotowują ocenę zasobów 

pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej i demograficznej. 

Zasoby obejmują w szczególności infrastrukturę, kadrę, organizacje pozarządowe i nakłady 

finansowe na zadania pomocy społecznej bez względu na podmiot je finansujący i realizujący. 

Ocena obejmuje osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej, rodzaje ich problemów 

oraz ich rozkład ilościowy. 

Organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego przedstawia co roku do dnia 30 kwietnia 

odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu, a do dnia 30 czerwca sejmikowi województwa 
. ,:· 

właściwej jednostki samorządu terytorialnego ocenę. 

Ocena wraz z rekomendacjami jest podstawą do planowania budżetu na rok następny. 

W załączeniu przekazuję egzemplarz opracowanej „Oceny zasobów pomocy społecznej 

gminy Czaplinek za 2024 r." 





Ocena zasobów pomocy społecznej 
GMINY CZAPLINEK ZA 2024 ROK 

Autorzy: 
MIEJSKO - GMINNY OŚRODEK 
POMOCY SPOŁECZNEJ 
W CZAPLINKU 



SPIS TREŚCI 

1 

2 

3 

3.1 
4 
5 
6 

6.1 
6.2 
7 

8 

9 

10 

Wprowadzenie 
Dane o sytuacji demograficznej i społecznej 
Dane o korzystających z pomocy i wsparcia 
Dane o korzystających z pomocy i wsparcia GMINA - ZADANIA OPS, CUS oraz MOPS, MOPR 
Inne rodzaje pomocy i świadczeń 
Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia 
Kadra jednostki organizacyjnej pomocy społecznej 
Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej 
Zespoły pracy socjalnej i integracji społecznej w jednostce pomocy społecznej 
Środki finansowe na wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach polityki społecznej w budżecie jednostki samorządu 
terytorialnego 
Aktywność projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy społecznej 
Współpraca z organizacjami pozarządowymi - zadania zlecone w obszarze pomocy i wsparcia 
Wnioski końcowe 

STRONA 

3 

3 

11 

38 

41 
50 

59 

63 

63 

63 

66 

67 
68 

2 



• 
1. Wprowadzenie 

Zgodnie z art. 16a ust. 1 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r. (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.1283 ze zm.). Gmina, 
powiat, samorząd województwa przygotowują ocenę zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej 
i demograficznej, która w szczególności winna obejmować: infrastrukturę, kadrę, organizacje pozarządowe, nakłady finansowe 
ponoszone na zadania pomocy społecznej oraz informacje o osobach i rodzinach korzystających z pomocy społecznej, rodzajach 
ich problemów oraz ich rozkład ilościowy. Niniejsza ocena za 2024 r. wraz z rekomendacjami jest podstawą do planowania 
budżetu na następny 2025 rok. Wykonana została w oparciu o narzędzia wykorzystujące Centralną Aplikację Statystyczną 
(CAS) za pomocą której ocena ta przekazywana jest do Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Szczecinie. Dokument ten 
prezentuje informacje z takich obszarów tematycznych jak: sytuacja demograficzna, rynek pracy, infrastruktura społeczna, kadra 
pomocy społecznej, korzystających z pomocy i wsparcia, świadczeniach z pomocy społecznej, zasoby instytucjonalne i wsparcia, 
organizacje pozarządowe a także nakłady finansowe na zadania pomocy społecznej i innych obszarów polityki społecznej w 
budżecie jednostki samorządu terytorialnego oraz prognozę potrzeb społecznych na 2025 r. 
Niniejsza Ocena Zasobów Pomocy Społecznej w Gminie Czaplinek obejmuje osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej, 
rodzaje ich problemów a także rozkład ilościowy. 

2. Dane o sytuacji demograficznej i społecznej 
Dane dotyczące liczby i wieku mieszkańców pobierane są przez Centralną Aplikację Statystyczną bezpośrednio ze statystyk 

prowadzonych przez Centralny Urząd Statystyczny. 
Według stanu na 30 czerwca 2024 r. liczba ludności gminy Czaplinek wyniosła 11 113 osób, z czego 50,85% stanowiły kobiety, 
a 49, 15 % mężczyźni. 
Struktura ludności gminy przedstawia/a się następująco: 
- osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowiły 19,21 %, 
- osoby w wieku produkcyjnym 56,67 %, 
- osoby w wieku poprodukcyjnym 24, 12 %. 
Liczba osób bezrobotnych wyniosła w 2024 r. 1 905 tj. 17,14 % ogółu mieszkańców, w tym 904 mężczyzn i 1001 kobiet. 
Długotrwale bezrobotnych było 918 osób tj. 8,26 %. 
Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe dane dotyczące demografii (liczbę ludności w podziale 
na płeć i grupy wiekowe ), rynku pracy ( liczbę osób bezrobotnych, liczbę bezrobotnych długotrwale, liczbę osób bezrobotnych 
z prawem do zasiłku, wskaźnik bezrobocia wśród beneficjentów pomocy społecznej) i infrastruktury społecznej oraz w 
formie tabelarycznej informacje o infrastrukturze społecznej zawierające dane własne jednostki dotyczące : liczby mieszkań 
komunalnych, socjalnych, liczby osób oczekujących na mieszkania komunalne i socjalne, liczby wyroków eksmisyjnych bez 
wskazania lokalu socjalnego, liczby klubów i innych miejsc spotkań dla seniorów. 
W zasobach infrastruktury społecznej gminy znajduje się: 1 żłobek z 31 miejscami, 4 przedszkola wraz z oddziałami 
przedszkolnymi przyszkolach, dysponujących 489 miejscami, 3 świetlice dla dzieci i młodzieży w tym: 3 przyszkolnych. 
Na terenie gminy funkcjonuje Ośrodek Kultury, w którym dla dzieci i młodzieży prowadzone są m.in. zajęcia kulturalne, 
wokalne, plastyczno-manualne, taneczne. Podczas ferii zimowych oraz wakacji również odbywają się zajęcia zapewniające 
zagospodarowanie czasu wolnego w sposób aktywny oraz kreatywny. Dzieci oraz młodzież mają również możliwość rozwijać 
aktywność fizyczną poprzez sport, korzystając z boisk Orlika, stadionów, placu zabaw i siłowni plenerowych. Na terenie gminy 
jest 11 świetlic (1 O wiejskich i 1 miejska), niektóre są wyposażone w sprzęty komputerowe oraz sprzęty AGD, krzesła, stoły. 
Świetlice służą jako miejsce spotkań dla dzieci i młodzieży i zebrań społeczności lokalnej a także są miejscem spotkań dla 
seniorów. W dalszym ciągu funkcjonuje Klub Seniora, w którym prowadzone są warsztaty rękodzielnicze, kulinarne, plastyczne, 
organizuje regularne spotkania integracyjne. Seniorzy aktywnie uczestniczą w spotkaniach okolicznościowych np. Dzień Kobiet, 
Dzień Seniora, Święto Niepodległości, Wigilia. 
Przy Ośrodku Kultury funkcjonują zespoły śpiewacze: Marianki, Odnowa, La Bazuna oraz koło teatralne Czapla. Na terenie gminy 
Czaplinek działają 4 Koła Gospodyń Wiejskich. 
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Liczba mieszkańców wg grup wiekowych i pici 
Grupa wiekowa mężczyzna , kobieta 
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Liczba osób bezrobotnych, liczba długotrwale bezrobotnych oraz liczba osób bezrobotnych z prawem do zasiłku 
(poziom powiatu) 

Status 

Bezrobotni ogółem l 
Bezrobotni z prawem do 
zasiłku 

Dłu~ot~ale bezrobotni 

Ogół~m905.]. 
378 

918 

Mężczyź;~
4
J 

181 

395 

Kobi~ty

0011 197 

523 

Bezrobotni ogółem Bezrobotni z prawem do zasiłku 

■ Kobiety ■ Mężczyźni 

Długotrwale bezrobotni 
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Wykres prezentuje liczbę osób bezrobotnych, liczbę bezrobotnych długotrwale oraz liczbę osób bezrobotnych z 
prawem do zasiłku, ogółem i w podziale na płeć. 

Powiat Województwo Polska 

Status Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni 

Osoby bezrobotne ogółem 
1 001 l 904 20 269 17 597 404 846 379 597 

Osoby bezrobotne z prawem do zasiłku 197 181 3 144 2 466 66 169 55 704 

Osoby długotrwale bezrobotne 523 395 10 825 7 649 208 635 172 237 
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Wskaźnik bezrobocia wśród beneficjentów pomocy społecznej. Wskaźnik obliczany jako stosunek liczby osób w 
rodzinach korzystających z pomocy społecznej z powodu bezrobocia do liczby osób w rodzinach korzystających z 
pomocy ogółem. 

Rok Wskaźnik 

2020 64% 

2021 62% 

2022 60% 

2023 60% 

2024 53% 
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Liczba placówek i miejsc dla dzieci 

Jednostka terytorialna Miara 

Gmina Liczba dzieci w żłobkach 

Gmina Liczba osób zatrudnionych 
na stanowisku opiekuna 
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na stanowisku opiekuna 
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Województwo (średnia) Liczba dzieci w żłobkach 

Województwo (średnia) Liczba osób zatrudnionych 
na stanowisku opiekuna 

Województwo (średnia) Liczba żłobków 
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Liczba placówek i miejsc dla dzieci 

Jednostka terytorialna Miara 

Gmina Brakujące miejsca dla 
dzieci w żłobkach 

Powiat (średnia) Brakujące miejsca dla 
dzieci w żłobkach 

Województwo (średnia) Brakujące miejsca dla 
dzieci w żłobkach 

Wartość liczbowa 

0,00 

4,20 

16,58 

Infrastruktura opieki nad dziećmi 
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INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA 
(stan na 31.XII) 

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025• 

INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA 

Liczba mieszkań komunalnych w zasobie gminy 1 255 253 253 

Liczba wniosków złożonych na mieszkanie komunalne 
2 54 18 18 z zasobów gminy 

w tym z wiersza 1: 3 28 27 27 Liczba mieszkań socjalnych (lokali) 

Liczba oczekujących na mieszkanie socjalne 4 26 28 28 

Liczba wyroków eksmisyjnych bez wskazania lokalu s o 1 1 socjalnego 

Liczba klubów i innych miejsc spotkań dla seniorów 6 15 15 15 

Liczba hospicjów 7 o o o 

Liczba ośrodków dla cudzoziemców 8 X X X 

• Wielkość prognozy nie dotyczy wartości przyrostu lub spadku. W przypadku braku możliwości oszacowania 
wielkości liczbowych dla prognozy należy wpisać liczby odpowiadające danym z kolumny "Rok oceny 2024". 
Niniejsza instrukcja dotyczy wypełniania wszystkich tabel OZPS. 

3. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia 
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej nakłada na gminę obowiązek udzielania pomocy osobom i 

rodzinom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, których nie są w stanie pokonać wykorzystując własne zasoby, 
uprawnienia i możliwości. Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych 
potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka. Jednocześnie osoby i rodziny korzystające 
z pomocy społecznej są zobowiązane do współdziałania w rozwiązywania ich trudnej sytuacji życiowej. W związku z tym 
obejmowano pomocą osoby i rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej w formie świadczeń pieniężnych i niepieniężnych z 
tytułu ubóstwa, niepełnosprawności, bezrobocia, wielodzietności, długotrwałej lub ciężkiej choroby oraz bezradności w sprawach 
opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego. 

W Gminie Czaplinek wg stanu na dzień 31 grudnia 2024 r. zamieszkiwało 1 O 986 osób. Spośród nich wsparciem w 
ramach systemu pomocy społecznej objęto 500 osób w 281 rodzinach tj. około 4,55 % ogółu mieszkańców. W 2024 roku głównym 
powodem korzystania ze świadczeń pomocy społecznej pozostawało ubóstwo, bezrobocie, niepełnosprawność, potrzeba 
ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, bezradność w sprawach opiekuńczo wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 
domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych. Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej 
szczegółowe dane dotyczące: liczby rodzin i osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej w podziale na wiek i płeć, 
wskażnika deprywacji lokalnej, liczby długotrwale korzystających z pomocy społecznej w podziale na płeć i grupy wiekowe, liczby 
osób i rodzin korzystających ze świadczeń pieniężnych i niepieniężnych, liczby osób korzystających z usług opiekuńczych, liczby 
rodzin korzystających z poradnictwa, wskaźnika pracy socjalnej. Pomoc w formie pracy socjalnej należy do zadań własnych 
gminy o charakterze obowiązkowym i nie jest uzależniona od posiadanego przez osobę lub rodzinę dochodu. Praca socjalna 
skierowana jest na przywrócenie zdolności do samodzielnego funkcjonowania klienta pomocy społecznej. Działalność ta ma na 
celu ułatwienie funkcjonowania osób i rodzin oraz rozwijanie poczucia własnej wartości poprzez wykorzystywanie możliwości 
tkwiących w ludziach oraz zasobach lokalnej społeczności. W 2024 roku pracą socjalną objętych zostało 281 rodzin (500 osób 
w rodzinach), praca socjalna w środowiskach była świadczona m. in. w zakresie wspierania w uzyskaniu pomocy ze strony 
właściwych organów, instytucji i organizacji (pomoc w wypełnianiu wniosków, informowanie o różnych uprawnieniach, pomoc 
w ustaleniu niepełnosprawności, kontakt telefoniczny), poradnictwa wychowawczego, rodzinnego, interwencji kryzysowej. Praca 
socjalna może być również prowadzona w oparciu o projekt socjalny oraz kontrakt socjalny, czyli umowę dwustronną zawieraną 
przez pracownika socjalnego z podopiecznym w celu znalezienia najlepszego rozwiązania dla trudnej sytuacji życiowej klienta. 
W 2024 roku pracownicy socjalni zawarli 17 kontraktów socjalnych. 
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Liczba osób korzystających ze świadczeń na podstawie wydanych decyzji 

Liczba świadczeniobiorców 

2022 2018 2019 2020 2021 

Gmina 687 591 544 468 

Powiat 414 435 381 348 
(średnia) 

Województwo 541 492 433 391 
(średnia) 

2023 2024 
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Liczba osób korzystających z pomocy społecznej w podziale na wiek i płeć wg liczby wypłaconych świadczeń 

Grupa Ogółem Kobiety Męzczyżni 

0-17 102 491 53 
Produkcyjny 210 a5J 125 
Poprodukcyjny 78 531 25 
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Liczba osób pobierających świadczenia 
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Wskaźnik deprywacji lokalnej 

Rok Wskaźnik deprywacji lokalnej 

2020 4,59% 

2021 4,01% 

2022 3.79% 
2023 3.73% 

2024 3,44% ----- -- 
5,00% 

4,00% 

3,00% 

2,00% 

1,00% 

0,00% 
2020 2021 2022 

■ Wskaźnik deprywacji lokalnej 

2023 2024 
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Liczba rodzin i liczba osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej 

Rok Liczba rodzin Liczba osób w rodzinach 

2018 4791 1 074 

2019 4171 902 

2020 410 876 

2021 367 767 

2022 324 665 

2023 311 588 
I 

2024 283[ 504 

Korzystający z pomocy społecznej 

1 200 I 

1 ooo 

800 

600 

200 

o~-------------------------------------- 
2018 2019 2020 2021 

Rok 

2022 2023 2024 

- Liczba rodzin - Liczba osób w rodzinach 
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Liczba kobiet korzystających z pomocy społecznej 

Liczba kobiet korzystających z pomocy 

Poziom Wiek 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Czaplinek 0-17 126 100 70 44 44 47 49 

Produkcyjny 179 178 170 147 129 108 85 

Poprodukcyjny 62 57 43 42 35 41 53 

Powiat (średnia) 0-17 85 86 67 45 57 55 50 

Produkcyjny 129 142 133 121 112 97 89 

Poprodukcyjny 56 63 53 56 57 59 66 
------ - -- - - 

Województwo (średnia) 0-17 80 68 56 46 57 45 38 ------ --- --- - - - -- -- - - -- 
Produkcyjny 153 134 121 105 112 91 79 
---- 

Poprodukcyjny 77 76 66 63 62 63 64 
---·· -- ---- 

Liczba kobiet korzystających z pomocy 

210 I 

180 1------------ 
150 

120 

90 

60 

30 
------- --------=:::::::======::::::::.:-==---~--:::::===-~- 

o~--------------------------------------- 
201a 2019 2020 2021 

Rok 

2022 2023 2024 

- 0-17 - Produkcyjny Poprodukcyjny 
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Liczba mężczyzn korzystających z pomocy społecznej 

Liczba mężczyzn korzystających z pomocy 

Poziom Wiek 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Czaplinek 0-17 106 81 65 52 63 57 53 

Produkcyjny 206 162 183 164 149 150 125 

Poprodukcyjny 19 20 19 21 22 31 25 

Powiat (średnia) 0-17 84 81 60 48 60 58 53 

Produkcyjny 127 146 143 143 128 127 113 

Poprodukcyjny 18 25 22 22 23 26 28 

Województwo (średnia) 0-17 86 72 59 50 62 49 41 

Produkcyjny 180 167 158 144 129 122 115 
---- --- -- 

Poprodukcyjny 29 30 28 29 29 29 31 

Liczba mężczyzn korzystających z pomocy 

240 I 

200 

160 

120 

80 

40 

--------- ---- ------------ ------ 
0'----------------------------------------- 
2018 2019 2020 2021 

Rok 

2022 2023 2024 

- 0-17 - Produkcyjny Poprodukcyjny 
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Liczba świadczeń pieniężnych i niepieniężnych z pomocy społecznej 

Rodzaj świadczenia 

świadczenia niepieniężne 

świadczenia pieniężne 

Liczba 
świadczeń 

l 15 793 

3 202 

■ świadczenia niepieniężne ■ świadczenia pieniężne 

Liczba świadczeń 
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Liczba osób korzystających ze świadczeń pieniężnych i niepieniężnych 

Liczba osób 

Rodzaj świadczenia 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

świadczenia niepieniężne 394 2_991 2s8I 2131 2181 219] 231 I 
świadczenia pieniężne 421 371 3761 332 I 278 2631 219 i 

Liczba osób korzystających ze świadczeń pieniężnych i niepieniężnych 

450 450 

400 400 

350 350 

300 300 

250 250 

200 200 

150 150 

100 100 

50 50 

o o 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Rok 

■ świadczenia niepieniężne, Liczba osób 
świadczenia pieniężne, Liczba osób 

• świadczenia niepieniężne, Linia trendu 
• świadczenia pieniężne, Linia trendu 
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Liczba rodzin korzystających ze świadczeń pieniężnych i niepieniężnych 

Liczba rodzin 

r Rodzaj świadczenia 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

świad~c_z~ni~ niepieniężne I 2761 2~41 1~•1 ;::[ 154r 15~ 
164 

J świadczenia pieniężne 401 353 357 271 254 214 
-· ·-· ~ - 

świadczenia niepieniężne 

Liczba rodzin 

300 300 

250 250 

200 200 

150 150 

100 100 

50 50 

o o 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Rok 

■ Liczba rodzin • Trend 

świadczenia pieniężne 

Liczba rodzin 

450 450 

400 400 

350 350 

300 300 

250 250 

200 200 

150 150 

100 100 

50 50 

o o 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Rok 

■ Liczba rodzin • Trend 
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Rodzaje świadczeń, z których korzystają poszczególne typy rodzin 

l Typy rodzin 

r jednoosobowe I 
[ wieloosobowe 

Ogółem 

1891 
97 

Liczba rodzin pobierających świadczenia 

Świadczenia pieniężne Świadczenia niepieniężne 

141 I 991 
74 I 69 

Liczba rodzin pobierających świadczenia 

300 

250 

jednoosobowe 

świadczenia pieniężne 

wieloosobowe 

Typy rodzin 

■ świadczenia niepieniężne 
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Rodzaje świadczeń, z których korzystają poszczególne typy rodzin ze względu na liczbę dzieci 

Typ rodziny 

bez dzieci 

jedno dziecko 

dwoje dzieci 

troje dzieci 

czworo i więcej dzieci 

inne 

Ogółem 

6652 

699 

2687 

1629 

4544 

2784 

Liczba świadczeń 

Świadczenia pieniężne 

2345 

260 

207 

79 

108 

203 

Świadczenia niepieniężne 

4307 

439 

2480 

1550 

4436 

2581 

Liczba świadczeń 

7 ooo 

6 ooo 

5 ooo 

4 ooo 

3 ooo 

2 ooo 

1 ooo 

o 
bez dzieci 

jedno dziecko 

świadczenia pieniężne 

dwoje dzieci 
troje dzieci 

■ świadczenia niepieniężne 

czworo i więcej dzieci 
inne 
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Powody udzielania pomocy rodzinom 

Powody udzielenia pomocy i wsparcia - ranking LICZBA RODZIN OGÓŁEM 

UBÓSTWO 211 

DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA 162 

BEZROBOCIE 125 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 117 

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I 51 
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM 

ALKOHOLIZM 41 

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I 29 
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM - W 
TYM: RODZINY NIEPEŁNE 

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA 

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA - W TYM: POTRZEBA 
OCHRONY WIELODZIETNOŚCI 

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I 
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM - W 
TYM: RODZINY WIELODZIETNE 

BEZDOMNOŚĆ 
----- --- -- 

NARKOMANIA 

TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO ŻYCIA PO 
ZWOLNIENIU Z ZAKŁADU KARNEGO 

--------·- -·--- 

-- --- ------ --- ..• .,_ -- ·-- -- 
PRZEMOC DOMOWA 

ZDARZENIE LOSOWE 

25 

22 

13 

11 

9 

9 

4 
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Powody udzielenia pomocy i wsparcia 

UOÓSTWO 

DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘZKA CHOROBA 

BEZROBOCIE 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 

~,:~-·•-~- .. - ... --r----,-J,,•-•r-"'•-· A_, __ ...,_'"'" 

........ ,.,,, ... __ -· . ....,. - . . . . . --.. .. - . ~ ..... 

211 

162 

125 

117 

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH 
OPIEK-WYCHOWAWCZYCH I PROWADZENIA 

GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM 

ALKOHOLIZM 

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH 
OPIEK-WYCHOWAWCZYCH I PROWADZENIA 
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM - 

W TYM: RODZINY NIEPEŁNE 

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA 

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA - 
W TYM: POTRZEBA OCHRONY 

WIELODZIETNOŚCI 

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH 
OPIEK-WYCHOWAWCZYCH I PROWADZENIA 
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM - 

W TYM: RODZINY WIELODZIETNE 

BEZDOMNOŚĆ 

51 

41 

29 

25 

22 

13 

NARKOMANIA I 9 

TRUDNOŚCI w PRZYSTOSOWANIU DO I 
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKŁADU 9 

KARNEGO 

PRZEMOC DOMOWA I 4 

ZDARZENIE LOSOWE I 
o 40 80 120 160 200 240 
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Główne powody przyznania świadczeń w roku 

Liczba świadczeń 

Powód przyznania 

Ubóstwo 

Długotrwała lub ciężka choroba 

Bezrobocie 

wielodzietność 

Niepełnosprawność 

Ogółem świadczenia niepieniężne świadczenia pieniężne 

13 777 j 10 805 2 972 

10 368 8 737 1 631 

7 727 6 065 1 662 

6 986 6 737 249 

6 846 5 488 1 358 

Liczba świadczeń 

Bezrobocie 

Długotrwała lub 
ciężka choroba 

Niepełnosprawność 

Ubóstwo 

wielodzietność 

... '" , 

OK 2K 4K 6K 8K 10K 12K 14K 16K 

li świadczenia pieniężne ■ świadczenia niepieniężne 
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Główne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych 

Typ rodziny Typ rodziny Typ rodziny Typ rodziny 

Powód przyznania Ogółem 1-osobowa 2-osobowa 3-osobowa 4 i więcej osób 

Ubóstwo 213 130 27 22 34 

Długotrw ała lub ciężka choroba 167 112 28 10 17 

Bezrobocie 126 67 19 17 23 

Niepełnosprawność 120 82 21 8 9 

Alkoholizm 41 33 3 5 

Liczba rodzin pobierających świadczenia wg powodów 

Ubóstwo Typ 
rodziny 

Długotrw ała lub 
ciężka choroba Typ 

rodziny 

Bezrobocie Typ 
rodziny 

Niepełnosprawność 
Typ rodziny 

Alkoholizm Typ 
rodziny 

--········ ·------- ... . , . - ,_ . . . ,.. -- ··- 

~ 

o 40 80 

■ 4 i więcej osób 113-osobowa 

120 

112-osobowa 

160 

■ 1-osobowa 

200 240 
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• 

Liczba osób korzystających z usług opiekuńczych 

Rok 

2018 

2019 

2020 

2021 

2022 

2023 

2024 

Liczba 
osób 
25 

28 

24 

20 

20 

19 

17 

Liczba osób 

30 

28 

26 

24 

22 

20 

18 

16 ~-------------------------------------- 
2018 2019 2020 2021 

Rok 

2022 2023 2024 

- Liczba osób - Linia trendu 
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Liczba osób korzystających ze specjalistycznych usług opiekuńczych 

Rok Liczba 
osób 

2018 o 
2019 o 
2020 o 
2021 o 
2022 o 
2023 o 
2024 o 
- -- - - - - 

Liczba osób 

o------------------------------------- 2018 2019 2020 2021 

Rok 

2022 2023 2024 

• Liczba osób • Linia trendu 
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Liczba osób korzystających z usług specjalistycznych opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

Rok 
Liczba 
osób 

2018 ol 
2019 

I o, 
2020 ol 
2021 o 
2022 o 
2023 o 
2024 o 

o--------------------------------------- 
2018 2019 2020 2021 

Rok 

2022 2023 2024 

- Liczba osób - Linia trendu 
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Liczba rodzin korzystających z poradnictwa specjalistycznego 

Liczba rodzin w latach 

Rodzaj 

Poradnictwo_ sp~clalistyczne 1 
2018 

oJ 
2019 

~J 
2020 

Oj 
2021 

Oj 
2022 

Oj 
2023 

or 
2024 

o] 
Liczba rodzin 

o----------------------------------------- 2018 2019 2020 2021 

Rok 

2022 2023 2024 

- Liczba rodzin - Linia trendu 
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Wskaźnik pracy socjalnej .. wskaźnik obliczany jako stosunek liczby rodzin objętych pracą socjalną do rodzin osób, 
którym przyznano świadczenie pomnożony przez 100% 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
r 

Wskaźnik pracy socjalnej 24.68% 10,07%' 1,22% l 0,82% 0,31% 5,48% 2.85% 
! I 

Liczba rodzin, którym 474 477; 409 367 324 310 281 
przyznano świadczenia - l 
Praca socjalna ogółem 117 1 421 5 3 17 8 

Wskaźnik pracy socjalnej 

500 

400 
QJ 
C 
ni ·u 300 o 
Vl 
>, u 
rll o. 
-"' 200 
C 
N 
rll 
-"' Vl s 100 

o 
2018 2019 2020 2021 

Rok 

2022 2023 

30.00% 

~ 
OJ ~ o 

24,00% V), 
n- 
~ 
Vl 
A 
OJ 

18,00% N• 
::J 
?<' 
OJ 
u 
nl 

12,00% n 
'< 
Vl o ~. 
!!!.. 

6,00% ::J 
~. 

0,00% 
2024 

■ Liczba rodzin, którym przyznano świadczenia 
• Wartość wskaźnika pracy socjalnej 

Praca socjalna ogółem 

31 



Liczba rodzin korzystających z interwencji kryzysowej 

Udzielone świadczenia 2018 2019 

Interwencja kryzysowa f OJ O 

Liczba rodzin 

2020 2021 2022 

91 oT o 
2023 

oI 
2024 

o1 

1 Liczba rodzin korzystających z interwencji kryzysowej 

~ 
"O 
C .ę; 

.~ 
C 
::i 
C .N 

"O e 
ro .o 
N u 
::i 

o------------------------------------------ 2018 2019 2020 2021 

Rok 

2022 2023 2024 

- Liczba rodzin - Linia trendu 
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Kontrakt socjalny 
Wskaźnik obliczany jako udział osób objętych kontraktem socjalnym typu A i typu B w ogólnej liczbie osób nim objętych 

KONTRAKT SOCJALNY część A 
2021 

KONTRAKT SOCJALNY część B 

KONTRAKT SOCJALNY część A 
2022 

KONTRAKT SOCJALNY część B 

KONTRAKT SOCJALNY część A 
2023 

KONTRAKT SOCJALNY część B 

KONTRAKT SOCJALNY część A 
2024 - --- - -- --- - --- --- - 

KONTRAKT SOCJALNY część B 

Liczba kontraktów/projektów 

35 

30 

25 

20 

15 

10 

5 

o 

Praca socjalna Liczba 
kontraktów/projektów 

27 

o 
30 

o 
16 

o 
17 

o 

Liczba osób objętych 
kontraktami/projektami 

socjalnymi 

27 

o 
30 

o 
16 

o 
17 

o 

2021 2022 2023 2024 

Rok 

KONTRAKT SOCJALNY część B ■ KONTRAKT SOCJALNY część A 

Liczba osób objętych kontraktami/projektami socjalnymi 

35 

30 

25 

20 

15 

10 

5 

o 
2021 2022 2023 2024 

Rok 

KONTRAKT SOCJALNY część B ■ KONTRAKT SOCJALNY część A 
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Liczba projektów socjalnych w odniesieniu do liczby osób nimi objętych 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

'a>' 
C ro 

'u' 
o 
t/l 

~ 
(U a. 
~ 
C 
•N 
(U 

.><'. 
t/l 

~ 

LICZBA 
KONTRAKTÓW/PROJEKTÓW 
SOCJALNYCH 

LICZBA OSÓB OBJĘTA 
KONTRAKTAMI/PROJEKT AMI 
SOCJALNYMI 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

0 ~~o __ o~--~o~~o ~o-~o o~_o~--~o-~o ~o-~o o~_o~_ 
2018 2021 

Rok 

■ LICZBA KONTRAKTÓW/PROJEKTÓW SOCJALNYCH 
LICZBA OSÓB OBJĘTA KONTRAKT AMI/PROJEKT AMI SOCJALNYMI 

2019 2020 2022 2023 2024 
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świadczenia pieniężne z pomocy społecznej 
Rok 

I 

\ 

I 
\ 
\ 

2019 

2020 
2021 

2022 

2023 

2024 

Kwota świadczeń pieniężnych 
1449794.17 zł\ 
1 466 265,98 zł I 

1 379 822.35 zł I 

1 326 796,89 zł·\ 
1 293 755,99 zł 
1 178 370.83 zł I 

Kwota świadczeń pieniężnych 

1800,00K ,1 \ 

: ',::::: 1r=----=======----------------=======----_.- 
900.00K zł 

600,00K zł 

300,00K zł 

2022 

Rok 

- Linia trendu 

2023 
2024 

O,OOK zł 
2019 

2020 
2021 

- Kwota świadczeń pieniężnych 
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Podstawowe statystyki dla świadczeń pieniężnych 

Wiersz 

RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 

RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 

RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 

RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 

Województwo (średnia) RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 

Poziom 

Gmina 

Powiat (średnia) 

Kraj (średnia) 

RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 

RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 
- -·------ 
RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 

Liczba świadczeń 

917 

582 

560 

476 

465 

675 

405 

644 

Liczba świadczeń 

1 050 

900 

750 

600 

450 

300 

150 

o 
RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 

■Gmina Kraj (średnia) 

Wiersz 

Powiat (średnia) ■ Województwo (średnia) 
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DANE O KORZYSTAJĄCYCH Z POMOCY i WSPARCIA 
w całym okresie sprawozdawczym 

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025 

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA 

Liczba osób 1 584 500 500 

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO SWIADCZENIE 

Liczba osób 2 417 381 381 

W tym: osoby długotrwale korzystające 3 248 239 239 

Wiek 0-17 4 100 97 97 

Wiek produkcyjny • 5 241 201 201 

Wiek poprodukcyjny " 6 87 96 96 

Liczba rodzin 7 310 281 281 

Liczba osób w rodzinach 8 584 500 500 

w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6) 

Ogółem 9 193 186 186 

W tym: osoby długotrwale korzystające 10 112 106 106 

Wiek 0-17 11 45 45 45 

Wiek 18-59 12 100 80 80 

Wiek 60 lat i więcej 13 48 61 61 

OSOBY I RODZINY, Z KTÓRYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY 

Liczba osób ogółem 14 320 281 281 

Liczba rodzin 15 310 281 281 

Liczba osób w rodzinach 16 584 500 500 

KONTRAKT SOCJALNY 

Liczba zawartych kontraktów socjalnych - ogółem 17 16 17 15 

Liczba osób objętych kontraktem socjalnym - ogółem 18 16 17 15 

• wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mężczyźni 18-64 lat 
•• wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i więcej, mężczyźni 65 i więcej 
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3.1. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia 
GMINA - ZADANIA OPS, CUS oraz MOPS, MOPR 

W ramach świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej udzielono wsparcia w formie zasiłków stałych z tytułu 
niepełnosprawności, zasiłków okresowych, zasiłków celowych, zasiłków celowych w ramach Rządowego Programu Wieloletniego 
Posiłek w szkole i w domu. W ramach świadczeń niepieniężnych udzielono wsparcia w formie posiłków dla dzieci w szkołach, 
przedszkolach i szkołach oraz schronienia czy pobytu w dps. 
Dla 5 osób w 2024 r. udzielono wsparcia w formie schronienia oraz dla 9 osób udzielono wsparcia w formie pobytu w domu 
pomocy społecznej. 
W ramach realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Ośrodek Pomocy Społecznej w roku 2024 zatrudniał 
1 asystenta rodziny, który wspierał 11 rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu roli opiekuńczo-wychowawczej. 
Na podstawie Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Ośrodek realizuje zadanie związane z organizowaniem 
pomocy dzieciom pozbawionym opieki rodziców w zakresie współfinansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej. W ciągu roku 
w placówkach przebywało 7 dzieci (w tym 1 dziecko zostało umieszczone w domu pomocy społecznej), w rodzinach zastępczych 
przebywało 30 dzieci. Koszt zadania wyniósł - 569 999 zł. 
Ustawa o wspieraniu rodziny wprowadziła możliwość objęcia rodziny przeżywającej trudności w wypełnieniu funkcji 
opiekuńczo-wychowawczej pomocą rodziny wspierającej. W 2024 r. nie ustanowiono żadnej rodziny wspierającej. 
Ustawa o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem" z 4 listopada 2016 r., poszerzyła wachlarz zadań przypisanych asystentowi 
rodziny, powierzyła mu zadanie realizowane jako usługę powszechnie dostępną, polegającą na koordynacji wsparcia dla kobiet w 
ciąży i ich rodzin, zwłaszcza w odniesieniu do kobiet posiadających zaświadczenie o ciężkim i nieodwracalnym upośledzeniu albo 
nieuleczalnej chorobie zagrażającej życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Kobiety 
w ciąży i ich rodziny mogą każdorazowo zgłosić potrzebę objęcia wsparciem asystenta rodziny do gminy. Asystent rodziny - 
na wniosek osób uprawnionych - staje się wówczas koordynatorem działań pomocowych. W minionym roku pomocą asystenta 
objęto 2 rodziny, gdzie urodziły się ciężko chore dzieci. 
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Liczba asystentów rodziny oraz liczba rodzin objętych pracą asystenta rodziny 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Liczba asystentów 
rodziny w gminie 

Liczba rodzin, 
które korzystały z 
usług asystentów 
rodziny 

7 10 10 7 5 9 11 

Liczba asystenów rodziny oraz liczba rodzin 

12 

10 

8 

6 

4 

2 

o ~------------------------------------------ 
2018 2019 2020 2021 

Rok 

2022 2023 2024 

- Liczba asystentów rodziny w gminie 
- Liczba rodzin, które korzystały z usług asystentów rodziny 
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Dane o osobach korzystających z pomocy i wsparcia 
GMINA - ZADANIA OPS, GUS ORAZ MOPS, MOPR 
wypełniają wyłącznie gminy i miasta na prawach powiatu 
w całym okresie sprawozdawczym 

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025 

$WIADCZENIA PIENIĘŻNE Z POMOCY SPOŁECZNEJ 

ZASIŁEK STAŁY 

Liczba osób 1 63 63 63 

Kwota świadczeń w złotych 2 375 869 474 415 474 415 

W tym: (wiersze 3-6) 

Zasiłek stały dla osób samotnie gospodarujących 

Liczba osób 3 46 47 47 

Kwota świadczeń w złotych 4 296 589 372 282 372 282 

Zasiłek stały dla osoby w rodzinie 

Liczba osób 5 17 16 16 

Kwota świadczeń w złotych 6 79 280 102133 102133 

ZASIŁEK OKRESOWY 

Liczba osób 7 171 135 135 

Kwota świadczeń w złotych 8 419 389 347 150 347 150 

W tym: (wiersze 9-16) 

Zasiłek okresowy z tytułu bezrobocia 

Liczba osób 9 131 101 101 

Kwota świadczeń w złotych 10 305 307 234 167 234 167 

Zasiłek okresowy z tytułu długotrwałej choroby 

Liczba osób 11 12 17 17 

Kwota świadczeń w złotych 12 11 956 22 559 22 559 

Zasiłek okresowy z tytułu niepełnosprawności 

Liczba osób 13 12 13 13 

Kwota świadczeń w złotych 14 18452 14 220 14 220 

Zasiłek okresowy z tytułu możliwości utrzymania lub nabycia uprawnień 
do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego 

Liczba osób 15 o o o 

Kwota świadczeń w złotych 16 o o o 

Zasiłek okresowy kontynuowany niezależnie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b 

Liczba osób 17 o o o 

Kwota świadczeń w złotych 18 o o o 

ZASIŁEK CELOWY 

Liczba osób 19 245 204 204 

Kwota świadczeń w złotych 20 492 278 367 235 367 235 

W tym: (wiersze 21 - 22) 

ZASIŁEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU" 

Liczba osób 21 226 187 187 

Kwota świadczeń w złotych 22 424 300 286 942 286 942 

ZASIŁEK CELOWY PRZYZNANY NIEZALEżNIE OD DOCHODU 
na podstawie art. 39a ust. 1 i 2 
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W YSZCZEGÓLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Pro gnoza 2025 

Liczba osób 23 o o o 

Kwota świadczeń w złotych 24 o o o 

ŚWIADCZENIA NIEPIENIĘŻNE Z POMOCY SPOŁECZNEJ 

POSIŁEK OGÓŁEM 

Liczba osób 25 158 164 164 

Kwota świadczeń w złotych 26 78 491 74 473 74 473 

W tym: (z wierszy 25 - 26) 

DLA DZIECI 
(z wyłączeniem posiłków przyznanych doraźnie dzieciom i młodzieży) 

Liczba osób 27 99 98 98 

Kwota świadczeń w złotych 28 75 336 69 861 69 861 

W tym (z wierszy 25-26): 

POSIŁEK 
świadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU" 

Liczba osób 29 158 164 164 

Kwota świadczeń w złotych 30 78 491 74 473 74 473 

W tym (z wierszy 29-30): 

DLA DZIECI 

Liczba osób 31 103 101 101 

Kwota świadczeń w złotych 32 75 336 69 861 69 861 

SCHRONIENIE - OGÓŁEM 

Liczba osób 33 4 5 5 

Kwota świadczeń w złotych 34 18 540 10 807 10 807 

UBRANIE 

Liczba osób 35 o o o 

Kwota świadczeń w złotych 36 o o o 

SPRAWIENIE POGRZEBU 

Liczba osób 37 o o o 

Kwota świadczeń w złotych 38 o o o 

ODPŁATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ 

Liczba osób 39 9 9 9 

Kwota świadczeń w złotych 40 332 440 476 816 476 816 

WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTĘPCZA 

Liczba rodzin objęta pracą asystenta rodziny 41 9 11 11 

Liczba rodzin wspierających 42 o o o 

Liczba asystentów rodziny 43 1 1 1 

Odpłatność za pobyt dziecka w pieczy zastępczej w 44 568 533 569 999 720 ooo złotych 

4. Inne rodzaje pomocy i świadczeń 
Liczba rodzin korzystających z zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami oraz korzystających z jednorazowej zapomogi z tytułu 
urodzenia dziecka w 2024 zmniejszyła się o 43 rodziny w stosunku do 2023 r. 
Kwota zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami ogółem wypłaconych w ciągu roku 2024 w stosunku do 2023 r. zmniejszyła się o 
kwotę 187 269,55 zł. 
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Odnotowano w 2024 r. w stosunku do 2023 r. wzrost wydatków na wypłatę zasiłków pielęgnacyjnych na dzieci z 
niepełnosprawnością o kwotę 15 757 zł. Również na świadczenie pielęgnacyjne nastąp ił wzrost wydatków o kwotę 492 359 zł. 
W 2024 r. zmniejszyła się kwota wydatków na wypłatę zasiłku pielęgnacyjnego dla osoby z tytułu wieku tj. ukończenie 75 roku 
życia o 3 453 zł. 
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średniomiesięczna liczba rodzin korzystających z zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami oraz korzystających z 
jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka 

Liczba rodzin 

~iczba rodzin korzystających z zasiłków I 
I ~odzinnych wraz z dodatkami 

2018 

4731 
2019 

4291 

2020 

3351 
2021 

289 l 2022 

2441 

2023 

202 j 2024 

159] 

Średniomiesięczna liczba rodzin korzystających z zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami 

soo I 

400 

300 

200 

100 

o~----------------------------------------- 
201a 2019 2020 2021 

Rok 

2022 2023 2024 

- średnia liczba rodzin w roku 

43 



Kwota zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami ogółem wypłaconych w ciągu roku 

Rok Kwota 

2018 1 934 264,50 zł ---- - 
2019 1 764 437,03 zł 

_J --- - - 
2020 1419999,87 zł 

- ----- 
2021 1 268 931,80 zł 

2022 1 103 920.46 zł 

2023 946 737.75 zł ---- - 
2024 759 468,20 zł 

--·----- - - - 

Kwota zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami oraz jednorazowej zapomogi z tytułu 
urodzenia dziecka 

2 400,00K zł 

2 000,00K zł 

1 600,00K zł 

1 200,00K z/ 

800,00K zł 

400,00K zł 

O,OOK z/ 
2018 2019 2020 2021 

Rok 

2022 2023 2024 
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Liczba świadczeń: świadczenie pielęgnacyjne, zasiłek pielęgnacyjny, zasiłek pielęgnacyjny dla niepełnosprawnego 
dziecka, dla osoby niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 lat o różnych stopniach niepełnosprawności, zasiłek 
pielegnacyjny dla osób, które ukończyły 75 lat, specjalny zasiłek opiekuńczy 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie 
niepełnosprawnej w wieku 
powyżej 16. roku życia 
legitymującej się orzeczeniem o 
umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności, jeżeli 
niepełnosprawność powstała w 
wieku do ukończenia 21 roku 
życia 

Zasiłek pielęgnacyjny - dla 
niepełnosprawnego dziecka 
--- ·-- - ---- 
Zasiłek pielęgnacyjny - ogółem 

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie 
niepełnosprawnej w wieku 
powyżej 16. roku życia o 
znacznym stopniu 
niepełnosprawności 

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, 
która ukończyła 75 lat 

Świadczenia opiekuńcze ogółem 
- Zasiłek pielęgnacyjny, 
świadczenia pielęgnacyne, 
specjalny zasiłek opiekuńczy 

Świadczenie pielęgnacyjne 

2018 i 
211 i 

1 182 

679 

2 972 

1 046 

65 

3 732 

549 

2019 

109 

1 219 

638 

3 044 

1 139 

48 

3 841 

688 

2020 

o 

1 261 

653 

3 125 

1 172 

39 

4 008 

883 

2021 

o 

1 324 

760 

3 272 

1 148 

40 

4 278 

1 006 

2022 

o 

1 348 

783 

3 303 

1 131 

41 

4 404 

1 101 

2023 
0 

l 

1 421 

773 

3 309 

1 079 

36 

4 482 

1 173 

2024 

o 

1 379 

846 

3 162 

917 

20 

4 465 

1 127 

Liczba świadczeń 

5 ooo 

4 ooo 

3 ooo 

2 ooo 

1 ooo 

o 
2018 2019 2020 2021 

Rok 

2022 2023 2024 

■ Specjalny zasiłek opiekuńczy 
Zasiłek pielęgnacyjny - dla niepełnosprawnego cizie . 

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie niepełnosprawnej w . 
świadczenia opiekuńcze ogółem - Zasiłek pielęgnac . 

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie niepełnosprawnej w ... 

■ Zasiłek pielęgnacyjny - ogółem 

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, która ukończyła 75 lat 

świadczenie pielęgnacyjne 
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Kwota świadczeń: świadczenie pielęgnacyjne, zasiłek pielęgnacyjny, zasiłek pielęgnacyjny dla niepełnosprawnego 
dziecka, dla osoby niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 lat o różnych stopniach niepełnosprawności, zasiłek 
pielęgnacyjny dla osób które ukończyły 75 lat, specjalny zasiłek opiekuńczy, zasiłek dla opiekuna 

Kwota świadczeń 

Świadczenia opiekuńcze 

Zasiłek pielęgnacyjny - ogółem 

Zasiłek pielęgnacyjny - dla 
niepełnosprawnego dziecka -- -- - --· - - - 
Zasiłek pielęgnacyjny - osobie 
niepełnosprawnej w wieku 
powyżej 16. roku życia o 
znacznym stopniu 
niepełnosprawności 

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, 
która ukończyła 75 lat 

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie 
niepełnosprawnej w wieku 
powyżej 16. roku życia 
legitymującej się orzeczeniem o 
umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności, jeżeli 
niepełnosprawność powstała w 
wieku do ukończenia 21 roku 
życia 

Świadczenie pielęgnacyjne 
-------- -- ---- --- -· ---- 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 

Świadczenia opiekuńcze ogółem 
- Zasiłek pielęgnacyjny, 
świadczenia pielęgnacyne, 
specjalny zasiłek opiekuńczy 

2019 

577 462,00 

120 928,00 

216181,00 

9 104,00 

231 249,00 

2020 

674 342,00 

140 944,00 

252 837,00 

8 418,00 

272 143,00 

1 067 754,00 1 599 784,00 

67 580,00 0,00 

2021 

706 228,00 

164 038,00 

247 784,00 

8 634,00 

285 772,00 

2022 

712 919,00 

169 003,00 

244 115,00 

8 849,00 

290 952,00 

1964251,00 

0,00 

2 317 427,00 

0,00 

2023 

714 214,00 

166 844,00 

232 891,00 

7 770,00 

- --·- ---- 

306 709,00 

2024 

682 486,00 

182 601,00 

197 925,00 

4 317,00 

297 643,00 

2 863 894,00 

0,00 

3 356 253,00 

0,00 

1 712 796,00 2 274 126,00 2 670 479,00 3 030 346,00 3 578 108,00 4 596 242,00 

- -- - - ---- - 

Kwota świadczeń 

5 000,00K 

4 000,00K 

3 000,00K 

2 000,00K 

1 000,00K 

0,00K 
2019 2020 2021 2022 2023 

-~---~ 

2024 

Rok 

■ Zasiłek pielęgnacyjny - ogółem 

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie niepełnosprawnej . 

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie niepełnosprawnej . 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 

Zasiłek pielęgnacyjny - dla niepełnosprawnego ... 

■ Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, która ukończyła 7 ... 

Świadczenie pielęgnacyjne 

Świadczenia opiekuńcze ogółem - Zasiłek pielęgnac ... 
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Liczba osób korzystających ze świadczenia alimentacyjnego w poszczególnych latach 

Liczba osób 

[ Liczba osób korzystających ze świadczenia alimentacyjnego f 
2020 

124 r 2021 

1201 

2022 

119 r 
2023 

10s i 
2024 

96] 
Liczba osób korzystających ze świadczenia alimentacyjnego 

140 I 

120 

100 

80 

60 

40 

20 

o 
2020 2021 2022 

Rok 

2023 2024 
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Liczba rodzin korzystających ze świadczenia alimentacyjnego w poszczególnych latach 

Liczba rodzin 

I :iczba rodzin korzystających ze świadczenia alimentacyjnego 
- - - - - ·---- 

2020 

79 

2021 

80 

2022 

nJ 
2023 

6_91 
2024 

. _631 
Liczba rodzin korzystających ze świadczenia alimentacyjnego 

90 

60 

45 

30 

15 

o~---------------------------------------- 
2020 2021 2022 

Rok 

2023 2024 
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Kwota świadczeń z funduszu alimentacyjnego w poszczególnych latach [w zł] 

Kwota 

2020 

Ogólna kwota świadczeń z I 
funduszu alimentacyjnego 

I 

606 470 I 
I 

2021 

609 9151 

2022 

601 7991 

2023 

535 8251 

2024 

5118631 

Kwota świadczeń z funduszu alimentacyjnego 

700K I 
600K 

SOOK 

400K 

300K 

200K 

100K 

OK 
2020 2021 2022 

Rok 

2023 2024 
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INNE RODZAJE POMOCY I ŚWIADCZEŃ 

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025 

DODATKI MIESZKANIOWE 

Liczba gospodarstw domowych 1 222 225 235 

Kwota świadczeń w złotych 2 765 748 820 620 976 ooo 

DODATKI ENERGETYCZNE 

Liczba gospodarstw domowych 3 o o o 

Kwota świadczeń w złotych 4 o o o 

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia 
Pomoc społeczna to nie tylko wsparcie finansowe osób i rodzin potrzebujących pomocy, ale także pomoc instytucjonalna, 

świadczona przez placówki pomocy społecznej. 
Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe dane dotyczące: liczby placówek w podziale na typ 
i instytucje prowadzącą, liczby miejsc i liczby osób korzystających z placówek, wskaźnik nasycenia usługami w postaci 
środowiskowych domów samopomocy, mieszkań chronionych. 
Na terenie gminy Czaplinek funkcjonują punkty wsparcia w ramach profilaktyki uzależnień: 

Punkt Konsultacyjny dla osób uzależnionych i współuzależnionych od alkoholu; 
Punkt Informacyjno - Konsultacyjny ds. narkomanii; 
Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Domowej; 
Punktu Pomocy Psychologicznej; 
Psychoterapia, terapia systemowa, terapia indywidualna dla dzieci i dorosłych 
Dyżury pełni Przewodnicząca Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Czaplinku. W 
ramach pełnionego dyżuru świadczona by/a pomoc dla osób uzależnionych i współuzależnionych. 
Fundacja Togatus Pro Bono, w ramach realizacji rządowego programu, udziela nieodpłatnej pomocy prawnej i 
nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w powiecie drawskim. 

W tabelach wykazane są liczby miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym. Nie 
są wykazywane placówki o zasięgu ponadgminnym a funkcjonujące na terenie gminy Czaplinek i świadczące usługi dla naszych 
mieszkańców. 
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• 
Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o zasięgu ponadgminnym w 
podziale na instytucję prowadzącą 

Jednostka 

CENTRA USŁUG SPOŁECZNYCH 

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 

MIESZKANIA TRENINGOWE I WSPOMAGANE 

NOCLEGOWNIE 

OGRZEWALNIE 

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGÓŁEM 

OŚRODKI POMOCY SPOŁECZNEJ 
---- - 
OŚRODKI WSPARCIA OGÓŁEM 

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA OGÓŁEM 

POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE 

RODZINNE DOMY POMOCY 

CENTRA USŁUG SPOŁECZNYCH 

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 

MIESZKANIA TRENINGOWE I 
WSPOMAGANE 

NOCLEGOWNIE 

OGRZEWALNIE 

OŚRODKI INTERWENCJI 
KRYZYSOWEJ OGÓŁEM 

OŚRODKI POMOCY SPOŁECZNEJ 

OŚRODKI WSPARCIA OGÓŁEM 

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO 
PORADNICTWA OGÓŁEM 

POWIATOWE CENTRA POMOCY 
RODZINIE 

RODZINNE DOMY POMOCY 

INNY INNY 
PODM. PODM. 
PROW PROW 

NA ZLEC. NA ZLEC. 
GMINY- POW- 

liczba liczba 
jedn. jedn. 

X X 

o o 
o o 
o o 
o o 
X o 
X X 

o o 
X o 
X X 

o X 

PODM. PODM. 
PROW. - PROW- 
GMINA- POW- 

liczba liczba 
jedn. jedn. 

o 
o 
o 
o 
o 
X 

X 

X 

X 

X 

o 
o 
o 
o 
o 
X 

o 
o 
o 
X 

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej 

o 
■ INNY PODMIOT PROWADZĄCY NA ZLECENIE GMINY - liczba jednostek ■ INNY PODMIOT PROWADZĄCY NA ZLECENIE POWIATU - liczba jednostek ■ PODMIOT PROWADZĄCY - GMINA - liczba jednostek ■ PODMIOT PROWADZĄCY - POWIAT - liczba jednostek 

2 
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o zasięgu 
ponadgminnym 

Jednostka 

DOMY POMOCY 
SPOŁECZNEJ 

MIESZKANIA TRENINGOWE I 
WSPOMAGANE 

liczba miejsc liczba osób korzystających 

NOCLEGOWNIE 

OGRZEWALNIE 

OŚRODKI INTERWENCJI 
KRYZYSOWEJ OGÓŁEM 

OŚRODKI WSPARCIA 
OGÓŁEM 

PLACÓWKI 
SPECJALISTYCZNEGO 
PORADNICTWA OGÓŁEM 

RODZINNE DOMY POMOCY 

o 

o 

o 
o 

X 

20 

X 

o 

o 

o 

o 
o 

o 

137 
---·----- 

o 

o 
--------- 

Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu 
lokalnym i o zasięgu ponadgminnym 

160 

140 

120 

100 

80 

60 

40 

20 

o 
V) "U o 
-uoo 
o~~ r,-o-< mn 
f::J-< z m 
'- 

~---1~ 
V) ;o­ "U mm 
o ~Kl 
~ 27' )> G) )> 
G) oz 
)> ~► iii m 

z o n r m G) 
o 
~ 
~ 
m 

o 07--0 o~o 0-UVl"U -uo;o 
G) G);o~l/1- G) V) Vl- G)O"U> ooo 
~ o-< m ;o o-u;o ~~~n ~~o r,-N;oO r,-)>0 O-<~ m m-<~o m;oo mo'-O n z 
~ ~~mZS ~n7' ~z►~ -< z 

~z ►- n Si z m r mn ~~ ~ <-= m ► n N z m G) 
o 

52 



, 
Nasycenie usługami w OPS 
Wskaźnik obliczany jako stosunek liczby osób umieszczonych w OPS pomnoźony przez 100 do sumy liczby osób umieszczonych w OPS i liczby 
oczekujących 

Wskaźnik nasycenia usługami w DPS-ach wyrażony w% 

Grupa osób 

ogółem 

osoby w podeszłym wieku 

osoby przewlekle somatycznie 
chore 

osoby przewlekle psychicznie chore 

osoby dorosłe niepełnosprawne 
intelektualnie 

dzieci i młodzież niepełnosprawna 
intelektualnie 

osoby niepełnosprawne fizycznie 
----- ·- --·- ~ 
osoby uzależnione od alkoholu 

2021 2022 2023 2024 

Nasycenie usługami w OPS-ach 

2021 2022 

■ dzieci i młodzież niepełnosprawna intelektualnie 
osoby dorosłe niepełnosprawne intelektualnie 
osoby przewlekle psychicznie chore 

I osoby uzależnione od alkoholu 

2023 

ogółem ■ osoby niepełnosprawne fizycznie 
osoby przewlekle somatycznie chore 
osoby w podeszłym wieku 

2024 
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Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu ponadgminnym 

Powiat 

I Powiat 7 
! 

białogardzki 

Powiat 
choszczeński 

Powiat drawski 

Powiat 
goleniowski 
---- 

Powiat gryficki 

Powiat gryfiński 

Powiat kamieński 

Powiat koszaliński 

Powiat 
kołobrzeski 

Powiat m. 
Koszalin 

Powiat m. 
Szczecin 

Powiat m. 
Świnoujście 

Powiat 
myśliborski 

Powiat policki 

Powiat pyrzycki 

Powiat 
stargardzki 

Powiat 
szczecinecki 

Powiat sławieński 

Powiat wałecki 

Powiat łobeski 

Powiat świdwiński 

Ogółem 
CEN. 
USŁ. 
SPOŁ. 

DOMY MIESZK. 
POMOCY TRENIN. I 

SPOŁ. WS POM. 

NOCLE - OGRZE - 
GOWNIE WALNIE 

OŚR. 
POM. 
SPOŁ. 

OŚRODKI 
WSPARCIA 

OGÓŁEM 

RODZ. 
DOMY 
POM. 

6 

12 

6 

10 

9 
15 

9 
22 

17 

15 

60 

5 

12 

22 

7 

23 

25 

10 

14 

7 

15 

o 2 o o 3 o o 

Powiat Ogółem 

Powiat 
5 

białogardzki 
- - 

Powiat 
2 

choszczeński 
----- 

Powiat drawski 3 
-- 

Powiat 
2 

goleniowski 
- 

Powiat gryficki 6 - 
Powiat gryfi~ 7 - - 
Powiat 

2 
kamieński 
f---· --- ·-· -·---- - - 
Powiat 

9 koszaliński --- ---- 

o o o o 6 5 o 
o o o o o 5 o - --·- 

o o o 5 3 o 
- -- - 

o o o 6 o - ----- ---- o o 3 o o 9 3 o -·---- ------ 
o o o o 6 2 o -------- 
o o 2 o o 8 11 - - --- ------ - - - ---- 

o 3 o 6 6 o 

1 o o o o 13 o 
- -- - 

o o 36 3 19 o 

o o o o 3 o 
---- 

o o o 5 5 o 
- - --- 

o o 15 o 4 2 o 
·- 
o o o o o 6 o 
o o 3 10 8 o 
- ·--- 
o o o 6 17 o 
o o 2 o o 6 2 o ·- --------- - 
o o 6 o 5 2 o ---- 
2 o o o 3 o 

o o o o 5 9 o - -- -- - - --- --- 

OŚR. 
POWIAT. 

DOMY MIESZK. INTER - OŚRODKI PLAC. 
POMOCY TRENIN. I 

NOCLE- OGRZE- 
WENCJI WSPARCIA SPEC. 

CENTRA 

SPOŁ. WSPOM. 
GOWNIE WALNIE 

KRYZYS. OGÓŁEM PORAD. 
POM. 

OG. 
RODZ. 

2 o o o o 
-- --- -- -- - ~---- - ----- 

o o o o o o 
o o o o o 
o o o o o o 

---- -- 
2 2 o o o o 

-- -- - - 
4 o o o o 

o o o o o o 
--- --- 
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OŚR. POWIAT. 

DOMY MIESZK. INTER- OŚRODKI PLAC. 

Powiat Og61em POMOCY TRENIN. I 
NOCLE- OGRZE- WENCJI WSPARCIA SPEC. 

CENTRA 
GOWNIE WALNIE POM. 

SPOŁ WSPOM. KRYZYS. OGÓŁEM PORAD. 
RODZ. 

OG. 

Powiat 
6 3 o o o o 2 o 

kołobrzeski 

Powiat m. o o o o o o o 
Koszalin 

Powiat m. 
4 3 o o o o o o 

Szczecin 

Powiat m. 
2 o o o o o o 

Świnoujście 

Powiat 3 o o o o o 
myśliborski 

Powiat policki 10 o 4 o o 3 
-- ------ 

Powiat pyrzycki 2 o o o o o o 
- -·--- 

Powiat 
6 2 o o o 

stargardzki 

Powiat 
5 3 o o o o o 

szczecinecki 
----- 
Powiat 

2 o o o o o o 
sławieński 
-·------ -- - - ---··-- ----· - - 
Powiat wałecki 3 o o o o o 
·----- ------ 
Powiat łobeski 6 4 o o o o o 

- - ·- ------- - 
Powiat 4 2 o o o o o 
świdwiński 

T.POWIATY 
Liczba placówek 

64 

43 

< F'ał/1 I ltyfl v, I.( 

.21 

7 
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA 

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025 

OŚRODKI WSPARCIA· OGÓŁEM 

Liczba miejsc w placówkach ogółem 1 20 20 20 

Liczba osób korzystających 2 137 137 137 

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia 3 o o o danego roku) 

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia 4 o o o danego roku) 

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem 5 2 2 2 (wg sianu na 31 grudnia danego roku) 

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w 6 117 968 138615 208 688 złotych) 

W TYM (z wierszy 1-6, dotyczy wierszy 7-27): 

ŚRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY 

Liczba miejsc w placówkach ogółem 7 o o o 

Liczba osób korzystających 8 o o o 

Liczba osób umieszczonych 9 o o o 

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia 10 o o o danego roku) 

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem 11 o o o (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 

Roczny koszt prowadzenia 12 o o o i utrzymania placówek (w złotych) 

DZIENNE DOMY POMOCY 

Liczba miejsc w placówkach ogółem 13 o o o 

Liczba osób korzystających 14 o o o 

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia 15 o o o danego roku) 

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem 16 o o o (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 

Roczny koszt prowadzenia 17 o o o i utrzymania placówek (w złotych) 

KLUBY SAMOPOMOCY 

Liczba miejsc w placówkach ogółem 18 20 20 20 

Liczba osób korzystających 19 137 137 137 

Liczba osób oczekujących (wg sianu na 31 grudnia 20 o o o danego roku) 

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem 21 o o o (wg sianu na 3·1 grudnia danego roku) 

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w 22 o o o złotych) 

SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH i SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH Z USŁUGAMI OPIEKUŃCZYMI 

Liczba miejsc w placówkach ogółem 23 o o o 

Liczba osób korzystających 24 o o o 

Liczba osób skierowanych w wyniku eksmisji 25 o o o 

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem 26 o o o (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 

Roczny koszt prowadzenia 27 o o o i utrzymania placówek (w złotych) 

OGRZEWALNIE 
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W YSZCZEGÓLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025 

Liczba miejsc w placówkach ogółem 28 o o o 

Liczba osób korzystających 29 o o o 

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem 30 o o o (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 

Roczny koszt prowadzenia 31 o o o i utrzymania placówek (w złotych) 

NOCLEGOWNIE 

Liczba miejsc w placówkach ogółem 32 o o o 

Liczba osób korzystających 33 o o o 

Liczba osób skierowanych w wyniku eksmisji 34 o o o 

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem 35 o o o (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w 36 o o o złotych) 

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.) 

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025 

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 

Liczba miejsc w placówkach ogółem 1 o o o 

Liczba miejsc usługi wsparcia krótkoterminowego 2 o o o 

Liczba osób korzystających 3 o o o 

Liczba osób korzystających z usługi wsparcia 4 o o o krótkoterminowego 

Liczba osób umieszczonych 5 o o o 

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia 6 o o o danego roku) 

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia 7 o o o danego roku) 

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem 8 o o o (wg sianu na 31 grudnia danego roku) 

Roczny koszt prowadzenia 9 o o o i utrzymania placówek (w złotych) 

MIESZKANIA TRENINGOWE I WSPOMAGANE OGÓŁEM 

Liczba miejsc w placówkach ogółem 10 o o o 

Liczba osób korzystających 11 o o o 

Liczba osób umieszczonych 12 o o o 

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia 13 o o o danego roku) 

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem 14 o o o (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 

Roczny koszt prowadzenia 15 o o o i utrzymania placówek (w złotych) 

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGÓŁEM (powiatowe) 

Liczba miejsc w placówkach ogółem 16 o o o 

Liczba osób korzystających 17 o o o 

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA (powiatowe) 

Liczba osób korzystających 18 o o o 
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W YSZCZEGÓLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025 

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem 19 o o o (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 

Roczny koszt prowadzenia 20 o o o i utrzymania placówek (w złotych) 

PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO 

Liczba miejsc w placówkach ogółem 21 10 15 15 

Liczba osób korzystających 22 10 15 15 

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem 23 1 1 1 (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 

Roczny koszt prowadzenia 24 20 ooo 30 ooo 30000 i utrzymania placówek (w złotych) 

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE OGÓŁEM 

Liczba miejsc w placówkach ogółem 25 X X X 

Liczba osób korzystających 26 X X X 

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem 27 X X X (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 

Roczny koszt prowadzenia 28 X X X i utrzymania placówek (w złotych) 

W tym: PLACÓWKI lYPU RODZINNEGO 

Liczba miejsc w placówkach ogółem 29 X X X 

Liczba osób korzystających 30 X X X 

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem 31 X X X (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 

Roczny koszt prowadzenia 32 X X X i utrzymania placówek (w złotych) 

CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ 

Liczba uczestników zajęć 33 o o o 

KLUB INTEGRACJI SPOŁECZNEJ 

Liczba uczestników zajęć 34 o o o 

WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ 

Liczba uczestników zajęć 35 o o o 

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem 36 o o o (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 

Roczny koszt prowadzenia 37 o o o i utrzymania placówek (w złotych) 

ZAKŁAD AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ 

Liczba uczestników zajęć 38 o o o 

INNE INSTYTUCJE POMOCY I WSPARCIA 

Rodzaj instytucji Wyszczególnienie Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025 

Liczba spółdzielni socjalnych 1 o o o 

Liczba osób zatrudnionych 
w spółdzielniach socjalnych 2 o o o 

Spółdzielnie socjalne (ogółem wg stanu na 31 
dla których JST jest grudnia danego roku) 
założycielem lub 
członkiem W tym, z wiersza powyżej, 

liczba osób, o których 
mowa w art. 4 ust. 1 3 o o o 
ustawy o spółdzielniach 
socjalnych, zatrudnionych 
w spółdzielniach socjalnych 
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Rodzaj instytucji Wyszczególnienie Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025 

(vtg stanu na 31 grudnia 
danego roku) 

Liczba organizacji pozarządowych w obszarze 4 o o o 
włączenia społecznego działających na terenie JST 

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy społecznej 
Pracownicy zatrudnieni w Ośrodku posiadają odpowiednie wykształcenie określone w ustawie o pomocy społecznej oraz 

ustawie o pracownikach samorządowych. 
Ponadto zatrudnieni pracownicy socjalni spełniają wymogi ustawowe określone w art. 11 O ust. 11 ustawy o pomocy społecznej 
na podstawie której - ośrodek pomocy społecznej zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy w 
stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkańców lub proporcjonalnie do 
liczby rodzin i osób samotnie gospodarujących, objętych pracą socjalną w stosunku jeden pracownik socjalny na nie więcej niż 
50 rodzin i osób samotnie gospodarujących. 

Niezbędnym elementem dla procesu standaryzacji usług socjalnych i społecznych jest dbałość o rozwój, proces 
kształcenia i samokształcenia służb pomocowych poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach, konferencjach, zapoznanie się 
ze specjalistyczną literaturą oraz wymiana doświadczeń. 
W trosce o jakość świadczonych usług pracownicy Ośrodka podnosili swoje kwalifikacje, biorąc udział w wielu specjalistycznych 
szkoleniach. Kadra uczestniczyła w szkoleniach i konferencjach poświęconych pomocy społecznej, przemocy domowej, 
świadczeniach rodzinnych oraz pieczy zastępczej, księgowości, płatnika ZUS, sprawom kadrowym i innych niezbędnych do 
prawidłowego wykonywania zadań, wynikających ze statutu Ośrodka. 
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej - osoby zatrudnione 

Liczba osób 
Zatrudnieni 
Ogółem we wszystkich rodzajach placówek -- - -- 
Kierownicy, dyrektorzy, zastępcy 

2021 2022 2023 2024 

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej - osoby zatrudnione 

28 

24 

20 

16 

12 

8 

4 

o 
2021 2022 

■ Ogółem we wszystkich rodzajach placówek 

2023 

Kierownicy, dyrektorzy, zastępcy 

2024 
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej 

Rok 

2019 

2020 

2021 

2022 

2023 

2024 

Wskażnik 

62,50% 

62,50% 

71,43% 

71,43% 

71,43% 

57,14% 

80,00% 

70,00% 

60,00% 

50,00% 

40,00% 

30,00% 

20,00% 

10,00% 

0,00% 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Rok 
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Czy ośrodek/CU$ spełnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 osób lub 1 pracownik socjalny na 50 
rodzin korzystających z pracy socjalnej i czy zatrudnia co najmniej 3 pracowników socjalnych 

Rok Czy spełniony warunek 
Liczba mieszkańców 

Liczba rodzin w 
Liczba pracowników 

ustawowy dot. pracowników 
wg GUS 

gminie korzystająca z 
socjalnych 

socjalnych pracy socjalnej 

2020 Tak 11 855 5 8 
2021 Tak 11 661 3 7 

2022 Tak 11 227 7 

2023 Tak 11 175 17 7 

2024 Tak 11 065 8 7 
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej 

W roku sparozdawczym w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Czaplinku nie prowadzono zatrudnienia 
pomocniczego. 

6.2. Zespoły pracy socjalnej i integracji społecznej w jednostce pomocy społecznej 

W Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Czaplinku zatrudnionych jest 5 pracowników socjalnych pracujących 
w rejonach opiekuńczych. W celu zapewnienia odpowiedniej jakości i prawidłowego realizowania zadań pracownicy jednostki 
korzystali i mają możliwość korzystania z różnych form wsparcia i rozwoju zawodowego poprzez samoksztalcenie, korzystanie 
z publikacji, internetu, szkoleń i kursów. 

7. Środki finansowe na wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach 
polityki społecznej w budżecie jednostki samorządu terytorialnego 

Środki finansowe na wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach polityki społecznej w budżecie jednostki samorządu terytorialnego przedstawione są w poniższych 
tabelach: 

WYOAT~ W OBSZARACH POLITYKI SPOlECZNfJ W JEDNOSTKACH SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO 

- 855 - RODZINA 
- 852 - POMOC SPOŁECZNA 
- ,851 -. OCHRONA ZDROWIA 
- 854 - EDUKACYJNA OP'IEKA WVCHOWAWCZA 

853 - :POZOSTAŁE ZADĄf\/lA W .ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ 
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WYDATKI W ·OBSZARACH POLITYKI SPOlECZNEJ W OPS/ PCPR 

- .855 - IRO.OZINA 
- 852 - POMOC SPOŁECZNA 
- 851 - C>CHRONA ZDROWIA 

853 - POZOSTAŁE ZADANI.A W ZAKRESIE POLITYK.l SPOŁECZNEJ 
854 - EDUKACYJNA OPJE.~A WYCHOWAWCZA 

ŚRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOŁECZNEJ I INNYCH OBSZARACH POLITYKI 
SPOŁECZNEJ W BUDŻECIE JEDNOSTKI SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO 
ZADANIA WŁASNE I ZADANIA ZLECONE - w złotych 

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025 

OGÓŁEM 

OGÓŁEM ( działy) 1 11 757 436 13756595 16 059 398 

W tym: w budżecie OPS/PCPR 2 11345911 13383365 15 721 926 

851 - OCHRONA ZDROWIA 

85153 - Przeciwdziałanie narkomanii 3 65 287 47 927 70000 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 4 o o o 

85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmowi 5 265 144 307 831 250 ooo 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 6 o o o 

852 - POMOC SPOŁECZNA 

85202 - Domy pomocy społecznej 7 332 440 476 816 720000 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 8 332 440 476 816 720 ooo 

85203 - Ośrodki Wsparcia 9 o o o 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 10 o o o 

85205 - Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy 11 5 020 12 999 18 200 w rodzinie 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 12 5020 12 999 18 200 

85213 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane 
za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy 

13 31 327 39 360 49 200 społecznej oraz za osoby uczestniczące w zajęciach w 
centrum integracji społecznej 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 14 31 327 39 360 49 200 
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025 

85214 - Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze 15 510 407 427 443 678 800 oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 

w tym: w budżecie OPS 16 510 407 427 443 678 800 

85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 765 748 1 091 125 976 ooo 

w tym: w budżecie OPS 18 765 748 1 091 125 976 ooo 

85216 - Zasiłki stale 19 375 868 474 415 602 ooo 

w tym: w budżecie OPS 20 375 868 474 415 602 ooo 

85218 - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 21 X X X 

w tym: w budżecie PCPR 22 X X X 

85219 - Ośrodki Pomocy Społecznej 23 1856172 2 359 359 3 546 190 

w tym: w budżecie OPS 24 1 856172 2 359 359 3546190 

85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa, 25 o o o mieszkania chronione i ośrodki interwencji kryzysowej 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 26 o o o 

85228 - Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi 27 52 505 54 506 43088 opiekuńcze 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 28 52 505 54 506 43 088 

85230 - Pomoc w zakresie dożywiania 29 512 883 375114 425 ooo 

w tym: w budżecie OPS 30 512 883 375114 425 ooo 

85231 - Pomoc dla cudzoziemców 31 o o o 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 32 o o o 

W tym (z wiersza 31 ): Wydatki na pomoc dla 
cudzoziemców w celu integracji ze środowiskiem 33 o o o (cudzoziemcy, którzy uzyskali status uchodźcy lub 
ochronę uzupełniającą) 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 34 o o o 

85232 - Centra Integracji Społecznej 35 o o o 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 36 o o o 

85278 - Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 37 o o o 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 38 o o o 

85295 - Pozostała działalność 39 144 002 462 958 222 088 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 40 144 002 462 958 222 088 

853 - POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ 

85311 - Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób 41 o o o niepełnosprawnych 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 42 o o o 

85321 - Zespoły do spraw orzekania o 43 o o o niepełnosprawności 

w tym: w budżecie dyspozycji OPS/ PCPR 44 o o o 

85324 - Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 45 o o o Niepełnosprawnych 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 46 o o o 

85395 - Pozostała działalność 47 71 502 o o w zakresie polityki społecznej 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 48 71 502 o o 

854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 

85415 - Pomoc materialna dla uczniów o charakterze 49 28 844 17 472 17 472 socjalnym 
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w tym: w budżecie OPS/ PCPR 50 o o o 

85416 - Pomoc materialna dla uczniów o charakterze 51 o o o motywacyjnym 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 52 o o o 

855 · RODZINA 

85501 - Swiadczenie wychowawcze 53 o o o 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 54 o o o 

85502 - Swiadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu 
alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia 55 5 925 453 6 812 258 7587517 
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 56 5 925 453 6 812 258 7587517 

85504 - Wspieranie rodziny 57 71 054 85 969 121 843 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 58 71 054 85 969 121 843 

85516 - Tworzenie i funkcjonowanie żłobków 59 52 250 o o 

w tym: w budżecie OPS I PCPR 60 o o o 

85516 - Tworzenie i funkcjonowanie klubów 61 o o o dziecięcych 

w tym: w budżecie OPS I PCPR 62 o o o 

85516 - Dzienni opiekunowie 63 o o o 

w tym: w budżecie OPS I PCPR 64 o o o 

85508 - Rodziny zastępcze 65 229 244 261 702 360 ooo 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 66 229 244 261 702 360 ooo 

85510 - Działalność placówek 67 339 289 308 297 186 ooo opiekuńczo-wychowawczych 

w tym: w budżecie OPS I PCPR 68 339 289 308 297 186 ooo 

85513 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane 
za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne, 
zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach 
rodzinnych oraz za osoby pobierające zasiłki dla 69 122 997 141 044 186 ooo 
opiekunów. zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla 
opiekunów 

w tym: w budżecie OPS I PCPR 70 122 997 141 044 186 ooo 

85514 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane 
za osoby przebywające na urlopach wychowawczych, 71 o o o za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby 
sprawujące osobistą opiekę nad dzieckiem 

w tym: w budżecie OPS/ PCPR 72 o o o 

85578 Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 73 o o o 

w tym: w budżecie OPS I PCPR 74 o o o 

8. Aktywność projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy 
społecznej 

1. 
W roku ubiegłym gmina Czaplinek otrzymała dotację na realizację zadań w ramach Programu Opieka 75+. Wydatkowano 
ogółem kwotę 40.500 zł, dotacja z budżetu państwa wyniosła 24.287 zł, a z budżetu gminy 16.213 zł. W ramach 
ww. programu przyznano usługi 11 osobom w łącznym wymiarze 1 125 godzin. Zadanie realizowane jest przez 
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czaplinku. 

2. 
Gmina Czaplinek przystąpiła także do realizacji Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej finansowanego 
ze środków Funduszu Solidarnościowego „Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnością" -edycja 2024. Otrzymaliśmy 
środki finansowe na jego realizację w wysokości 562.073 zł. Zadanie realizowane jest przez Miejsko-Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Czaplinku. 
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3. 
Gmina Czaplinek w 2024 r. kontynuowała Projekt Klub Senior+, który jest odpowiedzią naszej gminy na rosnące potrzeby 
osób starszych. Głównym celem było stworzenie seniorom miejsca i warunków do spotkań, w trakcie których będą 
mogli spędzać ciekawie czas, zaspokoić potrzeby psychofizyczne i edukacyjne. Kładziony jest nacisk na zdrowy styl 
życia. Podejmowane są również działania edukacyjne, mające na celu wzrost umiejętności w zakresie wartościowego 
spędzania czasu oraz mobilizowania seniorów do aktywności poza miejscem zamieszkania. Klub funkcjonuje przez pięć 
dni w tygodniu tj. od poniedziałku do piątku w godzinach od 9 °0 do 16 °0. Planowana średnia liczba uczestników to 20 
osób. Na działalność Klubu Senior+ w 2024 r. otrzymano dotację w kwocie 38 800 zł. Zadanie realizowane jest przez 
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czaplinku. 

4. 
MGOPS wnioskował środki finansowe z budżetu gminy Czaplinek oraz środki finansowe z budżetu państwa i Funduszu 
Pracy na wsparcie zatrudnienia asystenta rodziny. Wydatkowano ogółem kwotę 40.500 zł, dotacja z budżetu państwa 
wyniosła 24.287 zł, a z budżetu gminy 16.213 zł. 

5. 
W związku z realizacją zadań w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej i obsługą Zespołu Interdyscyplinarnego w 
roku 2024 r. pozyskano kwotę 6 OOO zł z budżetu państwa i 6.989,25 zł z budżetu gminy. 

9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi - zadania zlecone w obszarze 
pomocy i wsparcia 

W ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi Ośrodek Pomocy Społecznej oprócz działań prowadzonych na rzecz 
społeczności lokalnej gminy, w ramach swojej działalności, w roku 2024 współpracował z wieloma instytucjami i organizacjami 
pozarządowymi. 
Wśród najważniejszych podmiotów, z którymi prowadzona była regularna współpraca należą w szczególności: 
- współpraca z Komisariatem Policji w Czaplinku - związana była z problematyką rodzinną oraz dotyczyła działań podejmowanych 
na rzecz osób bezdomnych czy uzależnionych; 
W 2024 roku zgłoszono tutejszemu Ośrodkowi kilka interwencji dotyczących przemocy domowej, nadużywania alkoholu przez 
rodziców lub rodzica. We wszystkich przypadkach pracownicy socjalni starali się nawiązać kontakt ze wskazanymi środowiskami 
i udzielali stosownego wsparcia. Ponad to, współpraca polegała na wyjazdach w teren z pracownikami socjalnymi podczas 
zgłaszanych interwencji oraz w celu przeprowadzenia wywiadów środowiskowych przede wszystkim w rodzinach konfliktowych 
bądź zamieszkujących na odległych koloniach; ' 
- współpraca ze szkołami na terenie Gminy - ma trwały charakter i związana jest w szczególności z dożywianiem dzieci 
uczęszczających do szkół. Na początku każdego roku szkolnego zawierane są porozumienia pomiędzy Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej a szkołami (przedszkolami) dotyczące zasad dożywiania. Ponadto w zakresie dzieci wymagających dożywiania 
prowadzona jest na bieżąco ścisła współpraca z dyrektorami szkół, wychowawcami i pedagogami szkolnymi dotycząca 
wskazywania dzieci. Na bieżąco istnieje współpraca w zakresie wspierania rodzin niewydolnych wychowawczo.Wolontariusze 
Szkolnego Koła Wolontariatu Zespołu Szkół w Czaplinku „Pomocna Dłoń" zorganizowali przedświąteczną zbiórkę żywności i 
dzięki nim oraz społeczności uczniowskiej obdarowano 4 rodziny bardzo okazałymi paczkami żywnościowymi. Podobną inicjatywą 
wykazali się uczniowie Ili klasy LO Zespołu Szkół w Czaplinku i przygotowali bardzo dużą paczkę, którą podarowano rodzinie z 
dziećmi z niepełnosprawnościami. Dwaj mieszkańcy naszej gminy również przygotowali 3 paczki świąteczne, które przekazano 
rodzinom będącym w potrzebie; 
- współpraca z Sądem Rejonowym w Drawsku Pomorskim - Wydział Rodzinny i Nieletnich - dotyczyła kierowania wniosków 
o ograniczenie władzy rodzicielskiej i przyznanie kuratorów dla rodzin niewydolnych wychowawczo oraz spraw związanych z 
umieszczaniem mieszkańca naszej Gminy w domu pomocy społecznej bez jego zgody; 
- współpraca z Gminną Komisją Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych - współpraca tutejszego Ośrodka 
dotyczyła przede wszystkim działań zmierzających do podjęcia leczenia odwykowego przez podopiecznych tutejszego Ośrodka; 
- współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w Drawsku Pomorskim - pracownicy socjalni przekazywali informacje o aktualnych 
ofertach pracy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy, korzystającym z pomocy społecznej, informowali zainteresowane 
osoby o możliwości skorzystania z poradnictwa zawodowego w PUP. W Ośrodku oferowano osobom bezrobotnym pomoc w 
aktywnym poszukiwaniu pracy, udzielano poradnictwa z zakresu umiejętności poruszania się po rynku pracy. 
- współpraca z Zakładami Opieki Zdrowotnej w Czaplinku - polegająca na ścisłej współpracy z pielęgniarką oraz z lekarzem 
w sprawie regularnych szczepień i czystości dzieci w rodzinach niewydolnych wychowawczo, a także wspólnych wizytach z 
pracownikiem socjalnym u osób ciężko chorych, niepełnosprawnych. 
- współpraca z KRUS i Zakładem Ubezpieczeń Społecznych - w celu ustalania okresów zatrudnienia dla osób korzystających 
z pomocy w formie świadczeń pielęgnacyjnych. W imieniu podopiecznych przygotowujemy niezbędne dokumenty osobom 
ubiegającym się o przyznanie świadczeń emerytalno-rentowych; 
- współpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim - w zakresie wdrażania i realizacji ustawy o 
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w tym zapewnienie specjalistycznej 
pomocy rodzicom biologicznym niewydolnym wychowawczo jak i rodzinom zastępczym; 
- ponadto Ośrodek Pomocy współpracuje z sołtysami - współpraca ta związana jest z problemami mieszkańców poszczególnych 
wsi, którzy wymagają wsparcia i zainteresowania ze strony Ośrodka Pomocy; 
- w ramach współpracy z Zachodniopomorskim Kuratorem Oświaty Gmina Czaplinek otrzymała 6 miejsc na wypoczynek letni. 
Wypoczynek skierowany był do dzieci i młodzieży z mniejszymi szansami, z utrudnionym dostępem do wypoczynku. Udział 
w proponowanych formach wypoczynku był bezpłatny. Grupami priorytetowymi były dzieci i młodzież: objęte pieczą zastępczą, 
pochodzące z rodzin żyjących w trudnych warunkach materialnych, w tym: 
wychowujących troje lub więcej dzieci, samotnie wychowywane, o których mowa w art. 20b pkt 2 ustawy o systemie 
oświaty, z zaburzeniami somatycznymi potwierdzonymi zaświadczeniem lekarskim i zamieszkujące w środowisku ekologicznie 
zagrożonym. W ubiegłym roku 6 dzieci z Gminy Czaplinek uczestniczy/o w koloniach zorganizowanych przez Centrum 
Wspierania Młodzieży w Bydgoszczy w okresie od 19.07.2024 do 28.07.2024 r. Miejscem wypoczynku był ośrodek „ARMANDO" 
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w Mikoszewie. Wyjazdy dla dzieci i młodzieży w czasie wolnym od zajęć szkolnych są alternatywną formą spędzania wolnego 
czasu, a także możliwością poznania innych sposobów zachowań, niż te które panują w rodzinie i środowisku. Aktywny 
wypoczynek prowadzony w zdrowych i bezpiecznych warunkach ma pozytywny wpływ na rozwój psychofizyczny uczniów; 
- współpraca z Caritas Parafialnej z Czaplinka - w roku ubiegłym, jak co roku, przyjmowana była od osób prywatnych odzież nowa 
i używana, meble i artykuły gospodarstwa domowego. Pracownicy socjalni na bieżąco dysponowali tymi darami przekazując je 
do osób potrzebujących; 
- MGOPS w ramach współpracy z Kościołem Starokatolickim wydawał produkty żywnościowe z Programu Fundusze Europejskie 
na Pomoc żywnościową 2021-2027 - Podprogram 2024 w dwóch turach. Osoby potrzebujące wsparcia otrzymały żywność, której 
maksymalna masa wyniosła ok. 34 kg na osobę (groszek z marchewką, koncentrat pomidorowy, dżem truskawkowy, makaron, 
mąka, kasza jęczmienna, płatki owsiane, herbatniki, kawa zbożowa, mleko, ser, szynka wieprzowa, szynka drobiowa, pasztet 
wieprzowy, szproty w oleju, cukier, olej fasolka po bretońsku). Ośrodek rozdysponował około 15 ton żywności dla 374 mieszkańców 
naszej gminy. 
W ubiegłym roku wydano także 242 skierowania w celu otrzymania pomocy żywnościowej w ramach Programu Operacyjnego 
Pomoc Żywnościowa współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym (FEAD). Od 12 lutego 
2024 r. obowiązywały nowe kryteria dochodowe (265%) uprawniające do korzystania z pomocy żywnościowej, i tak: 2.056,40 zł 
dla osoby samotnie gospodarującej oraz 1.590 zł na osobę w rodzinie; 
- Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czaplinku współpracuje ze Stowarzyszeniem SEMAFOR ze Złocieńca. 
Organizacja uzyskała dofinasowanie z EFS na realizację usług sąsiedzkich. Ośrodek Pomocy w Czaplinku prowadził akcje 
informacyjną i zachęcającą naszych mieszkańców skorzystania z programu (usługi sąsiedzkie i zegarek SOS) w wyniku czego 
20 osób z terenu naszej gminy korzysta bezpłatnie z pomocy w tej formie. Program realizowany jest w okresie 2024-2026. 

Ponadto kontynuowano współpracę z: 
Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Szczecinie, 
Zachodniopomorskim Urzędem Wojewódzkim - Wydział Zdrowia i Polityki Społecznej. 
Ośrodkami wsparcia - Schroniskami dla osób bezdomnych, 
Ochotniczą Strażą Pożarną, 
Strażą Miejską w Czaplinku, 
Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Drawsku Pomorskim. 

1 O. Wnioski końcowe 
Ocena zasobów pomocy społecznej dla gminy Czaplinek za 2024 rok została przygotowana na podstawie danych 

zebranych przez Ośrodek Pomocy Społecznej za pośrednictwem systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej MRiPS. Dane z 
Oceny umożliwiają analizowanie i monitorowanie występowania problemów społecznych oraz planowanie działań aktywizujących 
jednostki samorządu terytorialnego w obszarze usług społecznych. Zawarte w niej informacje są materiałem poglądowym mającym 
ułatwić władzom gminy podejmowanie decyzji związanych z planowaniem budżetu w zakresie polityki społecznej w kolejnym roku 
i stały się podstawą do sformułowania poniższych wniosków i rekomendacji: 
1. Zmniejszenie liczby rodzin korzystających ze wsparcia finansowego ops w związku ze wzrostem płac, korzystania z innych 
świadczeń tj. 800+ i ze zmniejszającą się liczbą osób bezrobotnych a także przez pracę socjalną prowadzoną przez pracowników 
socjalnych. 
2. W związku z procesami demograficznymi odnotowuje się wzrost ilości osób znajdujących się w wieku poprodukcyjnym. 
Sytuacja ta wymaga dostosowywania infrastruktury do zwiększających się potrzeb osób starszych. Oznacza to wzrost nakładów 
na realizację tych działań. Istotny jest także rozwój usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania (zarówno w zakresie wzrostu ich 
jakości jak i dostępności) oraz dalsza realizacja projektów w tym zakresie i stworzenie warunków dla systematycznego, trwałego 
rozwoju wolontariatu. Rozwój tych form umożliwi zmniejszenie liczby osób umieszczanych w domach pomocy społecznej, w 
których koszt pobytu jest bardzo wysoki. Od stycznia 2018 r. uruchomiono działalność Klub Senior+, który jest prowadzony przez 
MGOPS w Czaplinku. Istnieje uzasadniona potrzeba o dalsze staranie się w pozyskaniu funduszy i uruchomienie kolejnego klubu 
Senior + na terenie wiejskim. 
3. Rośnie liczba bezdomnych, młodych osób, jest to spowodowane wymeldowaniem ich z domu rodzinnego w związku z 
uzależnieniami. W gminie brakuje ośrodków dla osób bezdomnych. Usługi społeczne kierowane do tych osób są kontraktowane 
poza gminą. Rekomenduje się utworzenie podmiotu, którego działania będą ukierunkowane na rozwiązywanie problemów 
bezdomności (możliwość dokonania czynności higienicznych, dostęp do miejsca noclegowego, odzieży, posiłku dla osób tego 
pozbawionych). 
4. Nastąpił znaczy wzrost osób z niepełnosprawnością psychiczną. Osoby te napotykają na trudności z możliwością podjęcia 
leczenia i brakiem wsparcia specjalistycznego. 
5. W dalszym ciągu ważnym problemem społecznym rodzin z dziećmi jest ich niewydolność wychowawcza. Takie rodziny muszą 
zostać objęte wsparciem asystentów rodziny, bowiem pozostawienie rodzin bez pomocy może skutkować odbieraniem dzieci 
z rodzin biologicznych i umieszczaniem w pieczy zastępczej. Współfinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastępczej wiąże 
się ze wzrostem wydatków za pobyt dzieci w pieczy zastępczej. Rekomendowane są wszelkie działania służące udzieleniu 
wszechstronnej pomocy rodzinie niewydolnej opiekuńczo - wychowawczo, tak aby mogła ona sobie poradzić z doznawanymi 
trudnościami i w efekcie by nie doszło do interwencji w postaci umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej oraz działania 
profilaktyczne, służące wzmocnieniu więzi. Celem jest zwiększenie efektywności oddziaływań w celu ograniczania umieszczania 
dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej. Potrzeba zapewnienia opieki dzieciom i młodzieży pozbawionym opieki rodzicielskiej 
uzasadnia konieczność utrzymania aktualnej I iczby asystentów rodziny, a w przyszłości zatrudnienia kolejnych asystentów rodziny. 
Ważną kwestią jest zatrudnienie specjalistów do pracy z rodziną: psychologa, terapeuty. 
6. Utrzymanie działań w celu zwiększenia ilości budownictwa komunalnego i socjalnego oraz mieszkania terningowe lub 
wspomagane. 
7. W celu poprawienia jakości pracy pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej, konieczne jest systematyczne ich szkolenie, 
ze szczególnym uwzględnieniem pracowników socjalnych i asystentów rodziny. Od wysokiej jakości pracy oraz aktywności 
pracowników socjalnych, którzy wykonują bardzo trudny zawód, zależą wyniki działań pomocy społecznej. A celem jej jest 
doprowadzenie do usamodzielnienia się osób korzystających i wyjście z sytemu wsparcia. 
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Dokonując analizy całego dokumentu i zgromadzonych w nim danych można uznać, że w oparciu o posiadanie zasoby gmina 
Czaplinek mimo wielu trudności w sposób prawidłowy realizuje zadania w zakresie pomocy społecznej. 

Burmistrz Czaplinka 

Getka 

Sporządziły: 
Kalarzyna Mikuła-Młynarczyk - kierownik ds. pomocy społecznej 
Monika Atrachimowicz - straszy pracownik socjalny 
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