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 W celu realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej w myśl art. 110 ustawy o pomocy 

społecznej w gminie utworzony został w 1990 r. Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej jako organizacyjnie wyodrębniona jednostka budżetowa, która działa na podstawie 

statutu, regulaminu organizacyjnego i ustawy o pomocy społecznej. Działalność ośrodka 

finansowana jest z budżetu państwa i budżetu gminy. Z mocy ustawy o pomocy społecznej 

wykonuje zadania własne gminy i zadania zlecone gminie. 

 

Informacja  z działalności Miejsko – Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Czaplinku w roku 2024 

 

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. 

z  2024 r. poz. 1283 z późn. zm.) kierownik ośrodka pomocy społecznej składa radzie gminy 

coroczne sprawozdanie z działalności ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy 

społecznej. 

I. Dochody i wydatki oraz źródła finansowania w 2024 roku 

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czaplinku osiąga dochody, które w roku 

w  2024 r. wynosiły 128.570,15 zł. Wydatki zaś stanowiły łącznie 13.466.518,88 zł. 

 
 

Rok 
Źródła finansowania zadań realizowanych przez MGOPS 

Budżet państwa Budżet gminy 

2020 

18.688.942,47 zł 87,48% 2.674.127,28 zł 12,52% 

21.363.069,75 zł 

2021 

18.143.033,69 zł 87,06% 2.696.523,56 zł 12,94% 

20.839.557,25 zł 

2022 

16.922.064,74 zł 84,03% 3.216.893,40 zł 15,97% 

20.138.958,14 zł 

2023 

7.805.344,02 zł 68,31% 3.620.607,62 zł 31,69% 

11.425.951,64 zł 

2024 

9.176.819,44 zł 68,15% 4.289.699,44 zł 31,85% 

13.466.518,88 zł 

 

Budżet Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej stanowi 17 % budżetu gminy. 
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II. Realizacja zadań ustawowych 
 Ośrodek realizuje zadania własne i zlecone Gminie Czaplinek określone 

w  następujących aktach prawnych: 

1) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 

1283,z  późn. zm.), 

2) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 

1335), 

3) ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych  (Dz.U. z 2024 r. 

poz. 1238 z późn. zm.), 

4) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2024 r., 

poz. 917), 

5) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 146 z późn.zm.), 

6) ustawa z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. 

z  2024 r.  poz. 497 z późn. zm.), 

7) ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r., 

poz. 1673), 

8) ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z późn. zm.), 

9)  ustawa z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektórych osobach 

będących ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2022 r. poz. 

2039), 

10)  ustawa z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów 

(Dz.U. z 2023 r., poz. 1993 z późn. zm.), 

11)  ustawa z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz.U. z 2025 r. poz. 49), 

12)  ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r.  Prawo energetyczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 266  

z późn. zm.), 

13)  Uchwała nr 149 Rady Ministrów z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie ustanowienia 

wieloletniego rządowego programu "Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 

(M.P. z 2023 r. poz. 881), 

14) ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Dużej Rodziny (Dz.U. z 2024 r. poz. 1512), 

15) ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. 

z 2024 r., poz. 1576), 

16) ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” 

(Dz.U. z 2023 r., poz. 1923 z późn. zm.), 

17) ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku osłonowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 953), 

18) ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 o dodatku węglowym (Dz.U. z 2024 r. , poz. 1207), 

19) ustawa z dnia 15 września 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

niektórych źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw (Dz.U. z 2024 r., poz. 

1509), 

20) ustawa z dnia 7 października 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach służących 

ochronie odbiorców  energii elektrycznej w 2023 roku oraz w 2024 roku w związku 

z sytuacją na rynku energii elektrycznej (Dz.U. z 2024 r., poz. 1288), 

21) ustawa z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczególnej ochronie niektórych odbiorców paliw 

gazowych w 2023 r. w związku z sytuacją na rynku gazu (Dz.U. z 2022 r., poz. 202 

z późn. zm.). 
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Głównym zadaniem Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest 

realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej, a w szczególności: 

• prowadzenie postępowań, wydawanie decyzji i wypłata zasiłków stałych, okresowych, 

celowych oraz celowych specjalnych, 

• kierowanie do domów pomocy społecznej, schronisk, noclegowni i opłacanie lub 

dofinansowanie do opłat za pobyt, 

• kierowanie na posiłki i opłacanie ich kosztów, 

• opłacanie składek emerytalnych, rentowych i zdrowotnych za osoby korzystające 

z  pomocy i kwalifikowanie do ww. świadczeń, 

• organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, 

• sprawienie pogrzebu, 

• świadczenie pracy socjalnej, 

 

Poza realizacją ww. zadań MGOPS realizuje także inne pozapomocowe zadania, w tym: 

• przyznawanie i wypłacanie dodatków mieszkaniowych, 

• przyznawanie i wypłacanie dodatków energetycznych – nie realizowano w 2024 r., 

• wydawanie Karty Dużej Rodziny, 

• przyznawanie i wypłacanie świadczeń rodzinnych, świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego,  

• prowadzenie postępowań wobec dłużników alimentacyjnych, 

• prowadzenie obsługi technicznej Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 

Przeciwdziałania Przemocy Domowej, 

• potwierdzanie prawa do świadczeń opieki zdrowotnej, 

• wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych poprzez realizację konkursu „Asystent Rodziny”, 

• prowadzenie ośrodka wsparcia dziennego - Klubu Senior+, 

• wydawanie zaświadczeń na potrzeby programu „Czyste powietrze” i Ciepłe 

mieszkanie”, 

• przyznawanie i wypłata różnego rodzaju dodatków dla rodzin i gospodarstw 

domowych, w tym m.in. dodatków dla odbiorców energii elektrycznej, rekompensat 

dla odbiorców paliw gazowych, dodatków osłonowych. 

 

 

Według stanu na 31 grudnia 2024 r. w Ośrodku zatrudnionych było 23 pracowników, 

w  tym: 1 kierownik, 1 kierownik ds. pomocy społecznej, 1 kierownik ds. świadczeń dla rodziny 

i pomocy mieszkaniowej,  2 księgowe, 6 pracowników socjalnych, 4 opiekunki świadczące 

usługi opiekuńcze dla mieszkańców gminy w miejscu ich zamieszkania i w ramach programu 

AOON, 4 inspektorów do obsługi świadczeń dla rodziny i świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego, dodatków mieszkaniowych i KDR, 1 asystent rodziny, 1 referent 

administracyjno - biurowy, 1 instruktor ds. kulturalno – oświatowych w Klubie Senior+, 

1  pracownik gospodarczy.  

 

Pracownicy odbyli następujące szkolenia: 

1. Ustawa o pomocy społecznej. Nowelizacja 2024, rządowy program wsparcia 

pracowników pomocy społecznej. Stan aktualny oraz bieżące sprawy z pomocy 

społecznej. 
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2. Szkolenie z zakresu zmian dotyczących E-doręczeń i elektronicznego obiegu 

dokumentacji. 

3. Znowu zmiany w orzeczeniach. Październik 2024. 

4. ABC Kodeksu Postępowania Administracyjnego. 

5. Nowe kryteria dochodowe w pomocy społecznej oraz wywiad środowiskowy. 

6. Szkolenie ZETO; obsługa funkcjonalna modułu: elektroniczne wyciągi bankowe. 

7. Prawidłowe prowadzenie ksiąg rachunkowych, rola kierownika jednostki i głównego 

księgowego. 

8. Inwentaryzacja 2024. 

9. Dodatek osłonowy edycja 2024 

10. Obsługa sprawozdania kwartalnego z elementami nienależnie pobranych świadczeń 

i  wyliczeń wartości metodą złotówka za złotówkę. 

11. Karta Dużej Rodziny – aktualne problemy; archiwizacja, obowiązujące akty prawne, co 

się zmienia od 01.03.2024. 

12. Bon energetyczny 2024r. 

13. Kolejne przedłużanie orzeczeń. 

14. Zadania i kompetencje Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Diagnostyczno – 

Pomocowych oraz psychologiczne aspekty pracy z osobami doznającymi i stosującymi 

przemoc domową. 

15. Dobry Start – praca asystenta rodziny z kobietą w ciąży lub rodzicami niemowlęcia. 

16. Pedagogizacja rodziców w zakresie sposobów wzmacniania samoregulacji dziecka 

w  wieku przedszkolnym. 

17. Metody wzmacniania więzi w rodzinie w wieku szkoły podstawowej. Jak zamiast 

rozwiązywać problemy rozwijać dziecięce umiejętności? 

18. Wsparcie nastolatka w pracy nad samoregulacją? 

19. Metodyczne działania asystenta z rodziną w sytuacji okołorozwodowej. 

20. Trauma rozwojowa u dzieci i młodzieży – objawy i sposoby pomocy. 

21. Praca z rodzinami w kryzysie, cele i zadania asystenta rodziny oraz podział obowiązków 

z pracownikami socjalnymi. 

22. Ocena wstępna, metodyka i dokumentacja. 

23. Plan pracy z rodziną – metodyka tworzenia i dokumentacja. 

24. Aktywizacja seniorów w gminie. Zadania gminy. 

25. Spotkanie informacyjno – warsztatowe dla kadry zarządzającej OP/CUS 

26. Opieka wytchnieniowa 2025. 

27. Bezpieczny pracownik socjalny – zagrożenia w biurze i w terenie. 

28. Konferencja poświęcona osobom żyjącym z zespołem otępiennym. 

29. Przygotowanie do wdrożenia doręczeń elektronicznych w JST po 01.01.2025. 

30. Spotkanie dla asystentów rodzin i pracowników socjalnych pracujących z rodzinami, 

w  których występują problemy opiekuńczo – wychowawcze. 

31. AOON dla jednostek samorządu terytorialnego – edycja 2025 

32. Awans zawodowy i wynagradzanie pracowników socjalnych. 

33. Szkolenie ZUS dla płatników składek w zakresie dofinansowania działań płatnika 

składek na poprawę bezpieczeństwa i higieny pracy. 

34. Monitorowanie zmian prawnych i zarządzanie ryzykiem prawnym w kontroli 

zarządczej. 

35. Zaangażowanie w jednostkach samorządu terytorialnego – kilka pułapek w praktyce. 
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36. Akta osobowe. 

37. Dokumentacja pracownicza. 

38. Inwentaryzacja. 

39. Dodatek motywacyjny dla pracowników pomocy społecznej. 

40. Zwolnienia pracowników – kadrowy NINJA. 

41. Uprawnienia osób z niepełnosprawnościami – kadrowy NINJA. 

42. Pozostały środki trwałe a paragraf 421 oraz 430. 

43. Zmiany w zakresie ważności orzeczeń o niepełnosprawności, czyli nowe rozwiązania 

ustawowe w 2024r. 

44. Bon energetyczny 2024. 

45. Nowe standardy i procedura ochrony małoletnich w jednostkach organizacyjnych 

samorządu terytorialnego. 

46. Szkoła dla rodziców i wychowawców. Konferencja z okazji „Gminnego Tygodnia dla 

rodziny” 

47. Stres wróg czy przyjaciel. 

48. Lokalne wyzwania – motywowanie pacjenta uzależnionego do podjęcia terapii 

odwykowej. 

49. Prawne aspekty przeciwdziałania przemocy domowej – cz. I. 

50. Prawne aspekty przeciwdziałania przemocy domowej – cz. II. 

51. Procedury związane z przemocą domową. 

52. Profilaktyka przemocy domowej, zasady prowadzenia działań poprzedzających 

wystąpienie zjawiska przemocy domowej. 

53. Zjawisko przemocy domowej oraz sytuacja psychologiczna osób doznających tej 

przemocy, zachowania osób stosujących przemoc domową i możliwość pomocy;  

54. Etapy pracy z osobami doznającymi przemocy domowej i stosującymi przemoc 

domową;  

55. Przemoc wobec dziecka;  

56. Przemoc domowa wobec osób starszych i niepełnosprawnych;  

57. Współpraca w zespołach interdyscyplinarnych i grupach diagnostyczno-pomocowych;  

58. Prawne aspekty przeciwdziałania przemocy domowej.. 

59. Błędy w regulaminie ZFŚS i ich konsekwencje. 

60. Rola kuratora sądowego w procedurze „Niebieskie Karty” 

61. Konferencja – orientacja seksualna a dezorientacja społeczeństwa. 

62. Dlaczego smartfon nie zastąpi rodziców a socjal media bezpośrednich kontaktów 

koleżeńskich? 

63. Pierwszy plan pracy z rodziną. 

64. Pierwsza pomoc psychologiczna czyli jak udzielać wsparcia klientowi w trudnej lub 

kryzysowej sytuacji życiowej. 

65. Wsparcie matki w samoregulacji jako przeciwdziałanie przemocy wobec dzieci. 

66. Praca z dzieckiem i młodzieżą w żałobie, w tym w żałobie suicydalnej. 

67. Robocze spotkanie przewodniczących Zespołów Interdyscyplinarnych do spraw 

Przeciwdziałania Przemocy Domowej w województwie zachodniopomorskim celem 

omówienia harmonogramu zaplanowanych spotkań. 
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III. Zadania pomocy społecznej 

1. Charakterystyka osób/rodzin objętych pomocą społeczną.  

Z danych ewidencji ludności prowadzonej przez Urząd Miejski wynika, że na terenie 

Gminy Czaplinek  31 grudnia 2024 r. zamieszkiwało  10 986 osób.  

Rok Liczba ludności ogółem kobiety mężczyźni 

2020 11 578 5 958 5 620 

2021 11 388 5 833 5 555 

2022 11 314 6 768 4 546 

2023 11 200 5 763 5 437 

2024 10 986 5 659 5 327 

 

 

Gmina Czaplinek od lat dotknięta jest bezrobociem. Z informacji otrzymanej 

z  Powiatowego Urzędu Pracy wynika, że na przestrzeni ostatnich lat zjawisko to wyglądało 

następująco:  

Rok              

(stan na dzień 

31 grudnia) 

Ogółem z prawem do zasiłku zamieszkali na wsi 

razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

2020 614 326 133 79 293 163 

2021 473 245 67 38 232 132 

2022 489 245 104 48 258 133 

2023 473 234 101 57 237 126 

2024 466 230 72 38 230 125 

 

Liczba osób bezrobotnych w Gminie Czaplinek w latach 2020-2024 

 

 

Liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej w Gminie Czaplinek w latach 2020 – 2024 

Rok Liczba rodzin  w tym na wsi Liczba osób w 

rodzinach 

Średnia ilość osób 

w rodzinie 

2020 409 160 875 2,14 

2021 367 138 767 2,09 

2022 324 123 665 2,05 

2023 310 106 584 1,88 

2024 281 85 500 1,78 

 

 

614

473 489 473 466

2020 2021 2022 2023 2024
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Z powyższej tabeli wynika, że spada liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej. 

Zmniejsza się także dzietność rodzin i średnia ilość osób w rodzinie.  

 

 

Rzeczywista liczba rodzin korzystających ze wsparcia finansowego z pomocy społecznej 

w latach 2020 – 2024 

 

 
 

 

W minionym roku z różnych form pomocy korzystało 281 rodzin (500 osób w tych 

rodzinach) – tj. 4,56% ogółu społeczeństwa gminy Czaplinek, w tym 85 rodzin z terenu 

wsi. Złożonych zostało 1449 podań i wniosków o różnego typu pomoc społeczną. Wydano 

w tych sprawach 1655 decyzji administracyjnych. 

 

Główną przyczyną przyznania pomocy w korzystających z niej 281 rodzinach było, tak 

jak od lat, ubóstwo, bezrobocie i długotrwała lub ciężka choroba. Pozostałe przyczyny 

przedstawiono w tabeli poniżej: 

 

Powody przyznania pomocy w 2024 r.  

 

Powód trudnej 

sytuacji życiowej 

 

Liczba rodzin 

 

Liczba osób 

w rodzinach 
ogółem w tym 

na wsi 

ubóstwo 211 76 408 

sieroctwo 0 0 0 

bezdomność 11 2 12 

potrzeba ochrony macierzyństwa 25 7 127 

w tym:    wielodzietność 22 6 118 

bezrobocie 125 49 263 

niepełnosprawność 117 29 184 

długotrwała lub ciężka choroba 162 37 265 

bezradność w sprawach opiek – wych. i  prowadzenia gospodarstwa domowego – ogółem 51 13 155 

w tym: 

rodziny niepełne 29 7 94 

rodziny wielodzietne 13 5 63 

przemoc domowa 4 1 16 

potrzeba ochrony ofiar handlu ludźmi 0 0 0 

alkoholizm 41 11 66 

409
367

324 310 281

2020 2021 2022 2023 2024
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Powód trudnej 

sytuacji życiowej 

 

Liczba rodzin 

 

Liczba osób 

w rodzinach 
ogółem w tym 

na wsi 

narkomania 9 0 11 

trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego 9 1 16 

trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą 0 0 0 

zdarzenie losowe 1 1 1 

sytuacja kryzysowa 0 0 0 

klęska żywiołowa lub ekologiczna  0 0 0 

 

Typy rodzin objętych pomocą społeczną w 2024 r. 

 

Wyszczególnienie 

Liczba rodzin Liczba osób 

w  rodzinach 
Ogółem w tym na wsi 

Rodziny ogółem 283 86 504 

o liczbie osób                                        

1 

187 57 187 

2 39 13 78 

3 21 5 63 

4 17 6 68 

5 7 3 35 

6 i więcej 12 2 73 

w tym:   rodziny z dziećmi ogółem 56 17 208 

o liczbie dzieci                                       

1 

17 6 39 

2 21 7 73 

3 8 3 36 

4 9 1 53 

5 1 0 7 

6 0 0 0 

7 i więcej 0 0 0 

rodziny niepełne ogółem: 31 9 88 

o liczbie dzieci                                      

1 

13 5 27 

2 13 3 40 

3 4 1 16 

4 i więcej 1 0 5 

rodziny emerytów i rencistów ogółem: 59 10 73 

o liczbie osób       

1 

45 6 45 

2 14 4 28 

3 0 0 0 

4 i więcej 0 0 0 
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2. Formy pomocy społecznej  

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu 

umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie 

są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości.  

Trudna sytuacja życiowa, zgodnie z zapisem zawartym w art. 7 to, w szczególności zaistnienie 

jednej z następujących okoliczności: 

1) ubóstwa, 

2) sieroctwa,  

3) bezdomności, 

4) bezrobocia, 

5) niepełnosprawności, 

6) długotrwałej lub ciężkiej choroby, 

7) przemocy domowej, 

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi, 

8) potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, 

9) bezradności w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych, 

10) (uchylony) 

11) trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w RP status uchodźcy, ochronę 

uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznością, 

o  której mowa w art. 159 ust. 1 pkt lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 

o  cudzoziemcach, 

12) trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego,  

13) alkoholizmu lub narkomanii, 

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, 

15) klęski żywiołowej lub ekologicznej. 

 

 Osoby i rodziny ubiegające się o świadczenia pomocy społecznej powinny jednocześnie 

spełniać dwa kryteria: kryterium dochodowe określone w art. 8 ust. 1 oraz kryterium dysfunkcji,  

o którym mowa w art. 7 pkt 2-15. 

 Rodzinę w ustawie o pomocy społecznej zdefiniowano jako osoby spokrewnione lub 

niespokrewnione pozostające w faktycznym związku, wspólnie zamieszkujące i gospodarujące. 

 Przepis art. 8 podaje dwie wartości kwotowe, tj. 776 zł jako kryterium dochodowe osoby 

samotnie gospodarującej oraz 600 zł będące kryterium dochodowym na osobę w  rodzinie. 

Wskazuje jednocześnie kryterium dochodowe rodziny.  

Kwoty dochodu zostały podane w wartościach netto. Kwotę dochodu z 1 ha przeliczeniowego 

dla osób i rodzin utrzymujących się z  gospodarstwa rolnego, przyjęto na  poziomie 345 zł. 

Weryfikacja kryteriów dochodowych, zgodnie z zasadami określonymi w art. 9 (weryfikacja 

kryteriów uwzględnia wyniki badań progu interwencji socjalnej, które wykonuje Instytut Pracy 

i Spraw Socjalnych) następuje co 3 lata. Pierwsza po uchwaleniu ustawy w 2004 r. miała 

miejsce w  roku 2006, ostatnia w 2022 roku.  

Od 01.01.2025 r. obowiązują nowe kryteria dochodowe, i tak: 1.010 zł jako kryterium 

dochodowe osoby samotnie gospodarującej oraz 823 zł będące kryterium dochodowym na 

osobę w rodzinie. Kwotę dochodu z 1 ha przeliczeniowego, przyjęto na  poziomie 459 zł. 
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 Ośrodek Pomocy Społecznej jako instytucja osadzona w społeczności lokalnej realizuje 

przypisane mu ustawowo zadania własne (art. 17) i zadania zlecone (art. 18). Zadania własne 

dzielą się przy tym na te o charakterze obowiązkowym, a także pozostałe tzw. zadania 

fakultatywne.   

 Zadania z zakresu pomocy społecznej zostały podzielone na kilka kategorii. 

W  pierwszej kolejności można wymienić zadania rządowe i samorządowe, co nie oznacza ich 

odpowiedniego przyporządkowania organom administracji rządowej i samorządowej. Zadania 

z zakresu administracji rządowej wykonują również samorządy terytorialne. Zadania 

samorządu terytorialnego zostały skonkretyzowane i przyporządkowane poszczególnym 

jednostkom samorządowym, a zatem wyróżnia się zadania: gminy, powiatu i województwa. 

W  ramach zadań samorządowych można dokonywać dalszych podziałów.  

W ramach zadań własnych gminy z zakresu pomocy społecznej ustawodawca wyróżnia zadania 

obowiązkowe (art. 17), i należą do nich: 

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych 

ze  szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki 

i  rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób 

i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

2) sporządzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy społecznej; 

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 

pozbawionym; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych; 

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych; 

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych 

w  wyniku zdarzenia losowego; 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia 

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości 

uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych; 

8) przyznawanie  zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego; 

9) opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje 

z  zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki 

nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie 

niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem; 

10)  praca socjalna; 

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu 

zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób 

z  zaburzeniami psychicznymi oraz usług sąsiedzkich; 

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych; 

13) (uchylony); 

14) dożywianie dzieci; 

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym; 

16) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca 

gminy w tym domu; 

16a) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu 

z  zakładu karnego; 

17) (uchylony); 

18) utworzenie i utrzymanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na 

wynagrodzenia pracowników; 
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19) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych; 

20) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach 

o  świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.  

 Powyższe zadania wyrażają pewne minimum bezpieczeństwa socjalnego, które musi 

zapewnić swoim członkom najmniejsza wspólnota samorządowa. Ich wykonanie jest 

obowiązkiem gminy, musi ona również przeznaczyć na ten cel własne środki.  

Realizacja zadań nieobowiązkowych w dużej mierze zależy od finansowych możliwości 

gminy i powinna być dostosowana  do lokalnych potrzeb. A należą do nich: 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych; 

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie 

zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze; 

2a) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych w formie usług sąsiedzkich; 

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia 

o  zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki; 

3a) opracowanie i realizacja projektów socjalnych; 

3b) przyznawanie i realizacja usług wsparcia krótkoterminowego w domach pomocy 

społecznej; 

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych 

potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych; 

5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz 

informacji o miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa 

zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywna Integracja, o których 

mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

 

 Artykuł 36 ustawy wprowadził podział świadczeń pomocy społecznej na pieniężne 

i  niepieniężne. Świadczeniami pieniężnymi są: zasiłek stały, zasiłek okresowy, zasiłek celowy, 

specjalny zasiłek celowy, zasiłek i pożyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,  pomoc na 

usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki, świadczenia pieniężne na utrzymanie 

i  pokrycie wydatków związanych z nauką języka polskiego dla cudzoziemców, którzy uzyskali 

w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt 

czasowy udzielone w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub 

d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach  i wynagrodzenie należne opiekunowi 

z  tytułu sprawowania opieki przyznanej przez sąd. Natomiast do świadczeń niepieniężnych 

należą: praca socjalna, bilet kredytowany, składki na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne, 

pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie, sprawienie pogrzebu, poradnictwo 

specjalistyczne, interwencja kryzysowa, schronienie, posiłek i niezbędne ubranie, usługi 

opiekuńcze w miejscu zamieszkania, w ośrodkach wsparcia i rodzinnych domach pomocy oraz 

usługi sąsiedzkie, specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania oraz w ośrodkach 

wsparcia, mieszkania treningowe lub wspomagane, pobyt i usługi w domu pomocy społecznej, 

w tym usługi wsparcia krótkoterminowego, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków 

mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu treningowym lub wspomaganym, pomoc w uzyskaniu 

zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie – w formie rzeczowej dla osób usamodzielnianych. 

 

Kryterium podziału na świadczenia pieniężne i niepieniężne opiera się na tym, że  w przypadku 

tych pierwszych uprawnieni otrzymują gotówkę, zaś te drugie realizowane są bez wypłaty 

środków pieniężnych na rzecz takich osób. Jednakże obydwa rodzaje świadczeń łączą się 

z  wydatkami finansowymi ze strony jednostek organizacyjnych pomocy społecznej. 

W  konsekwencji samo nazewnictwo zastosowane przez ustawodawcę w związku 

z  przedmiotowym podziałem może być nieco mylące.  
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 W rzeczywistości jednak dla wielu osób i rodzin środki otrzymane z pomocy 

społecznej są głównym i jedynym źródłem dochodu  i umożliwiają przetrwanie. Jest też 

grupa rodzin, która od wielu lat bez przerwy korzysta z pomocy społecznej i nie ma nadziei, że 

wyjdzie z systemu pomocy społecznej. 

 

Zasiłek stały (art. 37) przysługuje osobie całkowicie niezdolnej do pracy z powodu 

wieku lub niepełnosprawności, tak gospodarującej samotnie, jak i pozostającej w rodzinie. 

Stanowi on uzupełnienie dochodu tych osób do wysokości kryterium dochodowego. Jego 

wysokość stanowi bowiem różnicę między 130% kryterium a dochodem osoby lub rodziny 

potrzebującej wsparcia. Pozostaje jednak warunek dotyczący prawa do jego otrzymania tj. 

dochód osoby/rodziny nie może przekroczyć 100% kryterium dochodowego dla osoby lub 

osoby w rodzinie.  Kwota zasiłku wynosiła w przypadku osób samotnie gospodarujących 

nie więcej niż 1000,00 zł miesięcznie, a dla osób będących w rodzinie nie mógł przekroczyć 

kwoty 780,00 zł. Minimalna wysokość zasiłku stałego wynosi 100 zł. 

Od 1 stycznia 2025 r. maksymalna kwota ww. zasiłku to 1.229 zł.  

 Zasiłek okresowy (art. 38) przeznaczony jest dla osób i rodzin bez dochodów lub 

o  dochodach niższych niż ustawowe kryterium oraz zasobach niewystarczających na 

zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych. W pierwszej kolejności przysługuje on ze 

względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub 

nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego. Ww. zasiłek 

może być przyznany także z innego powodu, o czym świadczy zwrot "w szczególności" użyty 

w art. 7 ustawy o pomocy społecznej dla wskazania głównych, ale nie jednych, przesłanek 

udzielenia tego świadczenia.  

Przysługuje on osobie samotnie gospodarującej i rodzinie, jeżeli dochód jest niższy od 

kryterium dochodowego. Jego wysokość została sprecyzowana w art. 38 ust. 3 ustawy, tj. 50% 

różnicy między kryterium dochodowym a dochodem osoby lub rodziny i obowiązuje od 

2008  r. Minimalna wysokość zasiłku wynosi 20 zł. Zapis art. 147 ust. 7 gwarantuje,  że gminy 

otrzymają dotację celową na pokrycie wydatków na zasiłki okresowe w wysokości określonej 

w art. 38 ust. 3 (tj. 50% różnicy). 

Rada Gminy, w drodze uchwały może podwyższyć minimalne kwoty zasiłku okresowego, 

o  których mowa w ust. 2 i 3. Ze względu na ograniczone środki finansowe Rada Miejska 

w  Czaplinku nie podwyższyła kwot minimalnych.  

Zasiłek okresowy art. 38 ust. 4a w przypadku podjęcia zatrudnienia przez osobę objętą 

kontaktem socjalnym pobierającą zasiłek okresowy, może być on wypłacany nadal niezależnie 

od dochodu, do dnia wynikającego z decyzji przyznającej zasiłek okresowy, nie dłużej jednak 

niż do dwóch miesięcy od dnia w którym osoba została zatrudniona. Art. 38 ust. 4b zasiłek 

okresowy jest wypłacany niezależnie od dochodu w sytuacji określonej w ust. 4a nie częściej 

niż raz na dwa lata.  

 Zasiłek celowy (art. 39) to kolejne świadczenie, które przyznawane jest osobom 

potrzebującym pomocy. Jest on świadczeniem fakultatywnym, tj. uzależnionym wyłącznie od 

uznania administracyjnego. Oznacza to, że ośrodek nie jest obowiązany, lecz może przyznać 

świadczenie. W konsekwencji przy przyznawaniu tego zasiłku  należy brać pod uwagę z jednej 

strony sytuację materialną, rodzinną i potrzeby osoby lub rodziny, z drugiej zaś strony 

możliwości finansowe ośrodka. Zasiłek celowy może być przyznany zarówno w formie 

pieniężnej jak i rzeczowej w szczególności: na pokrycie części lub całości kosztów zakupu 

żywności, leków, środków spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego, wyrobów 

medycznych i leczenia, ogrzewania, w tym opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku 

domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu. 
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Art. 39a stanowi, że zasiłek celowy może być przyznany również w celu realizacji postanowień 

kontraktu socjalnego. Zasiłek celowy, o którym mowa w ust. 1, może być wypłacany 

niezależnie od dochodu, przez okres do dwóch miesięcy od dnia, w którym osoba objęta 

kontraktem socjalnym w trakcie jego realizacji, stała się osobą zatrudnioną.  

 

Udzielone świadczenia - zadania własne gmin  

 

Formy pomocy 

Liczba osób, 

którym  przyznano 

decyzją świad. 

Liczba 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń         

w zł 

Liczba   

rodzin 

Liczba osób       

w rodzinach 

razem 381 x 1 431 031 281 500 

Zasiłki stałe - ogółem 63 582 474 415 63 74 

w tym przyznane dla osoby: 

                 samotnie gospodarującej 47 429 372 282 47 47 

                pozostającej w rodzinie 16 153 102 133 16 27 

zasiłki okresowe 135 917 347 150 134 270 

schronienie 5 x 10 807 5 5 

posiłek 164 15121 74 473 106 274 

w tym dla: 

dzieci w szkołach i przedszkolach 98 10752 69 861 50 209 

usługi opiekuńcze - ogółem 17 3436 146 951 17 19 

zasiłki celowe na pokrycie wydatków 

powstałych w wyniku zdarzenia losowego 1 1 10 000 1 1 

sprawienie  pogrzebu x 0 0 0 0 

inne zasiłki celowe i w naturze  ogółem 204 x 367 235 200 370 

w tym: zasiłki specjalne celowe 45 74 23 959 44 78 

opłaty  gminy  za  pobyt  w  dps 9 98 476 816 9 11 

 

W ubiegłym roku 281 rodzin otrzymało pomoc w postaci różnego rodzaju zasiłków 

celowych. Na zasiłki celowe gmina przeznaczyła kwotę 80.293 zł.  

 W 2024 roku 63 osoby otrzymywały zasiłki stałe. Średnia wysokość zasiłku wyniosła 

815 zł. Dla osób samotnie gospodarujących zasiłek wyniósł 868 zł, zaś dla osób pozostających 

w rodzinie przeciętnie 668  zł.  

 Zasiłkami okresowymi w minionym roku objęto 134 rodziny. Wydatkowano na ten 

cel kwotę 347.150 zł. Średnia wysokość zasiłku wyniosła 379 zł. Powodem przyznania takiej 

pomocy było głównie bezrobocie.   

 Oczywistym jest, że wysokość zasiłków wobec poszczególnych rodzin jest 

zróżnicowana w zależności od ich sytuacji życiowej i stosownie do wielkości posiadanych 

środków. W sytuacji biedy i niedostatku każda kwota przyznanej pomocy jest niewystarczająca 

i może budzić  szereg wątpliwości, co do zasadności jej przyznania.  

 

Wydatki na poszczególne zadania 

 

474415

347150

80293

375114

zasiłki stałe zasiłki okresowe zasiłki celowe Program dożywiania
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Trudna sytuacja bytowa wyzwala wśród wielu klientów agresję i postawy roszczeniowe. 

Zdesperowani podopieczni często winą za swoją sytuację obarczają pracowników ośrodka 

pomocy społecznej. Długotrwałe bezrobocie, a co za tym idzie niedostatek finansowy rodziny 

powoduje bierność i brak aktywnej postawy w szukaniu sposobu polepszenia swej sytuacji 

życiowej, popadanie w różnego typu uzależnienia.  

 Zjawisko marnotrawienia przyznanej przez MGOPS pomocy, choć nie jest powszechne 

to jednak istnieje. Jest ono bardzo drażliwym tematem dla wielu osób. Nie jesteśmy w stanie 

tego wyeliminować.  

 

3.1 Usługi opiekuńcze   

 Pomoc w formie usług opiekuńczych przysługuje osobie samotnej, która z powodu 

wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osób, a jest jej pozbawiona. 

Usługi mogą być przyznane również osobie, która ma rodzinę, a rodzina, a także wspólnie 

niezamieszkujący małżonek, wstępni i zstępni nie mogą takiej opieki zapewnić. 

Wydatki na usługi opiekuńcze obejmują koszty związane z funkcjonowaniem Sekcji Usług 

Opiekuńczych, m. in. koszty osobowe i pochodne.  

Usługi opiekuńcze świadczone były przez 4 opiekunki domowe zatrudnione na podstawie 

umowy o pracę, które okresowo wspomagane były przez osoby zatrudnione na podstawie 

umowy zlecenia (osoby świadczące tzw. pomoc sąsiedzką). 

Z usług opiekuńczych korzystało ogółem 17 osób, na rzecz których świadczone były usługi 

w  ilości 3436 godzin.  

Usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych  potrzeb  życiowych, opiekę 

higieniczną, zleconą przez lekarza pielęgnację oraz w miarę możliwości, zapewnienie 

kontaktów z otoczeniem. 

Podstawą do ustalenia odpłatności jest Uchwała Nr XXI/251/12 Rady Miejskiej 

w  Czaplinku z dnia 27 września 2012 r., która określa zakres usług opiekuńczych, ustala zasady 

odpłatności całkowitej lub częściowej za wykonywanie usług, zwolnień od opłat, tryb 

pobierania odpłatności. Dodatkowo uchwała szczegółowo wskazuje na obowiązek zwrotu 

wszystkich wydatków poniesionych na świadczenia z pomocy społecznej związane 

ze  świadczeniem usług opiekuńczych i ustala koszt 1 godziny usług na podstawie 

rzeczywistych kosztów usług poniesionych przez Ośrodek Pomocy Społecznej  w poprzednim 

roku budżetowym.  W 2024  r. koszt jednej godziny wyniósł 36 zł. 

W roku ubiegłym gmina Czaplinek otrzymała także dotację na realizację zadań 

w  ramach Programu Opieka 75+. Wydatkowano ogółem kwotę 40.500 zł, dotacja z budżetu 

państwa wyniosła 24.287 zł, a z budżetu gminy 16.213 zł. W ramach ww. programu przyznano 

usługi  11  osobom w łącznym wymiarze 1125 godzin. 

Gmina Czaplinek przystąpiła także do realizacji Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej finansowanego ze środków Funduszu Solidarnościowego „Asystent 

Osobisty Osoby Niepełnosprawnej” – edycja 2024. Otrzymaliśmy środki finansowe na jego 

realizację w wysokości 562.073 zł. Zadanie realizowane jest przez Miejsko-Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Czaplinku.  

Głównym celem Programu jest wprowadzenie usługi asystenta jako formy ogólnodostępnego 

wsparcia dla osób z niepełnosprawnością, posiadających orzeczenie o znacznym lub 

umiarkowanym stopniu niepełnosprawności (albo orzeczenie równoważne), mieszkających na 

terenie gminy Czaplinek.  

Uczestnik Programu może samodzielnie wybrać asystenta z wyłączeniem osób będących 

członkami rodziny, opiekunami prawnymi lub osobami faktycznie zamieszkującymi razem 

z  uczestnikiem Programu. Za członków rodziny należy uznać rodziców, dzieci, rodzeństwo, 

wnuki, dziadków, teściów, macochę, ojczyma. 
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Wyboru asystenta dokonuje się poprzez złożenie oświadczenia o wyborze asystenta wraz 

z  informacją, iż jest on przygotowany do realizacji usług asystencji osobistej. 

W godzinach realizacji usług asystenta nie mogą być świadczone usługi opiekuńcze lub 

specjalistyczne usługi opiekuńcze, o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 

o  pomocy społecznej, inne usługi finansowane w ramach Funduszu Solidarnościowego lub 

usługi obejmujące analogiczne wsparcie, o którym mowa w ust. 7, finansowane z innych źródeł. 

 

Wydatki na Program Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej wyglądały następująco: 
Ilość osób 
objętych 

programem 

z tego: liczna 
godzin 

usług 

asystentów 

koszt godzin 
usług 

asystentów w zł 

zakup 
biletów     

w zł 

koszt obsługi 
programu w zł 

łączna kwota 
środków na 

realizację 

programu w zł 

ze znacznym 

stopniem 

niepełnosprawności 

z umiarkowanym 

stopniem 

niepełnosprawności 

53 46 7 12545 562.073,07 0 10.971,78 573.044,85 

 

3.2 Domy pomocy społecznej   

Osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub 

niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, której nie 

można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych, przysługuje prawo do 

umieszczenia  w domu pomocy społecznej. 

Łącznie z naszej gminy 9 osób przebywało w pięciu placówkach, i tak: 

• DPS w Darskowie (dla osób przewlekle psychicznie chorych) – 3 osoby, 

• DPS w Jarominie (dla osób psychicznie chorych) – 3 osoby, 

• DPS w Bobolicach (dla osób niepełnosprawnych intelektualnie) – 1 osoba, 

• DPS w Wałczu (dla osób w podeszłym wieku i przewlekle somatycznie chorych) – 1 osoba, 

• DPS w Gościeradowie (dla dzieci, młodzieży i osób niepełnosprawnych intelektualnie – 

1  osoba. 

 

Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca, ustala w zależności od jego zasięgu, 

wójt/ burmistrz/ prezydent, starosta lub marszałek województwa i ogłasza w wojewódzkim 

dzienniku urzędowym nie później niż do dnia 31 marca każdego roku. 

Obowiązani do wnoszenia opłat za pobyt w domu pomocy społecznej są w kolejności: 

1) mieszkaniec domu, a w przypadku osób małoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodów 

dziecka, 

2) małżonek, zstępni przed wstępnymi, 

3) gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej – przy czym ww. 

osoby i gmina nie mają obowiązku wnoszenia opłat, jeżeli mieszkaniec domu ponosi pełną 

odpłatność. 

Mieszkaniec domu wnosi opłatę, nie więcej jednak niż 70 % swojego dochodu. 

Rodzina wnosi opłatę za pobyt mieszkańca domu, jeżeli posiadany dochód na osobę jest wyższy 

niż 300% kryterium dochodowego na osobę w rodzinie, z tym że kwota dochodu pozostająca 

po wniesieniu opłaty nie może być niższa niż 300% kryterium dochodowego na osobę 

w  rodzinie.  

 

Na ww. zadanie gmina wydatkowała  kwotę 476.816 zł. MGOPS dopłacał do pobytu jednego 

mieszkańca średnio 4.865 zł miesięcznie.  
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3.3 Sprawienie pogrzebu 

Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym należy do zadań własnych gminy 

o  charakterze obowiązkowym. Sprawienie pogrzebu odbywa się w sposób ustalony przez 

gminę, zgodnie z wyznaniem zmarłego. W 2024 r. gmina nie poniosła kosztów związanych 

z  pochówkiem. 

 

3.4  Schronienie 

Udzielenie schronienia następuje przez przyznanie tymczasowego miejsca 

noclegowego w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych i innych miejscach do 

tego przeznaczonych. 

W roku ubiegłym poniesione zostały koszty pobytu 5 osób bezdomnych na łączną kwotę 

10.807  zł. 

 

3.5 Realizacja programu „Posiłek w szkole i w domu” 

Program „Posiłek w szkole i w domu” ustalony został na lata 2024 - 2028 (M.P. 

z  2023  r., poz. 881). Jest on zgodny z horyzontem czasowym Strategii Rozwoju Kraju. Celem 

Programu, jest wsparcie gmin w wypełnianiu zadań własnych o charakterze obowiązkowym w 

zakresie dożywiania dzieci oraz zapewnienie posiłku osobom tego pozbawionym.  

 Gmina Czaplinek w roku 2024 na dożywianie przeznaczyła kwotę 150.114 zł. 

Otrzymaliśmy również środki finansowe z budżetu państwa w wysokości 225.000 zł. Łącznie 

na to zadanie przeznaczona została kwota 375.114 zł. Z pomocy w takiej formie mogły 

skorzystać osoby i rodziny, których dochody nie przekroczyły 200% kryterium dochodowego. 

Gmina w związku z realizacją ww. programu podjęła stosowne uchwały podwyższające 

kryteria dochodowe oraz program osłonowy. 

 
Program „Posiłek w szkole i w domu” 

Wyszczególnienie ogółem w tym ze wsi 

Rzeczywista liczba osób objętych programem  441 126 

w tym: liczba osób korzystających z posiłku  164 20 

liczba osób korzystających z zasiłku celowego 351 116 

świadczenia rzeczowego 96 31 

Koszt programu w zł 375 114 114 732 

w tym:    środki własne 150 114 49 476 

dotacja celowa 225 000 65 256 

 

Koszt dożywiania dzieci i dorosłych w szkołach i przedszkolach wyniósł 74.473 zł  i objętych 

zostało 164 osoby. Szczegółowe informacje zawiera poniższa tabela: 

Wyszczególnienie ogółem z tego ze wsi 

Liczba osób korzystających z posiłku 164 20 

Liczba rodzin 106 10 

Koszt świadczeń w zł 74 473 13 920 

z tego ze środków własnych gminy 88 0 
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Wyszczególnienie ogółem z tego ze wsi 

budżetu państwa 74 385 13 920 

Liczba posiłków ogółem 15 121 2 415 

z tego:         pełen obiad 15 121 2 415 

                    jedno danie gorące        0 0 

                    mleko, bułka/kanapki 0 0 

                    Koszt jednego posiłku w zł 4,93 5,76 

 

W 2024 r. 185 rodzin skorzystało również z pomocy finansowej na zakup żywności 

i  przyrządzanie posiłków w postaci zasiłku celowego na kwotę 286 942 zł, i tak: 

Wyszczególnienie ogółem w tym na wsi 

Koszt zasiłków celowych w zł 286 942 96 292 

w tym: środki własne 136 327 44 956 

dotacja 150 615 51 336 

Liczba osób, którym przyznano decyzją zasiłek celowy 187 69 

Liczba świadczeń 1489 527 

Liczba rodzin 185 68 

 

Sześćdziesiąt rodzin spośród wspomnianych wyżej 185 otrzymało także pomoc rzeczową na 

łączną kwotę 13.699 zł. 

Wyszczególnienie ogółem w tym na wsi 

Koszt świadczeń rzeczowych w zł 13 699 4 520 

w tym: środki własne 13 699 4 520 

dotacja 0 0 

Liczba osób, którym przyznano decyzją zasiłek celowy 60 19 

Liczba rodzin 60 19 

 

 

Wydatki na Program „Posiłek w szkole i w domu” 

      
 

 

 

 
  

286942

74473

13699

zasiłki celowe posiłki pomoc rzeczowa



20 

 

3.6 Potwierdzanie  prawa  do  świadczeń  opieki  zdrowotnej finansowanych ze środków   

       publicznych 

Wydawanie decyzji odbywa się na podstawie przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 

2004  r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz.U. 

z  2024 r. poz. 146, z późn.zm.),  oraz w oparciu o upoważnienie Burmistrza Miasta i Gminy 

Czaplinek z dnia 6 października 2008 r. do załatwiania spraw i wydawania decyzji 

administracyjnych dotyczących potwierdzenia prawa do świadczeń opieki zdrowotnej. 

Z potwierdzenia prawa do świadczeń opieki zdrowotnej na podstawie ww. ustawy na okres 

90  dni mogą korzystać: 

• osoby nieubezpieczone, 

• osoby posiadające obywatelstwo polskie, 

• osoby posiadające miejsce zamieszkania na terytorium RP, 

• osoby, które spełniają kryterium dochodowe obowiązujące w pomocy społecznej, co do 

których nie stwierdzono dysproporcji pomiędzy dochodem a rzeczywistą sytuacją 

majątkową. 

W 2024 r. w sprawie potwierdzenia prawa do świadczeń opieki zdrowotnej wydano 13 decyzji 

administracyjnych dla 13 osób. 

 

 

3.7  Pomoc osobom zwalnianym z zakładów karnych 

Zgodnie z porozumieniem z dnia 13 czerwca 2000 r. zawartym pomiędzy 

Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej a Centralnym Zarządem Służby Więziennej 

w  sprawie organizacji pomocy dla osób zwalnianych z zakładów karnych i ich rodzin w roku 

2024 Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej udzielił pomocy 9 osobom po 

opuszczeniu zakładu karnego. W  celu poprawy  sytuacji  materialnej osadzonych i ich  rodzin 

przyznano zasiłki okresowe, zasiłki celowe,  potwierdzano prawo do świadczeń zdrowotnych.  

 

 

3.8 Zadania z zakresu wspierania rodziny 

 Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej jest aktem regulującym 

system pomocy rodzinie z dzieckiem, mającej trudności z wypełnianiem podstawowych funkcji 

rodzicielskich.  

Istotnym elementem ustawy jest wprowadzenie rozbudowanego systemu profilaktyki 

oraz intensyfikacja działań na rzecz rodziny wychowującej małoletnie dzieci, przeżywającej 

trudności. 

Profilaktyka to interdyscyplinarne działania i wsparcie ze strony służb i instytucji 

pracujących na rzecz dobra dziecka i rodziny. Działania profilaktyczne zgodnie z ustawą 

skierowane są m.in. na rodziny wychowujące dzieci, a jednocześnie niewydolne 

wychowawczo, dotknięte przemocą, ubogie i zagrożone ubóstwem, przeżywające trudności 

w  wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, rodziny zastępcze spokrewnione oraz 

usamodzielniających się wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych, rodzin 

zastępczych oraz rodzinnych domów dziecka. 

W ramach działań profilaktycznych w gminie  ustawa od 1 stycznia 2012 r. wprowadziła 

następujące priorytety: 

⎯ obowiązek opracowywania przez samorządy gmin lokalnych programów wspierania rodzin 

wychowujących małoletnie dzieci, 

⎯ konieczność stosowania wczesnej profilaktyki społecznej dla młodych rodzin,  

środowiskowe formy opieki pozarodzinnej dla dzieci i młodzieży w wieku szkolnym,  
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⎯ wprowadzenie stanowiska asystenta rodziny, który niezależnie od pracowników socjalnych 

zajmowałby się wyłącznie pomocą i pracą z rodziną, 

⎯ wprowadzenie koordynacji wszystkich instytucji i służb zobowiązanych do wspierania 

rodziny poprzez powołanie zespołu interdyscyplinarnego. 

 

Ustawa założyła wprowadzenie asystenta rodzinnego na poziomie samorządu gminnego. 

Celem pracy asystenta jest osiągnięcie przez rodzinę podstawowego poziomu stabilności 

życiowej, która umożliwi jej wychowywanie dzieci. Jego głównym zadaniem jest 

niedopuszczenie do oddzielenia dziecka od rodziny lub umożliwienie jak najszybszego 

powrotu dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej do rodziców. Asystent rodzinny również 

udziela kompleksowego wsparcia pełnoletnim wychowankom opuszczającym spokrewnione 

rodziny zastępcze. Działania asystenta wspierane są przez zespół interdyscyplinarny. Aby praca 

asystenta rodziny przyniosła zakładane efekty, nie mógł on mieć pod opieką więcej niż 

15  rodzin.  

Działania asystenta podejmowane na rzecz rodziny polegają między innymi na: 

a) prowadzeniu poradnictwa i edukacji dla rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej, 

w  tym poradnictwa dotyczącego możliwości rozwiązywania problemów oraz udzielaniu 

informacji na temat pomocy świadczonej przez właściwe instytucje rządowe, samorządowe 

i organizacje pozarządowe, 

b) udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w uzyskaniu 

zatrudnienia, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz zdobywaniu umiejętności 

prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, 

c) sporządzaniu wraz z zespołem interdyscyplinarnym planu pracy z rodziną, 

d) monitorowaniu funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną,  

- współpracy z rodziną zastępczą, rodzinnym domem dziecka lub placówką opiekuńczo 

-  wychowawczą, w której umieszczono dziecko z rodziny przeżywającej trudności 

w  wykonywaniu funkcji opiekuńczo-wychowawczej oraz koordynatorem rodzinnej pieczy 

zastępczej i sądem, 

e) udzielaniu pomocy rodzinom zastępczym spokrewnionym oraz pełnoletnim wychowankom 

opuszczającym te rodziny. 

Wprowadzono wymóg posiadania przez asystenta rodziny odpowiednich kwalifikacji do pracy 

z rodziną. Ponadto asystent, obok odpowiedniego przygotowania teoretycznego, musi posiadać 

praktykę w pracy z dziećmi lub rodzinami.  

Ustawę wprowadzono dla dobra dzieci, które potrzebują szczególnej ochrony i pomocy 

ze  strony dorosłych, środowiska rodzinnego, atmosfery szczęścia, miłości i zrozumienia, 

w  trosce o harmonijny rozwój i przyszłą samodzielność życiową, dla zapewnienia ochrony 

przysługujących im praw  i wolności, dla dobra rodziny. Ustawa powyższa nałożyła obowiązek 

jej realizacji jednostkom samorządu terytorialnego i organom administracji rządowej. 

Ustawodawca obliguje gminę, przede wszystkim, do wspierania rodziny przeżywającej 

trudności w wypełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, a powiat do pieczy zastępczej.  

W sytuacjach, gdy ośrodek pomocy poweźmie informację o rodzinie przeżywającej 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo–wychowawczych, zgodnie z przyjętymi 

procedurami, pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad środowiskowy. 

Po  dokonaniu analizy sytuacji rodziny wnioskuje o przydzielenie asystenta rodziny.  

W ramach realizowanej ustawy od lipca 2012 r. w strukturach Miejsko-Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Czaplinku działa Zespół Asysty Rodzinnej. W ramach zespołu 

do pracy z rodziną zatrudniony jest jeden asystent. Praca asystenta rodziny to działania 

kompleksowe polegające na pomocy w rozwiązywaniu wielu spraw zaczynając od tych 

najbardziej pilnych. W pierwszej kolejności to: problemy socjalne, mieszkaniowe, materialne, 
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zdrowotne czy prawne. Wszystkie rodziny objęte wsparciem asystenta rodziny 

charakteryzowały się bezradnością w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i w prowadzeniu 

gospodarstwa domowego, występowały również problemy związane z ubóstwem, 

bezrobociem, uzależnieniem od alkoholu czy narkotyków, niepełnosprawnością, długotrwałą 

chorobą oraz przemocą. W niektórych rodzinach wieloproblemowych zaobserwowano 

poprawę w ich funkcjonowaniu, gdzie przykładem może być wdrożenie nawyku dbania 

o  higienę osobistą, czystość mieszkania, racjonalne wydatkowanie budżetu domowego, 

wdrożenie nawyku realizowania obowiązku szkolnego czy regularne kontakty z lekarzem 

rodzinnym lub specjalistami.  

Z uwagi na liczne dysfunkcje przykłady trwałych zmian są trudne do osiągnięcia 

i  wymagają dużego nakładu pracy i czasu. Mimo, to zebrane doświadczenia pozwalają 

pracownikom socjalnym i asystentom rodziny na coraz trafniejsze dobieranie rodzin 

i  dostosowanie do nich najlepszej formy pomocy.  

 
Wskaźniki obrazujące pracę asystenta w 2024 r. Liczba 

Liczba rodzin korzystających z usług asystenta rodziny 11 + 2 „Za życiem” 

Liczba dzieci w rodzinach objętych pracą asystenta 31 + 4 „Za życiem” 

 

Asystent rodziny w zakresie swoich obowiązków współpracuje z koordynatorami 

pieczy zastępczej z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, kontaktuje się z rodzinami 

biologicznymi dzieci przebywających w pieczy zastępczej, ocenia szanse  na przywrócenie 

praw rodzicielskich i wspiera te rodziny w działaniach mających na celu powrót dzieci do 

rodziców biologicznych. Praca z rodziną prowadzona jest także w przypadku czasowego  

umieszczenia dziecka poza rodziną. Umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej ma na celu 

zabezpieczenie bezpieczeństwa i zdrowia dzieci, a praca w rodzinie biologicznej opierać się ma 

na zmianie postaw, wartości i powrotem dziecka do domu rodzinnego.  

W rodzinach objętych pracą asystenta rodziny istniało realne zagrożenie umieszczenia 

dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, bądź rodzinach zastępczych. 

Umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastępczej było ostatecznością, po wykorzystaniu 

przez asystentów rodziny i pracowników socjalnych wszystkich możliwych form wsparcia 

rodziny biologicznej. 

Ustawa o wspieraniu rodziny wprowadziła możliwość objęcia rodziny przeżywającej 

trudności w wypełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczej pomocą rodziny wspierającej. 

W  2024 r. nie ustanowiono żadnej rodziny wspierającej.  

 

Ustawa o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” z 4 listopada 2016 r., poszerzyła 

wachlarz zadań przypisanych asystentowi rodziny, powierzyła mu zadanie realizowane jako 

usługę powszechnie dostępną, polegającą na koordynacji wsparcia dla kobiet w ciąży i ich 

rodzin, zwłaszcza w odniesieniu do kobiet posiadających zaświadczenie o ciężkim 

i  nieodwracalnym upośledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrażającej życiu, które powstały 

w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Kobiety w ciąży i ich rodziny 

mogą każdorazowo zgłosić potrzebę objęcia wsparciem asystenta rodziny do gminy. Asystent 

rodziny – na wniosek osób uprawnionych – staje się wówczas koordynatorem działań 

pomocowych. 

W minionym roku pomocą asystenta objęto 2 rodziny, gdzie urodziły się ciężko chore 

dzieci. 
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MGOPS otrzymał środki finansowe z budżetu gminy Czaplinek oraz środki finansowe 

z budżetu państwa i Funduszu Pracy na wsparcie zatrudnienia asystenta rodziny, i tak:  

Kwota dotacji 

(Program rządowy) 

Środki z Funduszu 

Pracy 

Budżet Gminy Wydatkowana kwota 

ogółem 

6.515,17 zł 28.269,69 zł 69.674,80 zł 104.459,66 zł 

 

Art. 191 ust. 9 cytowanej wyżej ustawy  stanowi, że w przypadku umieszczenia dziecka 

w rodzinie zastępczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina właściwa ze względu na miejsce 

zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi 

odpowiednio  wydatki, o których mowa w ust. 1 pkt 1, w wysokości: 

1) 10%  wydatków  na  opiekę  i  wychowanie  dziecka  –  w  pierwszym roku pobytu dziecka  

    w pieczy zastępczej; 

2) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w drugim roku pobytu dziecka w pieczy  

     zastępczej; 

3) 50%  wydatków  na  opiekę  i  wychowani e dziecka – w  trzecim  roku  i następnych latach  

     pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 
Art. 191 ust. 10 stanowi, że w przypadku umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo-

wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej albo interwencyjnym 

ośrodku preadopcyjnym gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed 

umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki, o których 

mowa w ust. 1 pkt 2, w wysokości: 

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

3) 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej  

– średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placówce 

opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo terapeutycznej albo 

interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym. 

Dzieci przebywają w pieczy zastępczej wiele lat, na ogół do uzyskania pełnoletności, 

stąd też po trzech latach przebywania koszty wzrastają do 50%. Dodatkowo gmina częściowo 

pokrywa wydatki na: wynagrodzenia rodziców zastępczych, koszty związane z utrzymaniem 

lokali tych rodzin oraz koszty wynagrodzenia koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Wydatki na utrzymanie dzieci z terenu Gminy Czaplinek w pieczy zastępczej 

Rok Rodziny zastępcze Placówki opiekuńczo-wychowawcze 

2020 150.519,59 zł 356.029,85 zł 

2021 149.455,81 zł 335.939,91 zł 

2022 163.913,79 zł 315.584,05 zł 

2023 229.244,18 zł 339.289,01 zł 

2024 261.702,00 zł 308.297,49 zł 
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3.9 Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej 

Zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy domowej zadaniem Miejsko - 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest zapewnienie Zespołowi Interdyscyplinarnemu: 

obsługi organizacyjno-technicznej, lokalu, materiałów biurowych, dostępu do urządzeń 

biurowych oraz miejsca, w którym będzie można przechowywać dokumentację zespołu 

w  sposób bezpieczny tj. zapewniający ochronę danych osobowych. 

 

W 2024 r. odbyło się 42 posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego (ZI). 

1. ZI tworzył grupy diagnostyczno – pomocowe (GDP), których zadaniem jest rozwiązywanie 

problemów związanych z wystąpieniem przemocy domowej w indywidualnych przypadkach 

i  przygotowanie indywidualnego plany pomocy rodzinie.  

2. W 2024 r. odbyło się 50 posiedzeń GDP, w związku z wszczęciem procedury „Niebieskie 

karty”. 

3. W roku ubiegłym  wpłynęło 26 „Niebieskich kart” z 25 rodzin, z tego 6 uznano za 

bezzasadne, oraz 6 NK założono poza gminą Czaplinek. 

4. 6 NK zostało założonych dla osób małoletnich. 

5. Zakończono 12 procedur. 

 

Liczba Niebieskich Kart przekazanych w okresie od 1.01.2024 r. do 31.12.2024 r. 

Liczba procedur 

Niebieskie karty w 

trakcie realizacji na 

31.12.2022 r. 

Liczba 

formularzy  

NK-A 

wszczynających 

procedurę w 

2024 r. 

Przekazywane 

przez 

przedstawicieli 

policji 

Przekazywane 

przez 

przedstawicieli 

ops 

Przekazywane 

przez 

przedstawicieli 

oświaty 

Przekazywane 

przez 

przedstawicieli 

ochrony 

zdrowia 

Przekazywane 

przez 

przedstawicieli 

GKPiRPA 

Liczba 

zakończonych 

procedur NK 

Liczba zgłoszeń, co do 

których rozstrzygnięto 

o braku zasadności 

podejmowania 

działania 

Liczba 

procedur NK    

w trakcie 

realizacji 

0 26 14 6 4 2 0 12 6 8 

 

W związku z  realizacją zadań w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej 

i  obsługą Zespołu Interdyscyplinarnego w roku 2024 r. wydatkowane zostały środki finansowe 

w kwocie 12.989,25 zł (6000 zł z budżetu państwa i 6.989,25 zł z budżetu gminy).  

 

3.10 Praca socjalna i inne  

Istotą pracy w ośrodku pomocy jest nie tylko przyznawanie z przyczyn obiektywnych, 

często niewystarczających zasiłków pieniężnych, ale także trudna i odpowiedzialna praca 

socjalna. 

Praca socjalna rozumiana, jako działalność zawodowa skierowana na pomoc osobom 

i  rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu przez nie zdolności do funkcjonowania 

w  społeczeństwie oraz na tworzeniu warunków sprzyjających temu celowi, jest realizowana 

w  pomocy społecznej: środowiskowej (w miejscu zamieszkania) oraz instytucjonalnej. 

Obejmuje ona wszelkiego rodzaju poradnictwo prawne, ekonomiczne, psychologiczne, 

pedagogiczne a także pomoc w prawidłowym załatwieniu konkretnych, trudnych spraw 

życiowych.  

Praca socjalna jest ukierunkowana na przywrócenie utraconej lub ograniczonej zdolności 

samodzielnego funkcjonowania osoby lub rodziny i może być prowadzona w oparciu o kontrakt 

socjalny. W kontrakcie socjalnym opracowuje się ocenę sytuacji osoby lub rodziny oraz 

wspólnie z beneficjentem formułuje cele, które ma on osiągnąć dla przezwyciężenia trudnej 

sytuacji życiowej. Narzędzie to określa również uprawnienia i zobowiązania stron (pracownika 

socjalnego oraz osoby lub rodziny ubiegającej się o pomoc) w ramach wspólnie 

podejmowanych działań.  
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W związku z tym kontrakt socjalny może być zawierany na określonym etapie 

metodycznego działania, po pełnym rozpoznaniu i ocenie sytuacji osoby lub rodziny 

ubiegającej się  o pomoc. Odmowa zawarcia kontaktu socjalnego lub niedotrzymanie jego 

postanowień przez osobę albo rodzinę może stanowić podstawę do odmowy przyznania 

świadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu świadczenia lub wstrzymania świadczeń 

pieniężnych z pomocy społecznej. W 2024 r. zawarto 17 nowych kontraktów socjalnych.  

W minionym roku praca socjalna pracowników tutejszego ośrodka najczęściej polegała 

na pomocy w napisaniu różnorodnych pism, wniosków, pozwów, kierowanie do komisji 

orzekającej o stopniu niepełnosprawności, pomoc w załatwianiu świadczeń z ZUS, KRUS, 

alimentów itp. 

W rodzinach z problemem alkoholowym udzielana pomoc finansowa nadal podlega  

kontroli przez pracownika socjalnego. Zasiłki przeznaczone na dofinansowanie kosztów 

utrzymania mieszkania są przekazywane bezpośrednio na pokrycie czynszu, opłat za energię 

elektryczną, gaz i wodę. Te działania ośrodka często wywołują wśród podopiecznych agresję 

i  wulgarne zachowanie, które skierowane są przeciwko pracownikom ośrodka. 

Degradacja materialna rodziny wpływa bezpośrednio na realizację przez nią funkcji 

opiekuńczo-wychowawczej. Rodziny coraz częściej stają się dysfunkcjonalne. W każdej z tych 

rodzin zróżnicowanie błędów wychowawczych jest bardzo duże i wynika z wielu przyczyn. 

Najbardziej trudne są sytuacje wiążące się z alkoholizmem, przestępczością, przemocą, 

z  rozbiciem rodziny, które wymagają szczególnych form opieki nad dzieckiem.  

Nawet w rodzinach pełnych obserwujemy niewydolność wychowawczą wynikającą 

z:  trudnej sytuacji materialno-bytowej, niedostatecznego nadzoru nad dziećmi, niskiego 

poziomu wykształcenia rodziców, złych warunków mieszkaniowych, rozbicia rodziny, braku 

kompetencji wychowawczych. 

Wszystkie te czynniki wpływają na nieprawidłowe wypełnianie przez rodzinę swych 

funkcji i zadań. Stąd częste kontakty pracowników z: kuratorami sądowymi, z sądem 

rodzinnym, z pedagogami i wychowawcami szkół, z policją i prokuraturą. Współpraca 

z  instytucjami i organizacjami pozarządowymi odbywa się systematycznie jako wzbogacenie 

podstawowej oferty pracy socjalnej. 

Podsumowując - zakres działań pracowników MGOPS stosowany wobec osób i rodzin 

korzystających z pomocy jest bardzo rozległy. Wymaga wszechstronnej wiedzy, umiejętności, 

narzędzi niezbędnych do odpowiedniego pokierowania sprawami ludzi, wspierania ich a nie 

wyręczania. Działania te mają być skuteczne i efektywne, mają służyć wzmocnieniu rodziny, 

aktywizować i usamodzielniać ją. 

Pracownicy ośrodka poza obowiązkiem realizowania ustawy o pomocy społecznej 

podejmowali też inne działania.  

15 maja 2024 r. na czaplineckim rynku z inicjatywy Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Drawsku Pomorskim przy współudziale Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Czaplinku po raz drugi zorganizowane zostały obchody Międzynarodowego Dnia 

Rodziny. Akcja polegała na przypomnieniu jak ważna jest rola rodziny oraz promowano ideę 

rodzicielstwa zastępczego. Pracownicy ośrodka uczestniczyli także w Konferencji z okazji 

Gminnego Tygodnia dla Rodziny w Kaliszu Pomorskim. 

24 maja 2024 r. burmistrz miasta partnerskiego Marlow Norbert Schöler wraz 

z  małżonką dostarczyli po raz kolejny dary rzeczowe dla mieszkańców naszej gminy. Akcja 

wsparcia przez zaprzyjaźnione miasto trwa już od wielu lat, co roku do naszej gminy trafiają 

dary rzeczowe w postaci m.in. sprzętu wspomagającego osoby z niepełnosprawnościami. Tym 

razem były to dary rzeczowe dla najmłodszych mieszkańców, które zostały przekazane do 

MGOPS.  
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Jak co roku, z ramienia Wojewody Zachodniopomorskiego i Ministra Edukacji 

Narodowej Zachodniopomorski Kurator Oświaty ogłosił otwarty konkurs na organizację 

wypoczynku letniego dla dzieci i młodzieży. Gmina Czaplinek otrzymała 6 miejsc. 

Wypoczynek skierowany był do dzieci i młodzieży z  mniejszymi szansami, z utrudnionym 

dostępem do wypoczynku. Udział w proponowanych formach wypoczynku był bezpłatny. 

Grupami priorytetowymi były dzieci i młodzież: 

1) objęte pieczą zastępczą, 

2) pochodzące z rodzin żyjących w trudnych warunkach materialnych, w tym: 

a) wychowujących troje lub więcej dzieci, 

b) samotnie wychowywane, o których mowa w art. 20b pkt 2 ustawy o systemie oświaty, 

3) z zaburzeniami somatycznymi potwierdzonymi zaświadczeniem lekarskim i zamieszkujące 

w środowisku ekologicznie zagrożonym. 

 W ubiegłym roku 6 dzieci z Gminy Czaplinek uczestniczyło w koloniach 

zorganizowanych przez Centrum Wspierania Młodzieży w Bydgoszczy w okresie od 

19.07.2024 do 28.07.2024 r. Miejscem wypoczynku był ośrodek „ARMANDO” 

w  Mikoszewie. 

 Wyjazdy dla dzieci i młodzieży w czasie wolnym od zajęć szkolnych są alternatywną 

formą spędzania wolnego czasu, a także możliwością poznania innych sposobów zachowań, 

niż te które panują w rodzinie i środowisku. Aktywny wypoczynek prowadzony w zdrowych 

i  bezpiecznych warunkach ma pozytywny wpływ na rozwój psychofizyczny uczniów.  

 W ubiegłym roku wydano także 242 skierowania w celu otrzymania pomocy 

żywnościowej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa  współfinansowanego 

z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym (FEAD). Od 12 lutego 2024 r. 

obowiązywały nowe kryteria dochodowe (265%) uprawniające do korzystania z pomocy 

żywnościowej, i tak: 2.056,40 zł dla osoby samotnie gospodarującej oraz 1.590 zł na osobę 

w  rodzinie. 

 MGOPS w ramach współpracy z Kościołem Starokatolickim wydawał produkty 

żywnościowe z Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-2027 – 

Podprogram 2024 w dwóch turach. Osoby potrzebujące wsparcia otrzymały żywność, której 

maksymalna masa wyniosła ok. 34 kg na osobę (groszek z marchewką, koncentrat 

pomidorowy, dżem truskawkowy, makaron, mąka, kasza jęczmienna, płatki owsiane, 

herbatniki,  kawa zbożowa, mleko, ser, szynka wieprzowa, szynka drobiowa, pasztet 

wieprzowy, szproty w oleju, cukier, olej fasolka po bretońsku). Ośrodek rozdysponował około 

15 ton żywności dla 374 mieszkańców naszej gminy.  

 Czaplinek, jak wiele miast i miasteczek w Polsce włączył się w Ogólnopolską Kampanię 

„Dzieciństwo bez przemocy”. Wydarzenie to jest organizowane przez Fundację Dajemy 

Dzieciom Siłę oraz Krajową Koalicję na rzecz Ochrony Dzieci. Kampania koncentrowała się 

na: uwrażliwieniu na problem krzywdzenia dzieci, wspieraniu ludzi w reagowaniu na przemoc 

wobec dzieci, promowaniu idei uważnego rodzicielstwa, promocji systemowych rozwiązań na 

rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

W czasie akcji odbyło się wiele inicjatyw podjętych przez nasze szkoły i przedszkola 

(spotkania, pogadanki, rozmowy z rodzicami i z dziećmi). Były organizowane konkursy 

plastyczne i sportowe. 

Finał Kampanii przypadł na 19 listopada – „Międzynarodowy Dzień Zapobiegania Przemocy 

Wobec Dzieci”. W tym dniu w Czaplinku odbył się przemarsz ulicami miasta z czerwonymi 

balonami, plakatami i banerami głoszącymi hasła przeciw stosowaniu przemocy, który 

wyruszył spod Szkoły Podstawowej przy ulicy Wałeckiej, a zakończył się na czaplineckim 
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Rynku. W przemarszu udział wzięli przedstawiciele wszystkich lokalnych placówek 

oświatowych (Przedszkole Publiczne, Niepubliczne Przedszkole Sióstr Salezjanek, SP 

w  Czaplinku, SP w Broczynie, Zespół Szkół oraz MOW). Nad bezpieczeństwem  uczestników 

czuwała Policja z Drawska Pomorskiego oraz Czaplinka, Straż Miejska i Ochotnicza Straż 

Pożarna.  

Organizatorem Kampanii był Gminny Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej wraz z MGOPS w Czaplinku. 

 W okresie przedświątecznym 60 osób i rodzin z niepełnosprawnością otrzymało paczki 

żywnościowe. Wydatkowano na ten cel 13.699 zł. Średnia wartość jednej paczki wyniosła 

228,32 zł.  

Wolontariusze Szkolnego Koła Wolontariatu Zespołu Szkół w Czaplinku „Pomocna 

Dłoń” zorganizowali przedświąteczną zbiórkę żywności i dzięki nim oraz społeczności 

uczniowskiej obdarowano 4 rodziny bardzo okazałymi paczkami żywnościowymi. Podobną 

inicjatywą wykazali się uczniowie III klasy LO Zespołu Szkół w Czaplinku i przygotowali 

bardzo dużą paczkę, którą podarowano rodzinie z dziećmi z niepełnosprawnościami. Dwaj 

mieszkańcy naszej gminy również przygotowali 3 paczki świąteczne, które przekazano 

rodzinom będącym w potrzebie.     

Z inicjatywy Burmistrzyni Czaplinka zorganizowano miejsce dzielenia się żywnością. 

„Lodówka społeczna”, bo tak nazwany został projekt, znajduje się przy budynku MGOPS. 

Otwarcie nastąpiło 23 grudnia 2024 r. Pomysł został sfinansowany ze środków Gminy 

Czaplinek przy wsparciu Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.  

 

 W roku ubiegłym, jak co roku, przyjmowana była od osób prywatnych odzież nowa 

i  używana, meble i artykuły gospodarstwa domowego. Pracownicy socjalni na bieżąco 

dysponowali tymi darami przekazując je do osób potrzebujących lub w ramach współpracy 

przekazywano Caritas Parafialnej z Czaplinka. 

 W dyspozycji ośrodka jest też niewielka ilość sprzętu pomocniczego dla osób 

niepełnosprawnych i chorych. Są to m.in. wózki inwalidzkie, kule, łóżka dla obłożnie chorych, 

baseny, które są bezpłatnie wypożyczane ludziom tego potrzebującym. Kilkadziesiąt osób 

z  terenu naszej gminy skorzystało z takiej możliwości.  

 

 

IV.  Dodatek mieszkaniowy 
 

 Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje również zadanie pn. „dodatki 

mieszkaniowe” na mocy ustawy z dnia  21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych  

(Dz.U. z 2023 r. poz. 1335). 

I. O dodatek mieszkaniowy mogą ubiegać się: 

1) najemcy oraz podnajemcy lokali mieszkalnych, zamieszkujący w tych lokalach; 

2) osoby mieszkające w lokalach mieszkalnych, do których przysługuje im spółdzielcze prawo 

do lokalu mieszkalnego (własnościowe lub lokatorskie), 

3) osoby mieszkające w lokalach mieszkalnych znajdujących się w budynkach stanowiących 

ich własność i właścicielom samodzielnych lokali mieszkalnych, 

4) inne osoby mające tytuł prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszące wydatki 

związane z jego zajmowaniem, 

5) osoby, zajmujące lokal mieszkalny bez tytułu prawnego, ale oczekujące na przysługujący 

im lokal zamienny albo najem lokalu socjalnego. 
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II. Dodatek mieszkaniowy przysługuje: 

1) w związku z zamieszkiwaniem w jednym lokalu mieszkalnym albo zajmowaniem jednego 

lokalu mieszkalnego; 

2) może przysługiwać na podstawie więcej niż jednego tytułu prawnego spośród określonych 

w ust.1. 

 

III. Dodatek mieszkaniowy nie przysługuje osobom przebywającym w: 

a) domu pomocy społecznej, 

b) młodzieżowym ośrodku wychowawczym, 

c) schronisku dla nieletnich, 

d) zakładzie poprawczym, 

e) zakładzie karnym, 

f) szkole, w tym w szkole wojskowej 

- jeżeli instytucje te zapewniają nieodpłatnie pełne całodobowe utrzymanie.    

 

IV. Kryterium: 

Dodatek mieszkaniowy przysługuje osobom, jeżeli w okresie 3 miesięcy poprzedzających datę 

złożenia wniosku o jego przyznanie średni miesięczny dochód przypadający na  jednego 

członka gospodarstwa domowego wnioskodawcy nie  przekroczył w gospodarstwie: 

1) jednoosobowym – 40% (obecnie 2 862,19 zł) 

2) wieloosobowym – 30% (obecnie 2 146,64 zł) 

- przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, obowiązującego w dniu złożenia 

wniosku – tj. obecnie –  7 155,48 zł (kwota przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce 

narodowej jest ogłaszana przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie art. 20 

pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych (Dz.U. z 2023r. poz. 1251 tj. z późn.zm.). 

 

V. Dochód 

Za dochód uważa się dochód w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. 

o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2024r. poz. 323). Dochodem jest przychód pomniejszony 

o koszty uzyskania przychodu, należny podatek dochodowy od osób fizycznych, składki na 

ubezpieczenie społeczne niezaliczone do kosztów uzyskania przychodu oraz składki na 

ubezpieczenie zdrowotne. 

Nie uwzględnia się dochodu osoby, która przebywa w: domu pomocy społecznej, 

młodzieżowym ośrodku wychowawczym, schronisku dla nieletnich, zakładzie poprawczym, 

zakładzie karnym, szkole, w tym w szkole wojskowej. 

 

VI. Powierzchnia 

Powierzchnia normatywna w przeliczeniu na liczbę członków gospodarstwa domowego nie 

może przekraczać dla: 

 1 osoby  –  35 m2 

       2 osób   –  40 m2 

       3 osób   –  45 m2 

       4 osób   –  55 m2 

       5 osób   –  65 m2 

      6 osób   –  70 m2,  a w przypadku gdy w mieszkaniu jest większa liczba osób, 

dla każdej kolejnej zwiększa się normatywną powierzchnię tego lokalu o 5 m2. 

Dodatek przysługuje, gdy powierzchnia użytkowa nie przekracza powierzchni normatywnej 

o  więcej niż 30% albo 50% pod warunkiem, że udział powierzchni pokoi i kuchni 
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nie przekracza 60% powierzchni użytkowej.  

Normatywną powierzchnię powiększa się o 15 m2, jeżeli w lokalu mieszkalnym zamieszkuje 

osoba niepełnosprawna poruszająca się na wózku inwalidzkim lub osoba niepełnosprawna, 

której niepełnosprawność wymaga zamieszkiwania w oddzielnym pokoju. Normatywną  

powierzchnię powiększa się niezależnie od liczby członków gospodarstwa domowego. 

O wymogu zamieszkiwania w oddzielnym pokoju orzekają powiatowe zespoły do spraw 

orzekania o niepełnosprawności, o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 

z 2024. poz. 44 z późn. zm.). 

 

VII. Wysokość dodatku mieszkaniowego 

Wysokość dodatku mieszkaniowego stanowi różnicę między wydatkami, przypadającymi 

na normatywną powierzchnię użytkową zajmowanego lokalu mieszkalnego a kwotą wydatków 

poniesionych przez osobę ubiegająca się o dodatek mieszkaniowy w wysokości: 

- 15% dochodów gospodarstwa domowego -  w gospodarstwie jednoosobowym, 

- 12% dochodów gospodarstwa domowego -  w gospodarstwie 2-4-osobowym, 

- 10% dochodów gospodarstwa domowego - w gospodarstwie 5-osobowym  i większym. 

Wysokość dodatku mieszkaniowego, łącznie z ryczałtem nie może przekraczać 70% wydatków 

przypadających na normatywną powierzchnię zajmowanego lokalu mieszkalnego lub 70% 

faktycznych wydatków ponoszonych za lokal mieszkalny, jeżeli powierzchnia tego lokalu jest 

mniejsza lub równa normatywnej powierzchni. 

Dodatku mieszkaniowego nie przyznaje się, jeżeli jego kwota byłaby niższa niż 0,5% kwoty 

przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, obowiązującego w dniu wydania 

decyzji. W chwili obecnej jest to kwota 35,78 zł. 

 

 W roku 2024 r. wpłynęło 370 wniosków o przyznanie dodatku mieszkaniowego, 

pozytywnie załatwiono 351 wniosków, wydano 19 decyzji odmownych. Łącznie w sprawach 

dodatków mieszkaniowych wydano 390 decyzji (tj. decyzje przyznające, odmowne, 

wstrzymujące, wznowienie wypłaty, zmieniające, wygaszające). 

Pomocą objęto 225 mieszkań z czego: 

1) 42 %  to  lokale tworzące mieszkaniowy zasób gminy (komunalne), 

2) 8 %  to lokale spółdzielcze, 

3) 50 % to lokale pozostałe (najemcy w domach prywatnych, właściciele mieszkań 

wykupionych i domów jednorodzinnych). 

 

Na 225 mieszkań, które objęto pomocą 19 to mieszkania na wsi, co stanowi 8 % ogółu. 
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Realizacja dodatków mieszkaniowych: 

 Kwota 

przyznanych 

dodatków 

mieszkaniowych w zł 

Kwota        

zwrotów 

dodatków 

w zł 

Kwota 

faktycznie 

wypłaconych 

dodatków w zł 

Liczba  

świadczeń 

 

Ogółem: 

z tego 

użytkownikom 

mieszkań : 

– tworzących 

mieszkaniowy zasób 

gminy 

– pozostałych 

z tego: 

- spółdzielczych 

- innych 

 

 

820 620,18 

 

 

 

433 204,65 

 

387 415,53 

 

  44 427,12 

342 988,41 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

820 620,18 

 

 

 

433 204,65 

 

387 415,53 

 

  44 427,12 

342 988,41 

 

2092 

 

 

 

999 

 

1093 

 

168 

925 

  

Średni dodatek mieszkaniowy ze świadczeń przyznanych w 2024r. wyniósł – 392,27 zł 

Natomiast dla poszczególnych użytkowników: 

1) użytkownikom mieszkań komunalnych -   433,64 zł, 

2) użytkownikom mieszkań spółdzielczych – 264,45 zł, 

3) innych – 370,80 zł. 

 

Dodatek w wysokości: 

od 0 do 100,00 zł uzyskało    3% ogółu wnioskodawców, 

od 100,01 zł do 200,00 zł -    18%, 

od 200,01 zł do 300,00 zł -    17%, 

od 300,01 zł do 500,00 zł -    32%, 

od 500,01 zł do 1000,00 zł – 29% 

powyżej 1000,01           - 1%. 

 

 

V. Dodatek energetyczny     
       

 Od lutego 2014 r. Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czaplinku 

realizuje zadanie jakim jest przyznawanie odbiorcy wrażliwemu zryczałtowanego dodatku 

energetycznego. Ustawa z dnia 26 lipca 2013r. o zmianie ustawy - Prawo energetyczne 

wprowadziła nową definicję - odbiorca wrażliwy energii elektrycznej. Zgodnie z dodanym 

w prawie energetycznym w art. 3 pkt 13 c (Dz.U. z 2022r., poz. 1385 z późn. zm.) – jest to 

osoba, której przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 

21  czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych, która jest stroną umowy kompleksowej lub 

umowy sprzedaży energii elektrycznej zawartej z przedsiębiorstwem energetycznym 

i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej. 

 

W związku z tym aby otrzymać dodatek energetyczny należy: 

• posiadać ustalone prawo do dodatku mieszkaniowego, 

• posiadać umowę kompleksową lub umowę sprzedaży energii elektrycznej zawartą 

z przedsiębiorstwem energetycznym, 
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• zamieszkiwać w miejscu dostarczania energii elektrycznej.  

 

W 2023 i w 2024 r., w związku z  wprowadzeniem  ustawowych kompleksowych 

mechanizmów osłonowych, zawieszono realizację ww. zadania. 

 

 

VI. Karta Dużej Rodziny 
 

Na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny (Dz. U. z 2023r. 

poz. 2424) Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje zadanie jakim jest 

przyznawanie Karty Dużej Rodziny.  

 Prawo do posiadania Karty przysługuje członkowi rodziny wielodzietnej, przez którą 

rozumie się rodzinę w której rodzic (rodzice) lub małżonek rodzica mają lub mieli 

na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci bez względu na ich wiek.  

 Członkami rodziny wielodzietnej są: 

1) rodzic (rodzice) – przez którego rozumie się także rodzica (rodziców) zastępczych lub osobę 

(osoby) prowadzącą rodzinny dom dziecka, 

2) małżonek rodzica; 

3) dziecko - przez które rozumie się także dziecko, nad którym rodzic sprawuje rodzinną pieczę 

zastępczą, oraz osobę przebywającą w dotychczasowej rodzinie zastępczej albo   w rodzinnym 

domu dziecka. 

Prawo do posiadania Karty przysługuje odpowiednio dziecku: 

1) w wieku do ukończenia 18 roku życia,  

2) w wieku do ukończenia 25 roku życia - w przypadku, gdy dziecko uczy się w: 

    a) szkole – do dnia 30 września następującego po końcu roku szkolnego, 

    b) szkole wyższej – do dnia 30 września roku, w którym jest planowane ukończenie  nauki 

         zgodnie z oświadczeniem o planowanym terminie ukończenia nauki w danej placówce; 

3) bez  ograniczeń  wiekowych – w  przypadku  dzieci  legitymujących  się  orzeczeniem 

o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności.  

Karta oraz jej duplikat są przyznawane i wydawane na wniosek członka rodziny wielodzietnej. 

Karta może być przyznana w formie tradycyjnej, elektronicznej lub jednocześnie tradycyjnej 

i  elektronicznej. Członek rodziny wielodzietnej we wniosku o przyznanie Karty wskazuje jaką 

formę karty chce mieć przyznaną.  

Składając wniosek o przyznanie Karty Dużej Rodziny przedstawia się w szczególności:  

1) w przypadku rodzica – oświadczenie, że rodzic miał lub ma na utrzymaniu łącznie 

co najmniej troje dzieci oraz, że nie jest lub nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej 

ani ograniczony we władzy rodzicielskiej przez umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej 

w stosunku do co najmniej trojga dzieci; 

2) w przypadku dzieci w wieku powyżej 18 roku życia, które uczą się w szkole lub szkole 

wyższej – oświadczenie o planowanym terminie ukończenia nauki w danej placówce; 

3) w przypadku dzieci umieszczonych w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka – 

oryginał lub odpis postanowienia o umieszczeniu w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu 

dziecka; 

4) w przypadku osób przebywających w dotychczasowej rodzinie zastępczej albo w rodzinnym 

domu dziecka – oświadczenie o pozostawaniu w dotychczasowej rodzinie zastępczej albo 

w  rodzinnym domu dziecka. 

Rodzicowi oraz małżonkowi rodzica Karta przyznawana jest na czas nieokreślony. 

W przypadku dzieci pod uwagę brane są: ograniczenia wiekowe, kontynuowanie nauki, okres 

pozostawania w rodzinie zastępczej lub okres ważności posiadanego przez nie stopnia 
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niepełnosprawności.  

Karta przyznawana jest bezpłatnie. Jedynie w przypadku gdy członkowi rodziny 

wielodzietnej, na jego wniosek została już udostępniona karta elektroniczna i następnie członek 

rodziny wielodzietnej wnioskuje o wydanie karty tradycyjnej, wydanie Karty podlega opłacie 

w wysokości 10 zł. Wydanie duplikatu Karty (zgubienie Karty, kradzież Karty) podlega opłacie 

w wysokości 15 zł. 

 

Od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. wpłynęły 42 wnioski rodzin wielodzietnych o przyznanie 

Karty Dużej Rodziny w tym: 

- 13  wniosków typu zgłoszenie nowej rodziny, 

- 22 wnioski typu zgłoszenie nowej rodziny składającej się wyłącznie z rodziców, którzy mieli 

na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci bez względu na ich wiek, 

- 1 wniosek o uzupełnienie rodziny 

- 4 wnioski o wydanie duplikatu 9 Kart  

- 1 wniosek o domówienie Karty tradycyjnej 

- 1 wniosek o dopisanie nowego członka rodziny wielodzietnej.  

 

Koszt realizacji programu w 2024r. wyniósł: 895 zł. 

 

Wnioski o przyznanie Karty Dużej Rodziny w formie tradycyjnej (papierowej) można 

pobrać i złożyć w Ośrodku Pomocy Społecznej. Można również złożyć wniosek w formie 

elektronicznej za pośrednictwem portalu Emp@tia.  

 

 

VII.  Dodatek refundacja podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe 

 
Dnia 15 grudnia 2022 r. Sejm uchwalił ustawę o szczególnej ochronie niektórych 

odbiorców paliw gazowych w 2023 r. oraz w 2024 r. w związku z sytuacją na rynku gazu (Dz.U. 

z 2024 r. poz. 303). Ustawa przewiduje m.in., że dodatek refundacji podatku VAT za 

dostarczone  paliwo gazowe w 2023/2024 dla odbiorców paliw gazowych w gospodarstwach 

domowych odpowiada wysokości podatku VAT wynikającemu z opłaconej faktury 

dokumentującej dostarczenie paliw gazowych od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 30 czerwca 

2024 r.  

Dodatek refundacji podatku VAT za dostarczone paliwo gazowe w 2023/2024 otrzymał 

odbiorca paliw gazowych wykorzystujący gaz jako główne źródło ogrzewania gospodarstwa 

domowego. Wynika to z przepisów, art. 18 ustawy z dnia 15 grudnia 2022 r., w myśl którego 

refundacja podatku VAT przysługuje odbiorcom paliw gazowych w gospodarstwach 

domowych, o których mowa w art. 62b ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy – Prawo energetyczne. 

Urządzenia grzewcze zasilane paliwami gazowymi musiały być wpisane lub zgłoszone do 

CEEB do dnia wejścia w życie ustawy (tj. do 21.12.2022 r.) albo po tym dniu - w przypadku 

głównego źródła ogrzewania wpisanego lub zgłoszonego po raz pierwszy do centralnej 

ewidencji emisyjności budynków.  

Wniosek o refundację składało się w gminie właściwej ze względu na miejsce 

zamieszkania osoby składającej wniosek, na piśmie lub za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej. Termin składania wniosków określono na 30.09.2024 r. lub w terminie 30 dni 

od dnia otrzymania faktury dokumentującej dostarczenie paliw gazowych. 

mailto:Emp@tia
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Wniosek składała osoba, która zawarła umowę sprzedaży paliw gazowych lub umowę 

kompleksową i jest odbiorcą wskazanym w fakturze VAT. Do wniosku należało dołączyć 

fakturę VAT, a także dowód uiszczenia zapłaty za fakturę VAT. 

Refundacja podatku VAT przewidziana była dla osoby: 

1) w gospodarstwie domowym jednoosobowym, w którym wysokość przeciętnego 

miesięcznego dochodu nie przekracza kwoty 2100 zł, 

2) w gospodarstwie domowym wieloosobowym, w którym wysokość przeciętnego 

miesięcznego dochodu nie przekracza kwoty 1500 zł na osobę. 

Jeśli wnioskodawca oraz członkowie jego gospodarstwa domowego uzyskiwali 

wyłącznie dochody opodatkowane, nie trzeba było załączać zaświadczeń dotyczących 

dochodów. Natomiast w przypadku uzyskiwaniu dochodów niepodlegających opodatkowaniu, 

konieczne było przedstawienie dodatkowych dokumentów. Dokumenty te podlegały 

weryfikacji przez organ rozpatrujący wniosek.  

Refundacja podatku VAT była zadaniem zleconym gminie. Refundację podatku VAT 

realizował tut. Ośrodek. Przy ustalaniu wysokości środków na realizację refundacji podatku 

VAT uwzględniono koszty wypłacania odbiorcom paliw gazowych w gospodarstwach 

domowych, w wysokości 2% łącznej kwoty dotacji wypłaconych w gminie. 

 

Poniższa tabela przedstawia złożone wnioski o wypłatę refundacji podatku VAT za 

dostarczone paliwa gazowe w 2023r oraz w 2024r. w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. jak 

również rozliczenie środków przekazanych gminie Czaplinek przez Wojewodę 

Zachodniopomorskiego na dzień 31.12.2024 r. dotyczące ww. dodatku. 

 

Rozliczenie środków przekazanych na refundacje podatku VAT w 2024 r 

Cz.1 Wnioski dotyczące wypłat refundacji podatku VAT za 2023 r. w okresie od 01.01.2024 r. 

do 31.12.2024 r. 

  
liczba (szt.) wartość (zł) 

koszty obsługi  
(zł) 

data zwrotu 
środków  

wnioski złożone 41 18 474,32   369,49   X 

wnioski rozpatrzone pozytywnie 35 14 787,15   295,17  X 

wnioski odrzucone lub wycofane 6 3 687,18   2,39   X 

wnioski pozostałe do rozpatrzenia 0 0    0    X 

wnioski wypłacone  56  22 339,53   446,78   X 

wnioski będące przedmiotem 

postepowań odwoławczych 
0 0    0    X 

C.2 Wnioski dotyczące wypłat refundacji podatku VAT za 2024 r.  w okresie od 01.01.2024 r. 

do 31.12.2024 r. 

  
liczba (szt.) wartość (zł) koszty obsługi (zł) 

data zwrotu 

środków  

wnioski złożone 66 13 471,33   269,43   X 

wnioski rozpatrzone pozytywnie 62 13 351,61  267,03  X 

wnioski odrzucone lub wycofane 4 119,72   2,39  X 
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wnioski pozostałe do rozpatrzenia 0 0    0    X 

wnioski wypłacone  62   12 893,16   257,87   X 

wnioski będące przedmiotem 

postępowań odwoławczych 
0 0    0   X 

 
 

VIII. Dodatek osłonowy  

 
W dniu 31 grudnia 2023 r. weszła w życie ustawa o zmianie ustawy w celu wsparcia 

odbiorców energii elektrycznej, paliw gazowych i ciepła z dnia 7 grudnia 2023 r. (Dz.U. z 2023 

r. poz. 2760 ) wprowadzająca zmiany do ustawy o dodatku osłonowym z dnia 17 grudnia 2021 

r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 759 z późn. zm.). Dodatek osłonowy przysługiwał gospodarstwom 

domowym na podstawie kryterium dochodowego. Miał on zrekompensować wzrost kosztów 

energii elektrycznej, cen gazu i żywności gospodarstwom domowym. Dodatek osłonowy za 

okres od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 30 czerwca 2024 r. wynosił 50% kwot wskazanych 

odpowiednio w ust. 5 albo 6 po ich waloryzacji średniorocznym wskaźnikiem cen towarów 

i  usług konsumpcyjnych ogółem w 2022 r. w stosunku do 2021 r., określonym w komunikacie 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 13 stycznia 2023 r. w sprawie 

średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w 2022 r. (M.P. 

poz.  68). 

W przypadku dodatku osłonowego obowiązywała tzw. zasada złotówka za złotówkę. 

Oznacza to, że dodatek ten był przyznawany nawet po przekroczeniu kryterium dochodowego, 

a kwota dodatku była pomniejszana o kwotę tego przekroczenia. Minimalna kwota 

wypłacanych dodatków osłonowych wynosiła 20,00 zł. Dodatek był wypłacany przez gminy 

ze środków budżetu państwa, w ramach realizacji zadania zleconego z zakresu administracji 

rządowej.  

Dodatek osłonowy w 2024 r. był przyznawany w następujących wysokościach: 

• 228,80 zł dla gospodarstwa domowego jednoosobowego, 

• 343,20 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób, 

• 486,20 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób, 

• 657,80 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób, 

Przepisy przewidywały także podwyższony dodatek osłonowy przysługujący osobom 

opalającym domy węglem: 

• 286,00 zł dla gospodarstwa domowego jednoosobowego 

• 429,00 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób 

• 607,75 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób 

• 822,25 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób 

Podwyższenie kwoty dofinansowania było uzależnione od źródła ogrzewania – wyższa kwota 

dodatku przysługiwała w przypadku gdy głównym źródłem ogrzewania gospodarstwa 

domowego był kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, 

piecokuchnia, kuchnia węglowa lub piec kaflowy na paliwo stałe, zasilane węglem lub 

paliwami węglopochodnymi, zgłoszone do centralnej ewidencji emisyjności budynków, 

o  której mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu 

termomodernizacji i remontów oraz o centralnej ewidencji emisyjności budynków (Dz.U. 

z  2022 r. poz. 438, z późn. zm.). 

Wniosek o wypłatę dodatku osłonowego należało złożyć w gminie właściwej ze względu 

na miejsce zamieszkania osoby składającej ten wniosek. Dodatek osłonowy przysługiwał ww. 

gospodarstwom domowym za okres od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 30 czerwca 2024 r. i był 
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wypłacany jednorazowo w terminie do dnia 30 czerwca 2024 r. Wnioski o wypłatę dodatku 

osłonowego złożone po dniu 30 kwietnia 2024 r. pozostawione były bez rozpatrzenia. 

Gminy otrzymały dotacje celowe z budżetu państwa na finansowanie wypłat dodatku 

osłonowego, w granicach kwot określonych na ten cel w ustawie budżetowej. Przy ustalaniu 

wysokości dotacji celowej na realizację wypłat dodatku osłonowego uwzględniono koszty 

wypłacania odbiorcom dodatku osłonowego, w wysokości 2% łącznej kwoty dotacji 

wypłaconych w gminie.  

 

W tabeli poniżej przedstawiono informację o złożonych wnioskach o wypłacie dodatku 

osłonowego jak również rozliczenie dotacji otrzymanej przez gminę Czaplinek na realizację 

wypłaty ww. dodatku w 2024 r. 

 

Informacja o wypłacie dodatku osłonowego za rok 2024 r.  1) 

L.p. Wyszczególnienie 

 Liczba gospodarstw 

domowych, które otrzymały 

dodatek osłonowy (szt.) 

 Kwota wypłaconych dodatków 

osłonowych (zł) 

1 
Dodatek określony w art. 2 ust. 5 ustawy - 

razem z tego dla gospodarstwa 

domowego: 
521 168 661,15 

   - jednoosobowego 211 47266,89 

   - składające się z 2 do 3 osób 173 54318,44 

   - składające się z 4 do 5 osób 117 54133,20 

   - składające się z co najmniej 6 osób  20 12942,62 

2 
Dodatek określony w art. 2 ust. 6 ustawy - 

razem z tego dla gospodarstwa 

domowego: 
249 98 455,85 

   - jednoosobowego 102 28163,64 

   - składające się z 2 do 3 osób 90 35344,18 

   - składające się z 4 do 5 osób 51 30014,53 

   - składające się z co najmniej 6 osób  6 4933,50 

3 Ogółem (1+2) 770 267 117,00 

Kwota otrzymanych dotacji w roku 2024 r. 272 459,34  

Wypłacone dodatki osłonowe (poz. 3) 267 117,00  

Koszty gminy związane z wypłatą dodatków - 2% 5 342,34  

 

 

IX.  Bon energetyczny 

 
Ustawą z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektórych ustaw 

w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepła systemowego (Dz.U. 

z  2024 r., poz. 859) wprowadziła nowe, jednorazowe świadczenie pieniężne, łagodzące skutki 

podwyżek cen energii elektrycznej dla gospodarstw domowych tzw. bon energetyczny. 

Bon energetyczny przysługiwał za okres od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. każdemu 

gospodarstwu domowemu spełniającemu kryterium dochodowe.  Dochody za 2023 r. nie 

mogły przekraczać 2500 zł na osobę w gospodarstwie jednoosobowym lub 1700 zł na osobę 

w  gospodarstwie wieloosobowym. Jeśli kryterium dochodowe zostało przekroczone, dalej 

istniała możliwość ubiegania się o bon energetyczny – w tym przypadku obowiązywała zasada 

„złotówka za złotówkę”, dzięki której przysługiwało prawo do świadczenia. W takim 
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przypadku kwota świadczenia była pomniejszana o kwotę tego przekroczenia. Minimalna 

kwota wypłacanego bonu energetycznego wynosiła 20 zł. Wysokość bonu energetycznego była 

zależna od wielkości gospodarstwa domowego, jak i od jego głównego źródła ogrzewania. 

Wniosek o bon energetyczny można było złożyć od dnia 1 sierpnia 2024 r. do dnia  30 września 

2024 r. Wniosek o wypłatę bonu energetycznego złożony po terminie pozostawiano bez 

rozpoznania. 

Bon energetyczny przyznawany był w następujących wysokościach: 

1) 300 zł - gospodarstwu domowemu jednoosobowemu; 

2) 400 zł - gospodarstwu domowemu wieloosobowemu składającemu się z 2 do 3 osób; 

3) 500 zł - gospodarstwu domowemu wieloosobowemu składającemu się z 4 do 5 osób; 

4) 600 zł - gospodarstwu domowemu wieloosobowemu składającemu się z co najmniej 

6  osób. 

W przypadku gdy główne źródło ogrzewania danego gospodarstwa domowego było 

zasilane energią elektryczną i było wpisane lub zgłoszone do centralnej ewidencji emisyjności 

budynków, o której mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu 

termomodernizacji i remontów oraz o centralnej ewidencji emisyjności budynków (Dz.U. 

z  2023 r. poz. 2496), do dnia 1 kwietnia 2024 r., albo po tym dniu - w przypadku głównych 

źródeł ogrzewania zgłoszonych lub wpisanych po raz pierwszy do centralnej ewidencji 

emisyjności budynków, o których mowa w art. 27g ust. 1 tej ustawy, bon energetyczny 

przyznwano w wysokości: 

1) 600 zł - gospodarstwu domowemu jednoosobowemu; 

2) 800 zł - gospodarstwu domowemu wieloosobowemu składającemu się z 2 do 3 osób; 

3) 1 000 zł - gospodarstwu domowemu wieloosobowemu składającemu się z 4 do 5 osób; 

4) 1 200 zł - gospodarstwu domowemu wieloosobowemu składającemu się z co najmniej 

6  osób. 

Wypłata bonu energetycznego była zadaniem zleconym z zakresu administracji 

rządowej. Gminy otrzymały dotacje celowe z budżetu państwa na finansowanie wypłat bonu 

energetycznego, a zadanie to realizował MGOPS. Przy ustalaniu wysokości dotacji celowej, 

uwzględniono koszty wypłacania bonu energetycznego, w wysokości 3 % łącznej kwoty dotacji 

wypłaconych w gminie. 

 

W poniższej tabeli przedstawiono ilość złożonych wniosków o wypłatę bonu 

energetycznego za okres od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. 

L.p. Wyszczególnienie 

 Liczba 

gospodarstw 

domowych, które 

otrzymały bon 

energetyczny 

(szt.) 

Kwota 

wypłaconych 

bonów 

energetycznych  

(zł) 

1. 
Dodatek określony w art. 2 ust. 7 ustawy - ze względu na 

kryterium dochodowe 
709 258 392,15 

  

  

  

  

Gospodarstwa domowe jednoosobowe 322 95 048,22 

Gospodarstwa domowe wieloosobowe składające się z 2 do 3 

osób 
223 82 996,82 

Gospodarstwa domowe wieloosobowe składające się z 4 do 5 

osób 
142 67 147,11 

Gospodarstwa domowe wieloosobowe składające się z co 

najmniej 6 osób  
22 13 200,00 

https://sip.lex.pl/#/document/17506210?unitId=art(27(a))ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506210?unitId=art(27(g))ust(1)&cm=DOCUMENT
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2 

Dodatek określony w art. 2 ust. 8 ustawy - w przypadku gdy 

głównym źródłem ogrzewania jest zasilanie energią 

elektryczną i jest wpisane lub zgłoszone do centralnej 

ewidencji emisyjności budynków, o której mowa w art. 27a 

ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu 

termomodernizacji i remontów oraz o centralnej ewidencji 

emisyjności budynków 

5 4 233,48 

  

  

  

  

Gospodarstwa domowe jednoosobowe 0 0,00 

Gospodarstwa domowe wieloosobowe składające się z 2 do 3 

osób 
1 800,00 

Gospodarstwa domowe wieloosobowe składające się z 4 do 5 

osób 
4 3 433,48 

Gospodarstwa domowe wieloosobowe składające się z co 

najmniej 6 osób             
0 0,00 

3. Ogółem (1+2) 714 262 625,63 

 

 
Rozliczenie dotacji otrzymanej na realizację wypłaty bonu 

energetycznego za 2024r. Kwota (zł) 

Wysokość otrzymanej dotacji w 2024 r. 282 220,00 

Wypłacone bony energetyczne  262 625,63 

Koszty gminy związane z wypłatą bonu energetycznego - 3% 7 878,77 

Kwota zwrócona przez gminę narastająco od początku roku   11 715,60 

 

 

X. Świadczenia dla rodziny i świadczenia z funduszu alimentacyjnego 

 
10.1 Świadczenia rodzinne 

 Świadczenia rodzinne przyznawane są na okresy zasiłkowe trwające od 1 listopada do 

31 października kolejnego roku kalendarzowego. 

 Zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli dochód netto rodziny w przeliczeniu na osobę albo 

dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 674 zł. W przypadku gdy członkiem rodziny 

jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem 

o  umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepełnosprawności, zasiłek rodzinny przysługuje, 

jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza 

kwoty 764 zł. 

 Ww. kwoty podlegają weryfikacji co 3 lata, z uwzględnieniem wyników badań progu 

wsparcia dochodowego rodzin. 

 W przypadku, gdy dochód rodziny przekracza kwotę 674 zł lub 764 zł, pomnożoną 

przez liczbę członków danej rodziny o kwotę nie wyższą niż łączna kwota zasiłków rodzinnych 

wraz z dodatkami przysługujących danej rodzinie w okresie zasiłkowym, na który jest ustalane 

prawo do tych świadczeń, zasiłek rodzinny wraz z dodatkami przysługuje w wysokości różnicy 

między łączną kwotą zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami a kwotą, o którą został 

przekroczony dochód rodziny. 

Łączną kwotę zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami stanowi suma przysługujących danej 

rodzinie w danym okresie zasiłkowym: 

1) zasiłków rodzinnych podzielonych przez liczbę miesięcy, na które danej rodzinie jest 

ustalane prawo do tych zasiłków; 
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2) dodatków do zasiłku rodzinnego /opieka nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka, wychowywania dziecka w rodzinie 

wielodzietnej, kształcenie i rehabilitacja dziecka niepełnosprawnego/  podzielonych przez 

liczbę miesięcy, na które danej rodzinie jest ustalane prawo do tych dodatków; 

3) dodatków do zasiłku rodzinnego /urodzenie dziecka, rozpoczęcie roku szkolnego, podjęcie 

nauki poza miejscem zamieszkania/ podzielonych przez 12. 

W przypadku gdy wysokość zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami przysługująca danej 

rodzinie, ustalona zgodnie z ww. wytycznymi jest niższa niż 20 zł, świadczenia te nie 

przysługują. 

 Prawo do świadczeń ustala się począwszy od miesiąca, w którym został złożony 

wniosek z prawidłowo wypełnionymi dokumentami, wyjątek stanowią świadczenia związane 

z niepełnosprawnością. W tym przypadku prawo do świadczeń ustala się od miesiąca złożenia 

wniosku o ustalenie niepełnosprawności w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania 

o  Niepełnosprawności lub ZUS–ie. 

 

Ustawa o świadczeniach rodzinnych przewiduje następujące rodzaje świadczeń: 

1) zasiłek rodzinny: 

-  95 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia, 

-  124 zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 18 roku życia, 

-  135 zł na dziecko w wieku powyżej 18 roku życia do ukończenia 24 roku życia, 

2) dodatki do zasiłku rodzinnego z tytułu: 

− urodzenia dziecka – 1.000 zł  jednorazowo, 

− opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego – 400 zł miesięcznie, 

− samotnego wychowywania dziecka – 193 zł miesięcznie na dziecko, nie więcej jednak niż 

386 zł na wszystkie dzieci lub 273 zł miesięcznie na dziecko niepełnosprawne nie więcej 

jednak niż 546 zł na wszystkie dzieci. Dodatek ten przysługuje w przypadku, gdy jedno z 

rodziców nie żyje, ojciec dziecka jest nieznany, lub powództwo o ustalenie świadczenia 

alimentacyjnego od drugiego z rodziców zostało oddalone, 

− wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej - 95 zł miesięcznie, 

− kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego - 90 zł miesięcznie na dziecko 

w  wieku do 5 lat, 110 zł  na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia; 

− rozpoczęcia roku szkolnego – 100 zł jednorazowo – każda klasa szkoły, do policealnej 

włącznie, dodatek ten przysługuje również na dziecko rozpoczynające roczne 

przygotowanie przedszkolne tzw. „zerówkę”, 

− podjęcia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania - 113 zł miesięcznie na 

zamieszkanie w internacie lub 69 zł miesięcznie na dojazdy do szkoły; dodatek wypłacany 

jest przez 10 miesięcy w roku; 

3)  jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka, tzw. „becikowe” w kwocie 1.000 zł. 

Przysługuje, jeżeli dochód netto rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 

1.922  zł. 

4) świadczenia opiekuńcze: świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy, zasiłek 

dla opiekuna, zasiłek pielęgnacyjny. 

Od 01.01.2024r. zostały zmienione zasady ubiegania się o świadczenie pielęgnacyjne, 

a przepisy dotyczące specjalnego zasiłku opiekuńczego i zasiłku dla opiekuna zostały uchylone.  

Osoby, które posiadały prawo do świadczenia pielęgnacyjnego, zasiłku dla opiekuna lub 

specjalnego zasiłku opiekuńczego do 31.12.2023r. mogą pobierać te świadczenia na 

dotychczasowych zasadach. Opiekunowie, zachowają prawo do ww. świadczeń na zasadach 

obowiązujących do 31.12.2023r. także w sytuacji kiedy wygaśnie ważność dotychczasowych 

orzeczeń osób nad którymi sprawują opieką pod warunkiem, że: wniosek o nowe orzeczenie 

o  stopniu niepełnosprawności albo o niepełnosprawności zostanie złożony w terminie 
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3  miesięcy od dnia następującego po dniu, w którym upłynął termin ważności 

dotychczasowego orzeczenia oraz  wniosek o ustalenie prawa odpowiednio do świadczenia 

pielęgnacyjnego albo specjalnego zasiłku opiekuńczego zostanie złożony w terminie 

3  miesięcy, licząc od wydania nowego orzeczenia o niepełnosprawności.  

 

Warunki przyznawania świadczenia pielęgnacyjnego obowiązujące do 31.12.2023r. oraz 

obowiązujące od 01.01.2024r. 

 Świadczenie pielęgnacyjne – zasady do 

31.12.2023r. 
 

 Świadczenie pielęgnacyjne od 

01.01.2024r. 
 

Osoby 

uprawnione  

matka albo ojciec; opiekun faktyczny 

dziecka; osoba będąca rodziną zastępczą 

spokrewnioną;  inne osoby, na których ciąży 

obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób 

o znacznym stopniu niepełnosprawności  

matka albo ojciec; inne osoby, na których 

ciąży obowiązek alimentacyjny, a także 

małżonek; opiekun faktyczny 

dziecka; rodzina zastępcza, osoba 

prowadząca rodzinny dom dziecka, dyrektor 

placówki opiekuńczo-wychowawczej, 

dyrektor regionalnej placówki opiekuńczo-

terapeutycznej albo dyrektor 

interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego   

Termin  na czas nie określony, chyba że orzeczenie o 

niepełnosprawności zostało wydane na czas 

określony,   

do ukończenia przez osobę z 

niepełnosprawnością 18 roku życia  

Warunki   
opiekun nie może podejmować zatrudnienia, 

pracy zarobkowej, otrzymywać świadczeń 

emerytalno -rentowych  

brak ograniczeń  

Kwota 

świadczenia  

jednakowa wysokość świadczenia, 

waloryzowana każdego roku  

w 2024 r. - 2988 zł   

W 2024r. 2988 zł  

wysokość świadczenia pielęgnacyjnego, 

zostanie podwyższona o 100% na drugą  i 

każdą kolejną osobę, nad którą sprawowana 

jest opieka (nie dotyczy dyrektorów 

placówki opieki zastępczej)  

Kiedy 

świadczenie 

nie 

przysługuje  

osoba sprawująca opiekę:  

- ma ustalone prawo do emerytury, renty, 

renty rodzinnej z tytułu śmierci małżonka 

przyznanej w przypadku zbiegu prawa do 

renty rodzinnej i innego świadczenia 

emerytalno-rentowego, renty socjalnej, 

zasiłku stałego, nauczycielskiego 

świadczenia kompensacyjnego, zasiłku 

przedemerytalnego, świadczenia 

przedemerytalnego, rodzicielskiego 

świadczenia uzupełniającego, lub 

świadczenia pieniężnego przyznanego na 

zasadach określonych w ustawie z dnia 8 

lutego 2023 r. o świadczeniu pieniężnym 

przysługującym członkom rodziny 

funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych, 

których śmierć nastąpiła w związku ze 

służbą albo podjęciem poza służbą 

czynności ratowania życia lub zdrowia 

ludzkiego albo mienia, 

- ma ustalone prawo do specjalnego zasiłku 

opiekuńczego, świadczenia pielęgnacyjnego 

lub zasiłku dla opiekuna, 

osoba wymagająca opieki:        

- pozostaje w związku małżeńskim, chyba 

że współmałżonek legitymuje się 

osoba sprawująca opiekę:  

- ma ustalone prawo do specjalnego zasiłku 

opiekuńczego, świadczenia pielęgnacyjnego 

lub zasiłku dla opiekuna;   

osoba wymagająca opieki:  

– została umieszczona lub przebywa w 

domu pomocy społecznej, zakładzie 

opiekuńczo-leczniczym, zakładzie 

pielęgnacyjno-opiekuńczym, placówce 

zapewniającej całodobową opiekę osobom 

niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub 

osobom w podeszłym wieku, o której mowa 

w przepisach o pomocy społecznej, 

zakładzie karnym, zakładzie poprawczym, 

areszcie śledczym albo schronisku dla 

nieletnich;  

– jest uprawniona za granicą do świadczenia 

na pokrycie wydatków związanych z 

opieką, chyba że przepisy o koordynacji 

systemów zabezpieczenia społecznego lub 

dwustronne umowy o zabezpieczeniu 

społecznym stanowią inaczej;   

- ma przyznane prawo do świadczenia 

wspierającego, na osobę wymagającą opieki                              

– inna osoba jest uprawniona za granicą do 

świadczenia na pokrycie wydatków 

związanych z opieką, chyba że przepisy o 
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orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, 

- została umieszczona w rodzinie zastępczej, 

z wyjątkiem rodziny zastępczej 

spokrewnionej, rodzinnym domu dziecka 

albo, w związku z koniecznością 

kształcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w 

placówce zapewniającej całodobową opiekę, 

w tym w specjalnym ośrodku szkolno-

wychowawczym, z wyjątkiem podmiotu 

wykonującego działalność leczniczą, i 

korzysta w niej z całodobowej opieki przez 

więcej niż 5 dni w tygodniu;  

- ma przyznane prawo do świadczenia 

wspierającego. 

na osobę wymagającą opieki   

-inna osoba ma ustalone prawo do 

wcześniejszej emerytury;  

- jest ustalone prawo do dodatku do zasiłku 

rodzinnego (wychowawczego), specjalnego 

zasiłku opiekuńczego, świadczenia 

pielęgnacyjnego lub zasiłku dla opiekuna;  

– inna osoba jest uprawniona za granicą do 

świadczenia na pokrycie wydatków 

związanych z opieką, chyba że przepisy o 

koordynacji systemów zabezpieczenia 

społecznego lub dwustronne umowy o 

zabezpieczeniu społecznym stanowią 

inaczej. 

koordynacji systemów zabezpieczenia 

społecznego lub dwustronne umowy o 

zabezpieczeniu społecznym stanowią 

inaczej;  

- ustalone prawo do specjalnego zasiłku 

opiekuńczego, świadczenia pielęgnacyjnego 

lub do zasiłku dla opiekuna 

Wygaśnięcie 

prawa  

do ostatniego dnia miesiąca po miesiącu, w 

którym nastąpiła śmierć osoby wymagającej 

opieki  

do ostatniego dnia miesiąca po miesiącu, w 

którym nastąpiła śmierć osoby wymagającej 

opieki  

 

 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje osobom, na których zgodnie z przepisami 

ustawy dnia  25 lutego 1964 r.  Kodeks rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, 

a także małżonkom, jeżeli nie podejmują zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub rezygnują 

z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania stałej opieki nad osobą 

legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem 

o  niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub 

pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji 

oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, 

rehabilitacji i edukacji. 

Specjalny zasiłek opiekuńczy od 01.11.2018r. przysługuje w wysokości 620 zł 

miesięcznie. Otrzymanie ww. świadczenia jest zależne od dochodu i przysługuje, jeżeli łączny 

dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz rodziny osoby wymagającej opieki 

w  przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 764 zł. 

Za dochód rodziny osoby wymagającej opieki uważa się dochód następujących członków 

rodziny: 

1) w przypadku gdy osoba wymagająca opieki jest małoletnia: 

• osoby wymagającej opieki, 

• rodziców osoby wymagającej opieki, 

• małżonka rodzica osoby wymagającej opieki, 

• osoby, z którą rodzic osoby wymagającej opieki wychowuje wspólne dziecko, 
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• pozostających na utrzymaniu wyżej wymienionych osób dzieci w wieku do 

ukończenia 25 roku życia, 

- z tym, że do członków rodziny nie zalicza się dziecka pozostającego pod opieką opiekuna 

prawnego, dziecka pozostającego w związku małżeńskim, pełnoletniego dziecka posiadającego 

własne dziecko, a także rodzica osoby wymagającej opieki zobowiązanego tytułem 

wykonawczym pochodzącym lub zatwierdzonym przez sąd do alimentacji na jej rzecz; 

2) w przypadku gdy osoba wymagająca opieki jest pełnoletnia: 

• osoby wymagającej opieki, 

• małżonka osoby wymagającej opieki, 

• osoby, z którą osoba wymagająca opieki wychowuje wspólne dziecko, 

• pozostających na utrzymaniu wyżej wymienionych osób dzieci w wieku do 

ukończenia 25 roku życia, 

- z tym, że do członków rodziny nie zalicza się dziecka pozostającego pod opieką opiekuna 

prawnego, dziecka pozostającego w związku małżeńskim, pełnoletniego dziecka posiadającego 

własne dziecko. 

 

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje: niepełnosprawnemu dziecku; osobie 

niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem 

o  znacznym stopniu niepełnosprawności; osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku 

życia legitymującej się orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli 

niepełnosprawność powstała w wieku do ukończenia 21 roku życia; osobie, która ukończyła 

75  lat. 

Prawo do zasiłku pielęgnacyjnego nie jest zależne od wysokości dochodu osoby 

niepełnosprawnej i dochodu rodziny. Przyznawany jest on do upływu terminu ważności 

orzeczenia o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności. 

Od 01.11.2019 r. zasiłek pielęgnacyjny wynosi 215,84 zł miesięcznie.  

Zasiłek pielęgnacyjny nie przysługuje osobie uprawnionej do dodatku pielęgnacyjnego 

wypłacanego przez ZUS. 

 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje: matce albo ojcu dziecka; opiekunowi 

faktycznemu dziecka w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 14 roku 

życia; rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, w przypadku objęcia 

opieką dziecka w wieku do ukończenia 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego 

podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego – do ukończenia 10. roku życia; osobie, 

która przysposobiła dziecko, w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 14. 

roku życia.  

Świadczenie rodzicielskie przysługuje ojcu dziecka w przypadku: 

1) skrócenia okresu pobierania świadczenia rodzicielskiego na wniosek matki dziecka po 

wykorzystaniu przez nią tego świadczenia za okres co najmniej 14 tygodni od dnia urodzenia 

dziecka; 

2) śmierci matki dziecka; 

3) porzucenia dziecka przez matkę. 

 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje przez okres: 

1) 52 tygodni – w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia 

jednego dziecka lub objęcia opieką jednego dziecka, 

2) 65 tygodni – w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia 

dwojga dzieci lub objęcia opieką dwojga dzieci, 
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3) 67 tygodni – w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia 

trojga dzieci lub objęcia opieką trojga dzieci, 

4) 69 tygodni – w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia 

czworga dzieci lub objęcia opieką czworga dzieci, 

5) 71 tygodni – w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym porodzie, 

przysposobienia pięciorga i więcej dzieci lub objęcia opieką pięciorga i więcej dzieci. 

 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje od dnia: 

1) porodu, 

2) objęcia dziecka opieką przez opiekuna faktycznego, nie dłużej niż do ukończenia przez 

dziecko 14 roku życia, 

3) objęcia dziecka opieką przez rodzinę zastępczą (z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej)  

nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec 

którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego, nie dłużej niż do ukończenia przez 

nie 10. roku życia, 

4) przysposobienia dziecka, nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 14. roku życia. 

 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje w wysokości 1.000 zł miesięcznie. 

 

W razie urodzenia dziecka przez kobietę pobierającą zasiłek dla bezrobotnych w okresie, 

o  którym mowa w art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i  instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z późn. zm.), lub w ciągu miesiąca po 

jego zakończeniu, lub w okresie przedłużenia zasiłku dla bezrobotnych na podstawie art. 73 

ust. 3 tej ustawy, świadczenie rodzicielskie przysługuje jednemu z rodziców w wysokości 

różnicy między kwotą świadczenia rodzicielskiego a kwotą pobieranego przez kobietę zasiłku 

dla bezrobotnych pomniejszonego o zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych. 

Kwotę świadczenia rodzicielskiego przysługującą za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę 

świadczenia przez liczbę wszystkich dni kalendarzowych w tym miesiącu, a otrzymaną kwotę 

mnoży się przez liczbę dni kalendarzowych, za które świadczenie przysługuje. Kwotę 

świadczenia przysługującą za niepełny miesiąc zaokrągla się do 10 groszy w górę. 

 

Osobie uprawnionej do świadczenia rodzicielskiego przysługuje: 

1) w tym samym czasie jedno świadczenie rodzicielskie bez względu na liczbę 

wychowywanych dzieci, 

2) jedno świadczenie rodzicielskie w związku z wychowywaniem tego samego dziecka. 

 

Świadczenie rodzicielskie nie przysługuje, jeżeli: 

1) co najmniej jeden z rodziców dziecka lub osoba, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, 

otrzymują zasiłek macierzyński lub uposażenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy 

jako okres urlopu macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub 

okres urlopu rodzicielskiego, 

2) dziecko zostało umieszczone w pieczy zastępczej, 

3) osoba ubiegająca się o świadczenie rodzicielskie lub osoba pobierająca świadczenie 

rodzicielski  nie sprawuje lub zaprzestała sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w tym 

w związku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej, które uniemożliwiają 

sprawowanie tej opieki, 

4) w związku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w związku z opieką nad tym samym 

dzieckiem jest już ustalone prawo do świadczenia rodzicielskiego, dodatku do zasiłku 

rodzinnego, o którym mowa w art. 10, świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku 
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opiekuńczego lub zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. 

o  ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, 

5) osobom, przysługuje za granicą świadczenie o podobnym charakterze do świadczenia 

rodzicielskiego, chyba że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego lub 

dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej. 

 

  

10.2 Świadczenia z funduszu alimentacyjnego 

 Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej do 

ukończenia przez nią 18 roku życia albo w przypadku gdy uczy się w szkole lub szkole wyższej 

do ukończenia przez nią 25 roku życia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym 

stopniu niepełnosprawności – bezterminowo. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na 

osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 1209 zł netto. 

W przypadku gdy dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie przekracza ww. kwotę  

o kwotę nie wyższą niż kwota świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługującego danej 

osobie uprawnionej w okresie świadczeniowym, na który jest ustalane prawo do tego 

świadczenia, świadczenie z funduszu alimentacyjnego przysługuje w wysokości różnicy 

między kwotą świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługującego danej osobie 

uprawnionej a kwotą, o którą został przekroczony dochód rodziny w przeliczeniu na osobę 

w  rodzinie. 

W przypadku gdy wysokość świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługującego danej 

osobie uprawnionej, ustalona zgodnie z ww. wytycznymi, jest niższa niż 100 zł, świadczenie 

to nie przysługuje. 

Do 30.09.2024r. świadczenia przysługiwały w wysokości bieżąco ustalonych alimentów, 

jednakże  nie wyższej niż 500 zł.  Ustawa z dnia 21 listopada 2024r. o zmianie ustawy o pomocy 

osobom uprawnionym do alimentów (Dz.U. z 2024 r. poz. 1827) od października 2024 r. 

podniosła maksymalną kwotę świadczeń do 1000 zł.  

 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przysługują, jeżeli osoba uprawniona: 

została umieszczona w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie albo w pieczy 

zastępczej; zawarła związek małżeński. 

Ustalenie prawa do świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz ich wypłata następują 

odpowiednio na wniosek osoby uprawnionej lub jej przedstawiciela ustawowego.  

 Okres świadczeniowy z funduszu alimentacyjnego, trwa od dnia 1 października do 

30  września następnego roku kalendarzowego. Prawo do świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego ustala się na okres świadczeniowy począwszy od miesiąca, w którym wpłynął 

wniosek do organu właściwego wierzyciela, nie wcześniej niż od początku okresu 

świadczeniowego do końca tego okresu. 

Jeżeli osoba uprawniona po ukończeniu nauki w szkole została w tym samym roku 

kalendarzowym przyjęta do szkoły wyższej, świadczenia z funduszu alimentacyjnego 

przysługują również  za wrzesień. 

Zmiany w wysokości świadczeń z funduszu alimentacyjnego na skutek zmiany wysokości 

zasądzonych alimentów dokonuje się po wpływie tytułu wykonawczego do komornika 

sądowego prowadzącego postępowanie egzekucyjne od miesiąca, w którym nastąpiła zmiana 

wysokości zasądzonych alimentów. 
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Postępowanie wobec dłużnika alimentacyjnego. 

 Dłużnik alimentacyjny to osoba zobowiązana do alimentów na podstawie tytułu 

wykonawczego, przeciwko której egzekucja okazała się bezskuteczna. 

Organ właściwy dłużnika przekazuje komornikowi sądowemu informacje mające wpływ na 

skuteczność prowadzonej egzekucji, w szczególności zawarte w wywiadzie alimentacyjnym 

oraz oświadczeniu majątkowym dłużnika alimentacyjnego. 

W przypadku gdy dłużnik alimentacyjny nie może wywiązać się ze swych zobowiązań 

z  powodu braku zatrudnienia, organ właściwy dłużnika: 

• zobowiązuje dłużnika alimentacyjnego do zarejestrowania się jako bezrobotny albo jako 

poszukujący pracy w przypadku braku możliwości zarejestrowania się  jako bezrobotny; 

• informuje właściwy powiatowy urząd pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej 

dłużnika alimentacyjnego.   

W przypadku, gdy dłużnik alimentacyjny uniemożliwia przeprowadzenie wywiadu 

alimentacyjnego lub odmówił: złożenia oświadczenia majątkowego; zarejestrowania się 

w  powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotny albo poszukujący pracy; bez uzasadnionej 

przyczyny, w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wykonywania 

prac społecznie użytecznych, prac interwencyjnych, robót publicznych, prac na zasadach robót 

publicznych albo udziału w szkoleniu, stażu lub przygotowaniu zawodowym dorosłych – organ 

właściwy dłużnika wszczyna postępowanie dotyczące uznania dłużnika alimentacyjnego za 

uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych i wydaje decyzje w tej sprawie. 

Jeżeli decyzja o uznaniu dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się od zobowiązań 

alimentacyjnych stanie się ostateczna, organ właściwy dłużnika kieruje wniosek do starosty 

o  zatrzymanie prawa jazdy dłużnika alimentacyjnego oraz składa wniosek o ściganie za 

przestępstwo określone w art. 209 § 1 kodeksu karnego. 

Decyzji o uznaniu dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się od zobowiązań 

alimentacyjnych nie wydaje się wobec dłużnika alimentacyjnego, który przez okres ostatnich 

6  miesięcy wywiązywał się w każdym miesiącu z zobowiązań alimentacyjnych w kwocie nie 

niższej niż 50% kwoty bieżąco ustalonych alimentów. 

 

Ściąganie należności od dłużnika alimentacyjnego. 

Dłużnik alimentacyjny jest zobowiązany do zwrotu organowi właściwemu wierzyciela 

należności w wysokości świadczeń wypłaconych z funduszu alimentacyjnego osobie 

uprawnionej, łącznie z ustawowymi odsetkami, z tego: 

1) 40% kwot należności stanowi dochód własny gminy wierzyciela, 

2) 60% tej kwoty oraz odsetki stanowią dochód budżetu państwa. 

 

Umorzenie należności od dłużnika 

Organ właściwy dłużnika może umorzyć należności (tj. należności wypłaconych osobie 

uprawnionej z tytułu: świadczeń z funduszu alimentacyjnego, należności powstałe z tytułu 

zaliczek alimentacyjnych, należności likwidatora funduszu alimentacyjnego powstałe z tytułu 

świadczeń alimentacyjnych wypłaconych na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1974 r. 

o  funduszu alimentacyjnym)  w łącznej wysokości: 

• 30%, jeżeli egzekucja wobec dłużnika alimentacyjnego jest skuteczna przez okres 3 lat 

w wysokości miesięcznej nie niższej niż wysokość zasądzonych alimentów;   

• 50%, jeżeli egzekucja wobec dłużnika alimentacyjnego jest skuteczna przez okres 5 lat 

w wysokości miesięcznej nie niższej niż wysokość zasądzonych alimentów;   

• 100% jeżeli egzekucja wobec dłużnika alimentacyjnego jest skuteczna przez okres 7 lat 

w wysokości miesięcznej nie niższej niż wysokość zasądzonych alimentów.   
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Organ właściwy wierzyciela może na wniosek dłużnika alimentacyjnego umorzyć jego 

należności z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego łącznie z odsetkami 

w  całości lub w części, odroczyć termin płatności albo rozłożyć na raty, uwzględniając sytuację 

dochodową i rodzinną. 

 

W sprawach związanych z prowadzeniem postępowań wobec dłużników alimentacyjnych 

wydano 8 decyzji uznających dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się od zobowiązań 

alimentacyjnych, 2 decyzje umarzające postępowanie w sprawie uznania dłużnika za 

uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych, 2 decyzje uchylające decyzje uznające 

dłużnika za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych oraz 1 decyzję odmawiającą 

umorzenia należności z funduszu alimentacyjnego. 

Podejmowanie działań wobec dłużników alimentacyjnych jest ściśle określone w ustawie 

i  składa się na nie kilka lub nawet kilkanaście czynności. 

 

Szczegółowy opis działań podjętych w 2024r. znajduje się  w  poniższej tabeli: 

1. 
Liczba dłużników alimentacyjnych 

251 

2. Liczba dłużników alimentacyjnych mieszkających na terenie gminy Czaplinek 128 

3. Liczba wniosków o podjęcie działań wobec dłużników wysłanych do innych gmin 37 

4. Liczba wniosków o podjęcie działań wobec dłużników otrzymanych  od innych gmin 33 

5. Liczba informacji (o przyznaniu wierzycielowi świadczeń z funduszu alimentacyjnego) 

wysłanych do dłużników 
65 

6. Liczba informacji (o przyznaniu wierzycielowi świadczeń z funduszu alimentacyjnego) 

wysłanych do komorników 
65 

7. Liczba informacji do innych gmin o działaniach i efektach działań podjętych wobec 

dłużników 
26 

8. Liczba informacji  do komornika o działaniach i efektach działań wobec dłużników 40 

9. Liczba wywiadów przeprowadzonych z dłużnikami alimentacyjnymi 13 

10. Liczba oświadczeń majątkowych odebranych od dłużników alimentacyjnych 13 

11. Liczba dłużników zobowiązanych do zarejestrowania się w PUP 2 

12. Liczba wniosków przesłanych do PUP o potrzebie aktywizacji zawodowej dłużnika 6 

13. Wszczęcie postępowania dotyczące uznania dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się 

od zobowiązań alimentacyjnych 
9 

14. Liczba wniosków skierowanych do Prokuratury Rejonowej celem ścigania w sprawie 

niealimentacji 
10 

15. Liczba wniosków skierowanych do Starosty Powiatowego o zatrzymanie prawa jazdy 5 

16. Wniosek o wszczęcie i przyłączenie do egzekucji komorniczej 65 
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17. Liczba wezwań na wywiady alimentacyjne 59 

18. Wystąpienie o zwrot zatrzymanego prawa jazdy 2 

19. Liczba zawiadomień o wpisie do Krajowego Rejestru Długów 6 

20.  Wniosek o udostępnienie danych z CEPIK 13 

 

10.3 Świadczenia wychowawcze  

 Od połowy 2022 r. realizacją wypłat świadczenia wychowawczego (potocznie zwane 

św. 800+) zajmuje się Zakład Ubezpieczeń Społecznych, który przejął ww. zadanie.  

MGOPS realizuje jedynie wypłaty świadczenia wychowawczego do którego prawo powstało 

przed 01.06.2022 r. (np. w ramach koordynacji świadczeń). 

 
10.4 Świadczenie  ''Za życiem” 

 Od 1 stycznia 2017r. z tytułu urodzenia się żywego dziecka z ciężkim i  nieodwracalnym 

upośledzeniem albo nieuleczalną chorobą zagrażającą życiu, przysługuje  prawo do 

jednorazowego świadczenia w wysokości 4.000 zł, przyznawanego na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U. 

z  2024, poz. 1829). 

Jednorazowe świadczenie przysługuje bez względu na osiągane dochody. 

Wniosek o wypłatę jednorazowego świadczenia należy złożyć w terminie 12 miesięcy od dnia 

narodzin dziecka. Wniosek złożony po terminie pozostawia się bez rozpoznania. 

Podstawowym warunkiem uzyskania ww. świadczenia jest posiadanie przez dziecko 

zaświadczenia lekarskiego, potwierdzającego ciężkie i nieodwracalne upośledzenia albo 

nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka 

lub w czasie porodu.  

Ponadto jednorazowe świadczenie przysługuje tylko w sytuacji, gdy matka dziecka 

pozostawała pod opieką medyczną nie później niż od 10 tygodnia ciąży do dnia porodu. 

Świadczenie nie przysługuje jeśli dziecko zostało umieszczone w instytucji zapewniającej 

całodobowe utrzymanie (oznacza to dom pomocy społecznej, młodzieżowy ośrodek 

wychowawczy, schronisko dla nieletnich, zakład poprawczy, areszt śledczy, zakład karny, 

szkołę wojskową lub inną szkołę, jeżeli instytucje te zapewniają nieodpłatnie pełne utrzymanie) 

albo w pieczy zastępczej. Jednorazowe świadczenie nie przysługuje również w przypadku 

urodzenia martwego dziecka. 

 

10.5 Świadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy 

Obywatele Ukrainy, którzy przybyli do Polski w związku z toczącymi się działaniami 

wojennymi i których pobyt został uznany za legalny na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 

o  pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa  

(Dz.U. 2024 poz. 167 z późn. zm.) mogli ubiegać się o przyznanie m.in. prawa do świadczeń 

rodzinnych o których mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych. 

 

Systemem świadczeń rodzinnych objęto - 529 rodzin (w tym 6 rodzin z Ukrainy), 

świadczeń wychowawczych - 1 rodzinę, systemem świadczeń z funduszu alimentacyjnego - 

71 rodzin, systemem świadczeń „Za Życiem” 1 rodzinę. W sprawach tych wydano łącznie 

w  ciągu roku 858 decyzji, w tym decyzji odmownych 36. 
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Od 1 stycznia  do 31 grudnia 2024  złożono 474  wnioski, w tym: 

230 na zasiłki rodzinne i dodatki (w tym 7 wniosków obywateli Ukrainy), 

32 na jednorazowe zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka, 

41 na świadczenia pielęgnacyjne (w tym 2 wnioski obywateli Ukrainy), 

74  na zasiłki pielęgnacyjne (w tym 3 wnioski obywateli Ukrainy), 

77 na fundusz alimentacyjny, 

19 na świadczenie rodzicielskie, 

1  “Za Życiem”. 

 

Wszystkie ww. świadczenia są zadaniem zleconym gminie i finansowane są z budżetu 

państwa. Środki finansowe na te zadanie gmina otrzymuje w miesięcznych transzach. 

Świadczenia rodzinne i z funduszu alimentacyjnego są wypłacane według harmonogramu 

w  terminie od 6 do 12 dnia każdego miesiąca.  

 

Wydatki na poszczególne rodzaje świadczeń rodzinnych, świadczenia wychowawcze 

oraz świadczenie „Za życiem” w okresie od stycznia do grudnia 2024 r. wyglądały następująco: 

Lp. Wyszczególnienie Wydatki na 

świadczenia w 

zł 

Liczba 

świadczeń 

Wydatki na 

świadczenia 

w zł (obywatele 

Ukrainy) 

Liczba świadczeń 

(obywatele 

Ukrainy) 

 

1. 

 

Zasiłki rodzinne 

466 010,64 4117 10 440,00 87 

2. Dodatki do zasiłków rodzinnych w 

tym z tytułu: 

264 201,64 2630 7 026 ,00 59 

2.1. urodzenia dziecka 7 000,00 7 0 0 

2.2 opieki nad dzieckiem w okresie 

korzystania z urlopu 

wychowawczego 

20 349,76 59 0 0 

2.3 samotnego wychowywania dziecka 53 293,09 279 2 316,00 12 

2.4. kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego: 

36 670,26 344 1 650,00 15 

2.4.1 kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego do 5 roku życia 

4713,00 53 0 0 

2.4.2 kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego powyżej 5 roku 

życia 

31 957,26 291 1 650,00 15 

2.5 rozpoczęcia roku szkolnego 24 256,11 536 400,00 4 

2.6 podjęcia przez dziecko nauki w 

szkole poza miejscem zamieszkania: 

39 073,33 490 0 0 

2.6.1 na pokrycie wydatków związanych z 

zamieszkaniem w miejscowości, w 

której znajduje się szkoła 

18 219,80 169 0 0 

2.6.2 na pokrycie wydatków związanych z 

dojazdem do miejscowości, w której 

znajduje się szkoła 

20 853,53 321 0 0 

2.7 wychowania dziecka w rodzinie 

wielodzietnej 

83 559,09 915 2 660,00 28 
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Lp. Wyszczególnienie Wydatki na 

świadczenia w 

zł 

Liczba 

świadczeń 

Wydatki na 

świadczenia 

w zł (obywatele 

Ukrainy) 

Liczba świadczeń 

(obywatele 

Ukrainy) 

3. Zasiłki rodzinne z dodatkami (w. 1 

+ w. 2) 

730 212,28 6747 17 466,00 146 

4. Zasiłki pielęgnacyjne 673 204,96 3119 5 180,16 24 

5. Świadczenia pielęgnacyjne (ŚP) 3 353 265,10 1126 17 928,00 6 

6. Nowe świadczenie pielęgnacyjne 557 503,1 176 26 892,00 9 

6.1 Nowe świadczenie pielęgnacyjne 

na jedno dziecko 

491 767,10 165 26 892,00 9 

6.2. Nowe świadczenie pielęgnacyjne 

na dwoje dzieci 

65 736,00 11 0 0 

7. Świadczenia opiekuńcze (w. 4 + w. 

5+w. 6) 

4 583 973,16 4421 50 000,16 39 

8. Świadczenie rodzicielskie  183 934,0 200 0 0 

9. Razem (w. 3 + w. 7 + w. 8) 5 498 119,44 11368 67 466,0 185 

10. Jednorazowa zapomoga z tytułu 

urodzenia dziecka 

27 000,00 27 0 0 

11. Razem (w. 9 + w. 10 ) 5 525 119,44 11 395 67 466,00 185 

12. Świadczenia wychowawcze  2 000,00 4 0 0 

13. “Za życiem” 4 000,00 1 0 0 

   

Za część świadczeniobiorców pobierających świadczenie pielęgnacyjne ośrodek opłaca składki 

na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz składki zdrowotne, które odprowadzane są do 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego.  

 

W 2024 r. odprowadzono składki społeczne w kwocie: 

Lp. Wyszczególnienie Wydatki  na 

składki 

Liczba 

świadczeń 

Wydatki  na 

składki 

(obywatele 

Ukrainy) 

Liczba 

świadczeń 

(obywatele 

Ukrainy) 

1. Składki na ubezpieczenie emerytalne i 

rentowe opłacane za osoby pobierające ŚP  

do ZUS 

568 514,64 712 12 334,50 12 

2. Składki na ubezpieczenie zdrowotne 

opłacane za osoby pobierające ŚP do ZUS 
141 044,21 527 0 0 

3. Składki na ubezpieczenie emerytalne i 

rentowe opłacane za osoby pobierające ŚP 

do KRUS 

2 189,00 14 0 0 

4. Składki na ubezpieczenie zdrowotne 

opłacane za osoby pobierające ŚP do KRUS 
0 0 0 0 
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Lp. Wyszczególnienie Wydatki  na 

składki 

Liczba 

świadczeń 

Wydatki  na 

składki 

(obywatele 

Ukrainy) 

Liczba 

świadczeń 

(obywatele 

Ukrainy) 

5. Razem: 711 747,85 1253 12 334,50 12 

 

Wydatki na fundusz alimentacyjny  w okresie od stycznia do grudnia 2024 r. 

Lp. Wyszczególnienie Wydatki na 

świadczenia 

Liczba świadczeń 

1. Wypłacone świadczenia z funduszu alimentacyjnego 509 239,49 1 091 

 

10.6 Źródła finansowania 

 Zgodnie z zapisem ustawowym gmina na obsługę kosztów realizacji świadczeń 

rodzinnych, świadczenia wychowawczego, świadczenia „Za życiem” i świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego mogła przeznaczyć 3% kwoty otrzymanej dotacji, na świadczenie 

rodzicielskie 30 zł od wydanej decyzji.  

 

Wydatki na te zadania wyglądały następująco: 
Lp. Wydatki na świadczenia rodzinne, składki na ubezpieczenie  społeczne, 

ubezpieczenie zdrowotne, świadczenie „Za życiem”,  świadczenia 

wychowawcze oraz świadczenia z funduszu alimentacyjnego  

Kwota w złotych 

1. Kwota wypłaconych świadczeń  6 611 062,57 

2. Koszty obsługi 201 195,32 

3. Razem: 6 812 257,89 

 
Koszty obsługi świadczeń obejmują koszty zatrudnienia pracowników, zakup sprzętu 

komputerowego, artykułów biurowych, druków, papieru, tonerów, środków czystości, serwis 

oprogramowania, odpis na ZFŚS, szkolenia pracowników oraz częściowe koszty prowadzenia 

rachunku bankowego. 

 
10.7 Zaświadczenia o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na 

jednego członka gospodarstwa domowego 

 
Od 1 października 2020 r. został wprowadzony obowiązek wydawania przez wójtów, 

burmistrzów, prezydentów miast zaświadczeń dla osób fizycznych, które zamierzają składać 

wnioski o przyznanie dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska 

i  Gospodarki Wodnej lub z wojewódzkich funduszach ochrony środowiska i gospodarki 

wodnej. W imieniu Burmistrza Czaplinka wydaje je MGOPS na podstawie stosownego 

upoważnienia. 

Zaświadczenia wydawane mają być w celu potwierdzenia przeciętnego miesięcznego dochodu 

na jednego członka gospodarstwa domowego osoby ubiegającej się o dofinansowanie.  

W 2024r. wydano 184 zaświadczenia dla ww. potrzeb. 
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XI. KLUB SENIOR+ 

Klub Senior+ jest odpowiedzią naszej gminy na rosnące potrzeby osób starszych. 

Głównym celem było stworzenie seniorom miejsca i warunków do spotkań, w trakcie których 

będą mogli spędzać ciekawie czas, zaspokoić potrzeby psychofizyczne i edukacyjne. Kładziony 

jest nacisk na  zdrowy styl życia. Podejmowane są również działania edukacyjne, mające na 

celu wzrost umiejętności w zakresie wartościowego spędzania czasu oraz mobilizowania 

seniorów do aktywności poza miejscem zamieszkania. 

 Klub funkcjonuje przez pięć dni w tygodniu tj. od poniedziałku do piątku w godzinach 

od 900 do 1600. Planowana średnia liczba uczestników to 20 osób. 

 

Wydatki na działalność Klubu Senior+ 

B. gminy - program B. państwa - program B. gminy Razem: 

38.880,00 zł 38.880,00 zł 60.855,13 zł 138.615,13 zł 

 

Działalność Klubu na bieżąco relacjonowana jest na portalu społecznościowym 

Facebook oraz w lokalnej prasie.  

 

Styczeń  

- dni gier planszowych, karcianych ( tysiąc, brydż) i krzyżówek; 

- zajęcia ruchowe na świeżym powietrzu i w klubie 

- zajęcia kulinarne 

- zajęcia plastyczne/krawieckie 

- spotkania integracyjne : 

o Dzień Babci i Dziadka 

o imieniny członków klubu 

- zajęcia edukacyjne: „ Pierwsza pomoc, profilaktyka udarów i zawału serca” 

 

Luty 

- dni gier planszowych, karcianych ( tysiąc, brydż)  i krzyżówek; 

-  zajęcia ruchowe na świeżym powietrzu i w klubie 

- zajęcia kulinarne 

-  zajęcia plastyczne/krawieckie 

- spotkania integracyjne:  

o Walentynki,  

o Tłusty czwartek 

o imieniny członków klubu 

- integracja międzypokoleniowa: wizyta seniorek w Niepublicznym Przedszkolu Sióstr  

Salezjanek                           

 

Marzec  

- dni gier planszowych, karcianych ( tysiąc, brydż)  i krzyżówek; 

- zajęcia ruchowe na świeżym powietrzu i w klubie 

- zajęcia kulinarne 

- zajęcia plastyczne/krawieckie 

- spotkania integracyjne :  

o Dzień Kobiet i Mężczyzn,  

o spotkanie wielkanocne ” Jajeczko” 
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o imieniny członków klubu 

-  zajęcia plastyczne/krawieckie 

 

Kwiecień 

- dni gier planszowych, karcianych ( tysiąc, brydż)  i krzyżówek 

- zajęcia ruchowe na świeżym powietrzu i w klubie 

- zajęcia kulinarne 

- zajęcia plastyczne/krawieckie 

- spotkania integracyjne:  

o imieniny członków klubu 

- integracja międzypokoleniowa: wizyta dzieci ze Szkoły Podstawowej – lekcja historii  

 

Maj  

spotkania integracyjne:  

o grill/ ognisko (stanica wędkarska) 

o imieniny członków klubu 

- dni gier planszowych, karcianych (tysiąc, brydż)  i krzyżówek 

- zajęcia ruchowe na świeżym powietrzu i w klubie 

- zajęcia kulinarne 

- zajęcia plastyczne/krawieckie 

 

Czerwiec  

- integracja międzypokoleniowa - wizyta w Niepublicznym Przedszkolu Sióstr Salezjanek 

(wzajemne podziękowanie za współpracę) 

- dni gier planszowych, karcianych ( tysiąc, brydż)  i krzyżówek 

- zajęcia ruchowe na świeżym powietrzu i w klubie 

- zajęcia kulinarne 

- zajęcia plastyczne/krawieckie  

- spotkania integracyjne: 

o okrągłe urodziny członków klubu w stanicy wędkarskiej – grill/ognisko a także tańce, 

śpiew i zdrowa rywalizacja w przygotowanych przez seniorów konkurencjach 

i  konkursach; 

o imieniny członków klubu 

 

Lipiec  

- zajęcia kulinarne 

- dni gier planszowych, karcianych ( tysiąc, brydż) i krzyżówek 

- zajęcia ruchowe na świeżym powietrzu i w klubie 

- zajęcia plastyczne/krawieckie 

- spotkania integracyjne: 

o imieniny członków klubu 

   

Sierpień  

- dni gier planszowych, karcianych ( tysiąc, brydż)  i krzyżówek 

-  zajęcia ruchowe na świeżym powietrzu i w klubie 

- zajęcia kulinarne 

- zajęcia plastyczne/krawieckie 

- wyjazd integracyjny- wycieczka do miejscowości Sianożęty 

- spotkania integracyjne:  

o spotkanie z  członkami klubu Senior+ z Drawska   Pomorskiego w Czaplinku 
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o imieniny członków klubu 

 

Wrzesień  

- wycieczka do Trójmiasta: zwiedzanie, integracja i świetna zabawa; 

- dni gier planszowych, karcianych (tysiąc, brydż) i krzyżówek 

- zajęcia ruchowe na świeżym powietrzu i w klubie 

- zajęcia kulinarne 

-  zajęcia plastyczne/krawieckie 

- spotkania integracyjne: 

o imieniny członków klubu 

- integracja międzypokoleniowa - wizyta w Niepublicznym Przedszkolu Sióstr Salezjanek  

w  ramach akcji „Cała Polska czyta dzieciom” 

 

Październik  

- dni gier planszowych, karcianych ( tysiąc, brydż)  i krzyżówek 

- zajęcia ruchowe na świeżym powietrzu i w klubie 

- zajęcia kulinarne 

- zajęcia plastyczne/krawieckie 

- spotkania integracyjne: 

o „Dzień Ziemniaka" – grill/wspólna zabawa z zaproszonym Klubem Senior + 

z  Bornego Sulinowa, konkursy i oczywiście degustacja pieczonych ziemniaków oraz 

innych przysmaków w stanicy wędkarskiej 

o Dzień Seniora  w Drawsku Pomorskim, wykłady  

o imieniny członków klubu 

  

Listopad  

- integracja międzypokoleniowa - wizyta dzieci z Niepublicznego Przedszkola Sióstr 

Salezjanek z występem patriotycznym 

- spotkania integracyjne:  

o obchody Ogólnopolskiego Dnia Seniora w Bornym Sulinowie  

o obchody Dnia Seniora w Klubie 

o Andrzejki 

o wspólne wyjście na seans do kina objazdowego w Czaplinku 

o imieniny członków klubu 

- dni gier planszowych, karcianych ( tysiąc, brydż)  i krzyżówek 

- zajęcia ruchowe na świeżym powietrzu i w klubie 

- zajęcia edukacyjne” Zdrowie i odporność z natury”, „ Dolegliwości brzuszne” 

- zajęcia kulinarne 

- zajęcia plastyczne/krawieckie 

- udział w uroczystych gminnych obchodach z okazji Ogólnopolskiego Dnia Seniora. 

 

Grudzień  

- Mikołajki w Klubie – spontaniczny spacer z upominkami od Św. Mikołaja; 

- udział Seniorek w „Czaplineckim Biegu Mikołajkowym”; 

- dni gier planszowych, karcianych (tysiąc, brydż) i krzyżówek; 

- zajęcia ruchowe na świeżym powietrzu i w klubie 

- zajęcia kulinarne 

- zajęcia plastyczne/krawieckie 

- zajęcia edukacyjne: „ Renta wdowia” – spotkanie informacyjne z pracownikami ZUS 

- integracja międzypokoleniowa    
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o wizyta dzieci z Niepublicznego Przedszkola Sióstr Salezjanek – dekorowanie pierników   

o Jasełka w Przedszkolu Sióstr Salezjanek 

o wizyta wychowanków z Salezjańskiego Ośrodka Wychowawczego w Trzcińcu - 

wspólne   przygotowywanie dekoracji  świątecznych 

o wizyta harcerzy z Betlejemskim Światełkiem Pokoju i życzeniami na Święta Bożego 

Narodzenia 

o wizyta Seniorek w Publicznym Przedszkolu w Czaplinku - wspólne pieczenie 

pierniczków z dziećmi 

- spotkania integracyjne: 

o imieniny członków klubu 

o Wigilia 

o Sylwester – impreza taneczna. 

 
 

 

XII. Potrzeby Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w  Czaplinku na rok 2025 

  

Potrzeby Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej na rok 2025 na zasiłki 

i  pomoc w naturze: 

Wyszczególnienie Szacunkowe potrzeby 

zgłoszone do budżetu w zł 

Przyznana dotacja w zł 

Zasiłki celowe budżet  gminy 218.000 b. gminy 100.000 

Zasiłki okresowe budżet państwa 460.800 b. państwa 633.344 

Program "Posiłek w szkole i w domu" b. gminy 170.000 

b. państwa dożywianie  255.000 

b. gminy 170.000 

b. państwa 255.000 

Zasiłki stałe b. państwa 602.000 b. państwa 601.251 

Świadczenia rodzinne i świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego b. państwa 7.587.517 b. państwa 5.600.000 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne b. państwa 235.200 b. państwa 171.024 

Dodatki mieszkaniowe b. gminy 976.000 b. gminy 750.000 

Opłaty gminy za pobyt mieszkańców w DPS b. gminy 720.000 b. gminy 514.000 

Placówki opiekuńczo-wychowawcze b. gminy 360.000 b. gminy 340.000 

Rodziny zastępcze b. gminy 360.000 b. gminy 220.000 

Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy  b. gminy 18.200 

b. państwa 6.000 

b. gminy 12.600 

b. państwa 6.000 
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Wyszczególnienie Szacunkowe potrzeby 

zgłoszone do budżetu w zł 

Przyznana dotacja w zł 

Asystent rodziny b. gminy 121.843 b. gminy 112.770 

Usługi opiekuńcze (um. cywilno – prawne) b. gminy 43.088 
 

b. gminy 30.000 

Karta Dużej Rodziny b. państwa – nie planuje się b. państwa 0  

Org. wigilii, paczek żywnościowych, wyp. 

letniego, transportu, mieszkania chronione, 

i  inne b. gminy 4.000 
 

b. gminy 3.000 
 

Klub Senior+  b. gminy 208.688 b. gminy 141.442 

Porozumienia ze schroniskami dla osób 

bezdomnych b. gminy 4.800 b. gminy 4.800 

Utrzymanie bieżące mieszkań chronionych - 

interwencyjnych b. gminy 4.600 b. gminy 4.600 

Wynagrodzenie opiekuna prawnego b. państwa – wg potrzeb b. państwa 3.045 

  

 

Programy finansowane ze środków Funduszu Sprawiedliwości  
Wyszczególnienie Szacunkowe potrzeby 

zgłoszone do programu w zł 

Przyznane środki 

finansowe z FS w zł 

 

Asystent Osobisty Osoby z 

Niepełnosprawnością – edycja 2025 

 

 

1.597.000,00 

 

862.380,00  

 

Opieka Wytchnieniowa – edycja 2025 

 

 

153.600,00 

 

69.850,00 

  


